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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดโอกาสใหนักศึกษา 

เจาหนาท่ี บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และประชาชนท่ัวไป ไดมีสวนรวมในการดำเนินการ จำนวน 6 

กิจกรรม/โครงการ ดังตอไปนี้ 

กิจกรรมท่ี 1. ผูบริหารพบนักศึกษา จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2566 ณ หอสมุดปวย อ๊ึงภากรณ มธ.

รังสิต 



 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มีการแลกเปลี่ยนประเด็นเก่ียวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย การรับฟงความคิดเห็นรวมกันระหวาง

ผู บริหารและนักศึกษามหาวทยาลัย ผู บริหารไดมีโอกาสอภิปรายถึงการดำเนินงาน และนักศึกษามีโอกาส

แลกเปลี่ยนพูดคุยถึงความตองการตอผูบริหารโดยตรง อีกทั้งยังทำใหทั้งสองฝายทราบถึงขอจำกัดและหาแนวทาง

วิธีการแกไขปญหาตางๆ เพื่อแกไขปรับปรุง พัฒนาสิ่งตางๆ ใหดีขึ้น และเปนการลดชองวางระหวางผูบริหารกับ

นักศึกษามากยิ่งข้ึน  

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

คณะผู บร ิหารและผู นำนักศ ึกษามหาว ิทยาลัยธรรมศาสตร อาทิ ผ ู แทนจากองคการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนสภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนจากคณะกรรมการนักศึกษาในแต

ละคณะ ผูรวมงาน และนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 100 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 

คณะผูบริหารฯ ไดมีโอกาสชี้แจงประเด็นตางๆตอนักศึกษาและทราบปญหาท่ีนักศึกษาพบเจอเพ่ือนำไป 

ปรับปรุงแกไขตอ ในดานของนักศึกษาไดทราบถึงการดำเนินงานและการวิธีการดำเนินงานในแตละกิจกรรมของ

ผูบริหาร  อีกท้ังไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความตองการของตนเองตอ

ผูบริหารโดยตรง สรางความเขาใจมากยิ่งข้ึนและลดชองวางระหวางผูบริหารกับนักศึกษาลดนอยลง 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

คณะผูบริหารฯ ไดทราบถึงปญหาและความตองการของนักศึกษา นำขอเสนอแนะของนักศึกษา มาพัฒนา 



ใหตรงความตองการ เขาเกณฑคุณลักษณะบันฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (GREATS) และ

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยังยั่น Sustainable Development Goals – SDGs      

 

กิจกรรมท่ี 2. กองกิจการนักศึกษา เปดรับนักศึกษาเขารับการสรรหาเพ่ือทำหนาท่ี คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดข้ึนเม่ือวันท่ี วันท่ี 18 - 26 มกราคม 2567 ณ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เพื่อใหการดำเนินการจัดการเลือกตั้งของนักศึกษา

มหา ว ิ ท ย าล ั ย ธ ร รมศาสต ร   เ ป  น ไปต ามข  อบ ั ง คั บ

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร   ว  าด วยก ิจกรรมน ักศ ึกษา 

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร  พ.ศ.2563 ตลอดจนมีความ

เรียบรอย โปรงใส และยุติธรรม จึงเห็นสมควรใหมีการสรรหา

น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ล ื อ ก ตั้ ง

มห า ว ิ ท ย าล ั ย ธ ร ร ม ศาส ต ร  อ  า ง อ ิ ง จ า ก  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา

น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ล ื อ ก ต้ั ง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กองกิจการนักศึกษา จึงดำเนินการรับนักศึกษาเขา

รับการสรรหาเพื ่อทำหนาที ่ คณะกรรมการการเลือกต้ัง 



มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย 2 แนวทาง ดังนี้ 1. การสมัคร

เขารับการสรรหา 2. การเสนอชื่อเขารับการสรรหา  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

กองกิจการนักศึกษา พิจารณาผูเหมาะสมเขารับการสรรหาเพ่ือทำหนาท่ี กรรมการการเลือกตั้ง จำนวน 9 

คน ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหานักศึกษาเพ่ือทำหนาท่ีกรรมการการ

เลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผลจากการมีสวนรวม 

นักศึกษาผูสมัครเขารับการสรรหาหรือนักศึกษาผูถูกเสนอชื่อเขารับการสรรหา ไดทำหนาท่ีกรรมการ การ

เลือกตั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับกองกิจการนักศึกษา เพื่อเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และ

ยุติธรรมของการสรรหาเพ่ือทำหนาท่ี คณะกรรมการการเลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 

 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

กองกิจการนักศึกษา และ นักศึกษาผูสมัครเขารับการสรรหาหรือนักศึกษาผูถูกเสนอชื่อเขารับการสรรหา 

ไดทำงานรวมกัน ทราบถึงวิธีการ และขั้นตอนตางๆ แสดงใหเห็นถึงการเลือกตั้งที่ เปนไปดวยความเรียบรอย 



โปรงใส และยุติธรรมของการสรรหาฯ และสามารถนำขอเสนอแนะไปพัฒนาในการทำหนาที่ คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรครั้งตอไป และนำไปสูการเสนอชื่ออธิการบดีของนักศึกษา ผานระบบออนไลน 

บนเว็บไซตกองกิจฯ https://vote.sa.tu.ac.th/ ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567  

 

กิจกรรมท่ี 3. โครงการ Thammasat activities Leaders 2023 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 13-15 ตุลาคม 

2566 ณ โรงแรม เดอะคาวาลิ คาซา รีสอรท 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดจัดโครงการ 

“Thammasat activities Leaders 2023” ขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเรื่องเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

Sustainable Development Goals (SDGs) รวมถึงเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาดวย

กันเอง อันจะนำไปสูการสรางความรวมมือในการจัดโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ที่สรางสรรคและเปนประโยชนตอ

สังคมอยางยั่งยืนในอนาคต 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูบริหาร เจาหนาท่ี วิทยากรและนักศึกษา อาทิ ผูแทนจากองคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผูแทนสภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนจากคณะกรรมการนักศึกษาในแตละคณะ กรรมการชุมนุม

และนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 100 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 

นักศึกษามีความรู ทักษะและความเขาใจในหลักการและเปาหมาย SDGs และสามารถสรางการ 

เปลี ่ยนแปลงที ่ดีในสังคมและโลกตามเปาหมาย นักศึกษาสามารถพัฒนาเปนผูนำนักศึกษารุนใหมเพื ่อการ

เปลี่ยนแปลงสังคม (Change Agent Leader) นักศึกษานำความรูที่ไดไปพัฒนากิจกรรมและโครงการของตนเอง 

ทำใหสังคมหรือชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน นักศึกษาสามารถเปนตัวอยางที่ดีในการ

สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตตาม SDGs ในชุมชนของตนเอง 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ นักกิจกรรมนำความรูไปพัฒนาโครงการตางๆใหมีความเขาใจเก่ียวกับเปาหมาย 

https://vote.sa.tu.ac.th/


หลักการและความสำคัญของ SDGs (Sustainable Development Goals) สามารถดำเนินกิจกรรมโครงการตาง 

ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากข้ึนอยางนอย 10% โครงการท่ีจัดข้ึนมีความตระหนัก เก่ียวกับปญหาสังคม

และสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ ้น และกองกิจการนักศึกษาใหความสำคัญกับการสรางผูนำนักศึกษารุนใหมเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสังคม โดยนำขอเสนอแนะจากกิจกรรมนี้ ไปพัฒนาใหเหมาะสม และทันสมัยตอปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

 

กิจกรรมท่ี 4.  งานฟุตบอลสานสัมพันธ จุฬาฯ - ธรรมศาสตร 2567 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ณ  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมจัดกิจกรรมงานฟุตบอลสานสัมพันธ  

ธรรมศาสตร - จุฬาฯ 2567 ข้ึน เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีจะ

เขาไปมีสวนรวม ทั้งขณะกำลังศึกษา รวมถึงศิษยเกาทั้ง 2 สถาบัน ทุกคนไดเขารวมและทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือ

กระชับความสัมพันธอันดีระหวางสถาบันอีกครั้งหนึ่ง ในรูปแบบมิติใหมคือ นักกีฬาจากทั้ง 2 สถาบัน  ขบวน

พาเหรดสะทอนสงัคม หรือขบวนลอการเมือง และการแปรอักษรในรูปแบบใหม 

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

คณะผูบริหาร เจาหนาท่ี นักศึกษา นิสิต ท่ีกำลังศึกษาอยูทุกชั้นป รวมถึงศิษยเกาท้ัง 2 สถาบัน และผูชม 

ทางออนไลน ผานทางแอปพลิเคชั่น AIS Play โดยตั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีผูเขารวมโครงการจำนวนไมนอยกวา 

10,000 คน (ไมสามารถคาดการณผูเขารวมกิจกรรมได) 

 ผลจากการมีสวนรวม 

 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการถายทอดประสบการณ และความรูใหม ๆ จากการทำกิจกรรม ไดกระชับ

ความสัมพันธระหวางการทำกิจกรรม มีพื้นที่สำหรับการเรียนรูการปฏิบัติกิจกรรมระหวางองคกร เจาหนาท่ีไดทำ

ความรู จักกับนักศึกษาตางคณะ ตางชั ้นป และตางมหาวิทยาลัย และผู เขารวมกิจกรรมตระหนักในเรื ่อง

ประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ และยอมรับในความเห็นตาง ความคิดเห็นที่แตกตางกัน ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญของ

การเคารพสิทธิของการอยูรวมกันในสังคมปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

ผูจัดโครงการ นำขอสรุปท่ีไดจากกิจกรรม จากการวางแผนการจัดกิจกรรมของแตละฝายในการจัดการแขงขันกีฬา

ฟุตบอลสานสัมพันธ ธรรมศาสตร - จุฬาฯ ๒๕๖๗ ไปพัฒนศักยภาพคณะทำงานในการดำเนินการประสานงาน

ตางๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของ รวมทั้งในกิจกรรมอื่นๆท่ีประสานงานกับหนวยงานภายนอก ใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงานรวมกันมากยิ่งข้ึน  



 

 

กิจกรรมท่ี 5. โครงการเลือกตั้งองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2567    

ในวันท่ี 25 เมษายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร ศูนยรังสิต และศูนยลำปาง 

           ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

           ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 

2563 กำหนดใหมีองคการนักศึกษาและสภานักศึกษาเพ่ือทำหนาท่ีบริหารกิจกรรมท้ังปวงของนักศึกษารวมถึงดูแล  

สวัสดิภาพและสวัสดิการของนักศึกษา โดยทั้งองคการนักศึกษาและสภานักศึกษาจะตองมาจากการเลือกตั้งของ

นักศึกษาท้ังหมดในระดับปริญญาตรีของท้ังมหาวิทยาลัย 



          สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

          นักศึกษาระดับปริญญาตรี ศูนยทาพระจันทร  ศูนยรังสิต และศูนยลำปาง มาใชสิทธิไมนอยกวารอยละ 40 

          ผลจากการมีสวนรวม 

นักศึกษามีความตระหนัก และสงเสริมการปกครองตนเองของนักศึกษา ใหความสำคัญกับการเลือกตั้ง

ตามระบอบประชาธิปไตย ยังไดเรียนรูการปกครองตนเองของนักศึกษาและมาใชสิทธิ์ตามระบอบประชาธิปไตย

มากข้ึน 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

 เดิม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีนโยบายในการสงเสริมการปกครองตนเองของนักศึกษา และให

ความสำคัญกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยนำผลจากกิจกกรรมนี้พัฒนาระบบการเลือกตั้งในระดับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได และทันสมัยมากข้ึนโดยพัฒนาระบบ

เลือกตั้งออนไลน เปนการพัฒนาระบบที่มีอยูเดิม ที่ทำไวในการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 เพื่อใหรองรับการเลือกตั้งองคการนักศึกษา สภานักศึกษา และคณะกรรมการนักศึกษา

คณะตาง ๆ โดยแตละการเลือกตั้งจะมีวิธีลงคะแนนและการนับคะแนนท่ีแตกตางกัน รวมถึงตองจัดทำระบบ SMS 

OTP เพื่อยืนยันตัวตนของผูใชสิทธิ์ จึงตองพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความสะดวกแกผูจัดการ

เลือกตั้งและผูมาใชสิทธิ์ใหมากท่ีสุด รวมถึงใหนักศึกษาไดมาใชสิทธิ์เลือกตั้งใหมากข้ึนดวย  

 

กิจกรรมท่ี 6. โครงการมหกรรมจัดหางาน TU Job Fair 2024 "ภายใตแนวคิด 90 ป ธรรมศาสตร สรางงาน

สรางโอกาสแกคนทุกกลุม" จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2567 ณ อาคารยิมเนเซียม 4

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต      

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับบริษัท ซูเปอร  เรชูเม จำกัด กำหนดจัดโครงการมหกรรมจัดหางาน TU 

Job Fair 2024 ภายใตแนวคิด 90 ป ธรรมศาสตร สรางงานสรางโอกาสแกคนทุกกลุม โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือชวย

ใหนักศึกษาที่กำลังมองหางาน มีโอกาสถูกเรียกสัมภาษณงานและเพิ่มโอกาสในการไดงานทำกอนจบการศึกษา 

และทางผู ประกอบการไดน ักศึกษาเข าทำงาน ตามความสนใจและความตองการของทั ้งน ักศึกษาและ

ผูประกอบการ 

          สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม      

 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทุกคณะ ชั ้นป รวมถึงนักศึกษาผูพิการและประชาชนผู สนใจท่ี

ลงทะเบียนเขารวมโครงการ จำนวน 4,650 คน นับจาก Sticker ท่ีแจกหนางาน 



 ผลจากการมีสวนรวม 

บริษัท ซูเปอร  เรชูเม จำกัด ไดนักศึกษาลงทะเบียนทำ Super Resume มากยิ่งขึ ้น และมีบริษัทมา

ออกบูธ 230 บริษัท มีจำนวนผูเขารวมงานทั้ง 2 วัน รวม 4,650 คน นับจาก Sticker ที่แจกหนางาน รวมถึง 

บัณฑิตและนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีพื้นที่ใหสมัครงานโดยไมตองเดินทางไกล บัณทิตและนักศึกษาผู

พิการมีโอกาสเขาถึงแหลงงานที่หลากหลาย และ นักศึกษาตางสถาบันและประชาชนผูสนใจมีโอกาสสมัครงานใน

พ้ืนท่ีใกลเคียง 

 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

 ศูนยพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ (TUCC) งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 

นำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมTU Job Fair 2024 มาเปนขอมูลในการจัดงานครั้งตอไ 


