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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดเปดโอกาสใหนักศึกษา 

เจาหนาท่ี บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และประชาชนท่ัวไป ไดมีสวนรวมในการดำเนินการ จำนวน 6 

กิจกรรม/โครงการ ดังตอไปนี้ 

กิจกรรมท่ี 1. ผูบริหารพบนักศึกษา จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2566 ณ หอสมุดปวย อ๊ึงภากรณ มธ.

รังสิต 



 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มีการแลกเปลี่ยนประเด็นเก่ียวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย การรับฟงความคิดเห็นรวมกันระหวาง

ผู บริหารและนักศึกษามหาวทยาลัย ผู บริหารไดมีโอกาสอภิปรายถึงการดำเนินงาน และนักศึกษามีโอกาส

แลกเปลี่ยนพูดคุยถึงความตองการตอผูบริหารโดยตรง อีกทั้งยังทำใหทั้งสองฝายทราบถึงขอจำกัดและหาแนวทาง

วิธีการแกไขปญหาตางๆ เพื่อแกไขปรับปรุง พัฒนาสิ่งตางๆ ใหดีขึ้น และเปนการลดชองวางระหวางผูบริหารกับ

นักศึกษามากยิ่งข้ึน  

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

คณะผู บร ิหารและผู นำนักศ ึกษามหาว ิทยาลัยธรรมศาสตร อาทิ ผ ู แทนจากองคการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนสภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนจากคณะกรรมการนักศึกษาในแต

ละคณะ ผูรวมงาน และนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 100 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 

คณะผูบริหารฯ ไดมีโอกาสชี้แจงประเด็นตางๆตอนักศึกษาและทราบปญหาท่ีนักศึกษาพบเจอเพ่ือนำไป 

ปรับปรุงแกไขตอ ในดานของนักศึกษาไดทราบถึงการดำเนินงานและการวิธีการดำเนินงานในแตละกิจกรรมของ

ผูบริหาร  อีกท้ังไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความตองการของตนเองตอ

ผูบริหารโดยตรง สรางความเขาใจมากยิ่งข้ึนและลดชองวางระหวางผูบริหารกับนักศึกษาลดนอยลง 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

คณะผูบริหารฯ ไดทราบถึงปญหาและความตองการของนักศึกษา นำขอเสนอแนะของนักศึกษา มาพัฒนา 



ใหตรงความตองการ เขาเกณฑคุณลักษณะบันฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (GREATS) และ

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยังยั่น Sustainable Development Goals – SDGs      

 

กิจกรรมท่ี 2. กองกิจการนักศึกษา เปดรับนักศึกษาเขารับการสรรหาเพ่ือทำหนาท่ี คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดข้ึนเม่ือวันท่ี วันท่ี 18 - 26 มกราคม 2567 ณ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เพื่อใหการดำเนินการจัดการเลือกตั้งของนักศึกษา

มหา ว ิ ท ย าล ั ย ธ ร รมศาสต ร   เ ป  น ไปต ามข  อบ ั ง คั บ

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร   ว  าด วยก ิจกรรมน ักศ ึกษา 

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร  พ.ศ.2563 ตลอดจนมีความ

เรียบรอย โปรงใส และยุติธรรม จึงเห็นสมควรใหมีการสรรหา

น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ล ื อ ก ตั้ ง

มห า ว ิ ท ย าล ั ย ธ ร ร ม ศาส ต ร  อ  า ง อ ิ ง จ า ก  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา

น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ล ื อ ก ต้ั ง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กองกิจการนักศึกษา จึงดำเนินการรับนักศึกษาเขา

รับการสรรหาเพื ่อทำหนาที ่ คณะกรรมการการเลือกต้ัง 



มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย 2 แนวทาง ดังนี้ 1. การสมัคร

เขารับการสรรหา 2. การเสนอชื่อเขารับการสรรหา  

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

กองกิจการนักศึกษา พิจารณาผูเหมาะสมเขารับการสรรหาเพ่ือทำหนาท่ี กรรมการการเลือกตั้ง จำนวน 9 

คน ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหานักศึกษาเพ่ือทำหนาท่ีกรรมการการ

เลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผลจากการมีสวนรวม 

นักศึกษาผูสมัครเขารับการสรรหาหรือนักศึกษาผูถูกเสนอชื่อเขารับการสรรหา ไดทำหนาท่ีกรรมการ การ

เลือกตั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับกองกิจการนักศึกษา เพื่อเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และ

ยุติธรรมของการสรรหาเพ่ือทำหนาท่ี คณะกรรมการการเลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 

 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

กองกิจการนักศึกษา และ นักศึกษาผูสมัครเขารับการสรรหาหรือนักศึกษาผูถูกเสนอชื่อเขารับการสรรหา 

ไดทำงานรวมกัน ทราบถึงวิธีการ และขั้นตอนตางๆ แสดงใหเห็นถึงการเลือกตั้งที่ เปนไปดวยความเรียบรอย 



โปรงใส และยุติธรรมของการสรรหาฯ และสามารถนำขอเสนอแนะไปพัฒนาในการทำหนาที่ คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรครั้งตอไป และนำไปสูการเสนอชื่ออธิการบดีของนักศึกษา ผานระบบออนไลน 

บนเว็บไซตกองกิจฯ https://vote.sa.tu.ac.th/ ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567  

 

กิจกรรมท่ี 3. โครงการ Thammasat activities Leaders 2023 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 13-15 ตุลาคม 

2566 ณ โรงแรม เดอะคาวาลิ คาซา รีสอรท 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดจัดโครงการ 

“Thammasat activities Leaders 2023” ขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูเรื่องเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

Sustainable Development Goals (SDGs) รวมถึงเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาดวย

กันเอง อันจะนำไปสูการสรางความรวมมือในการจัดโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ที่สรางสรรคและเปนประโยชนตอ

สังคมอยางยั่งยืนในอนาคต 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูบริหาร เจาหนาท่ี วิทยากรและนักศึกษา อาทิ ผูแทนจากองคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผูแทนสภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูแทนจากคณะกรรมการนักศึกษาในแตละคณะ กรรมการชุมนุม

และนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 100 คน โดยประมาณ 

ผลจากการมีสวนรวม 

นักศึกษามีความรู ทักษะและความเขาใจในหลักการและเปาหมาย SDGs และสามารถสรางการ 

เปลี ่ยนแปลงที ่ดีในสังคมและโลกตามเปาหมาย นักศึกษาสามารถพัฒนาเปนผูนำนักศึกษารุนใหมเพื ่อการ

เปลี่ยนแปลงสังคม (Change Agent Leader) นักศึกษานำความรูที่ไดไปพัฒนากิจกรรมและโครงการของตนเอง 

ทำใหสังคมหรือชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน นักศึกษาสามารถเปนตัวอยางที่ดีในการ

สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตตาม SDGs ในชุมชนของตนเอง 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ นักกิจกรรมนำความรูไปพัฒนาโครงการตางๆใหมีความเขาใจเก่ียวกับเปาหมาย 

https://vote.sa.tu.ac.th/


หลักการและความสำคัญของ SDGs (Sustainable Development Goals) สามารถดำเนินกิจกรรมโครงการตาง 

ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากข้ึนอยางนอย 10% โครงการท่ีจัดข้ึนมีความตระหนัก เก่ียวกับปญหาสังคม

และสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ ้น และกองกิจการนักศึกษาใหความสำคัญกับการสรางผูนำนักศึกษารุนใหมเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสังคม โดยนำขอเสนอแนะจากกิจกรรมนี้ ไปพัฒนาใหเหมาะสม และทันสมัยตอปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

 

กิจกรรมท่ี 4.  งานฟุตบอลสานสัมพันธ จุฬาฯ - ธรรมศาสตร 2567 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ณ  

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมจัดกิจกรรมงานฟุตบอลสานสัมพันธ  

ธรรมศาสตร - จุฬาฯ 2567 ข้ึน เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีจะ

เขาไปมีสวนรวม ทั้งขณะกำลังศึกษา รวมถึงศิษยเกาทั้ง 2 สถาบัน ทุกคนไดเขารวมและทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือ

กระชับความสัมพันธอันดีระหวางสถาบันอีกครั้งหนึ่ง ในรูปแบบมิติใหมคือ นักกีฬาจากทั้ง 2 สถาบัน  ขบวน

พาเหรดสะทอนสงัคม หรือขบวนลอการเมือง และการแปรอักษรในรูปแบบใหม 

 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

คณะผูบริหาร เจาหนาท่ี นักศึกษา นิสิต ท่ีกำลังศึกษาอยูทุกชั้นป รวมถึงศิษยเกาท้ัง 2 สถาบัน และผูชม 

ทางออนไลน ผานทางแอปพลิเคชั่น AIS Play โดยตั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีผูเขารวมโครงการจำนวนไมนอยกวา 

10,000 คน (ไมสามารถคาดการณผูเขารวมกิจกรรมได) 

 ผลจากการมีสวนรวม 

 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการถายทอดประสบการณ และความรูใหม ๆ จากการทำกิจกรรม ไดกระชับ

ความสัมพันธระหวางการทำกิจกรรม มีพื้นที่สำหรับการเรียนรูการปฏิบัติกิจกรรมระหวางองคกร เจาหนาท่ีไดทำ

ความรู จักกับนักศึกษาตางคณะ ตางชั ้นป และตางมหาวิทยาลัย และผู เขารวมกิจกรรมตระหนักในเรื ่อง

ประชาธิปไตย สิทธิ เสรีภาพ และยอมรับในความเห็นตาง ความคิดเห็นที่แตกตางกัน ซึ่งเปนพื้นฐานที่สำคัญของ

การเคารพสิทธิของการอยูรวมกันในสังคมปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

ผูจัดโครงการ นำขอสรุปท่ีไดจากกิจกรรม จากการวางแผนการจัดกิจกรรมของแตละฝายในการจัดการแขงขันกีฬา

ฟุตบอลสานสัมพันธ ธรรมศาสตร - จุฬาฯ ๒๕๖๗ ไปพัฒนศักยภาพคณะทำงานในการดำเนินการประสานงาน

ตางๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของ รวมทั้งในกิจกรรมอื่นๆท่ีประสานงานกับหนวยงานภายนอก ใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทำงานรวมกันมากยิ่งข้ึน  



 

 

กิจกรรมท่ี 5. โครงการเลือกตั้งองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2567    

ในวันท่ี 25 เมษายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยทาพระจันทร ศูนยรังสิต และศูนยลำปาง 

           ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

           ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 

2563 กำหนดใหมีองคการนักศึกษาและสภานักศึกษาเพ่ือทำหนาท่ีบริหารกิจกรรมท้ังปวงของนักศึกษารวมถึงดูแล  

สวัสดิภาพและสวัสดิการของนักศึกษา โดยทั้งองคการนักศึกษาและสภานักศึกษาจะตองมาจากการเลือกตั้งของ

นักศึกษาท้ังหมดในระดับปริญญาตรีของท้ังมหาวิทยาลัย 



          สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

          นักศึกษาระดับปริญญาตรี ศูนยทาพระจันทร  ศูนยรังสิต และศูนยลำปาง มาใชสิทธิไมนอยกวารอยละ 40 

          ผลจากการมีสวนรวม 

นักศึกษามีความตระหนัก และสงเสริมการปกครองตนเองของนักศึกษา ใหความสำคัญกับการเลือกตั้ง

ตามระบอบประชาธิปไตย ยังไดเรียนรูการปกครองตนเองของนักศึกษาและมาใชสิทธิ์ตามระบอบประชาธิปไตย

มากข้ึน 

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

 เดิม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีนโยบายในการสงเสริมการปกครองตนเองของนักศึกษา และให

ความสำคัญกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยนำผลจากกิจกกรรมนี้พัฒนาระบบการเลือกตั้งในระดับ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและตรวจสอบได และทันสมัยมากข้ึนโดยพัฒนาระบบ

เลือกตั้งออนไลน เปนการพัฒนาระบบที่มีอยูเดิม ที่ทำไวในการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2566 เพื่อใหรองรับการเลือกตั้งองคการนักศึกษา สภานักศึกษา และคณะกรรมการนักศึกษา

คณะตาง ๆ โดยแตละการเลือกตั้งจะมีวิธีลงคะแนนและการนับคะแนนท่ีแตกตางกัน รวมถึงตองจัดทำระบบ SMS 

OTP เพื่อยืนยันตัวตนของผูใชสิทธิ์ จึงตองพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความสะดวกแกผูจัดการ

เลือกตั้งและผูมาใชสิทธิ์ใหมากท่ีสุด รวมถึงใหนักศึกษาไดมาใชสิทธิ์เลือกตั้งใหมากข้ึนดวย  

 

กิจกรรมท่ี 6. โครงการมหกรรมจัดหางาน TU Job Fair 2024 "ภายใตแนวคิด 90 ป ธรรมศาสตร สรางงาน

สรางโอกาสแกคนทุกกลุม" จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2567 ณ อาคารยิมเนเซียม 4

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต      

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับบริษัท ซูเปอร  เรชูเม จำกัด กำหนดจัดโครงการมหกรรมจัดหางาน TU 

Job Fair 2024 ภายใตแนวคิด 90 ป ธรรมศาสตร สรางงานสรางโอกาสแกคนทุกกลุม โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือชวย

ใหนักศึกษาที่กำลังมองหางาน มีโอกาสถูกเรียกสัมภาษณงานและเพิ่มโอกาสในการไดงานทำกอนจบการศึกษา 

และทางผู ประกอบการไดน ักศึกษาเข าทำงาน ตามความสนใจและความตองการของทั ้งน ักศึกษาและ

ผูประกอบการ 

          สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม      

 นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทุกคณะ ชั ้นป รวมถึงนักศึกษาผูพิการและประชาชนผู สนใจท่ี

ลงทะเบียนเขารวมโครงการ จำนวน 4,650 คน นับจาก Sticker ท่ีแจกหนางาน 



 ผลจากการมีสวนรวม 

บริษัท ซูเปอร  เรชูเม จำกัด ไดนักศึกษาลงทะเบียนทำ Super Resume มากยิ่งขึ ้น และมีบริษัทมา

ออกบูธ 230 บริษัท มีจำนวนผูเขารวมงานทั้ง 2 วัน รวม 4,650 คน นับจาก Sticker ที่แจกหนางาน รวมถึง 

บัณฑิตและนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีพื้นที่ใหสมัครงานโดยไมตองเดินทางไกล บัณทิตและนักศึกษาผู

พิการมีโอกาสเขาถึงแหลงงานที่หลากหลาย และ นักศึกษาตางสถาบันและประชาชนผูสนใจมีโอกาสสมัครงานใน

พ้ืนท่ีใกลเคียง 

 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

 ศูนยพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ (TUCC) งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 

นำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมTU Job Fair 2024 มาเปนขอมูลในการจัดงานครั้งตอไ 


