
 
 

ประกาýมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ์
เรื่อง รับÿมัครพนักงานมĀาüิทยาลัย (ชื่อÿ่üนงาน) ÿังกัดÿำนักงานที่มีĀน้าที่ใĀ้บริการและÿนับÿนุน             

การบริĀารมĀาüิทยาลัย (ÿำนักงานอธิการบดี เดิม) ครั้งที่ 3/2568 
 ______________________________________ 

                                                                     

  ด้üย มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์จะดำเนินการรับÿมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน

มĀาüิทยาลัย (ชื่อÿ่üนงาน) ÿังกัดÿำนักงานที่มีĀน้าที่ใĀ้บริการและÿนับÿนุนการบริĀารมĀาüิทยาลัย 

(ÿำนักงานอธิการบดี เดิม) ครั้งที่ 3/2568 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี คือ  
 

  ก. ตำแĀน่งที่รับÿมัคร 
      1. เจ้าĀน้าที่บริĀารงานทั่üไปปฏิบัติการ (ระดับüุฒิปริญญาตรี) จำนüน 1 อัตรา  

                            อัตราค่าจ้าง 21,250 บาท ÿังกัดกองบริĀารýูนย์ท่าพระจันทร์  
                            (ปฏิบัติงานที่ มธ. ท่าพระจันทร์)  
 

     2. นั กüิชาการýึ กþาปฏิบั ติ การ (ระดับüุฒิ ป ริญ ญ าตรี ) จำนüน 1 อัตรา 
                   อัตราค่าจ้างเดือนละ 21,250 บาท ÿังกัดกองบริĀารงานüิชาการ 

 

  ข. คุณÿมบัติของผู้ÿมัคร 
    1. คุณÿมบัติทั่üไป 
       1.1 มีคณุÿมบัติตามĀมüด 2 ข้อ 11 แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์  
                               ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคลพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2559 
        1.2 ผู้ÿมัครเพýชายต้องได้รับการยกเü้นการเกณฑ์การทĀารĀรือผ่านการ 
                               เกณฑ์ทĀารแล้ü 

       1.3 มีคüามรู้คüามÿามารถทางด้านภาþาอังกฤþและการใช้เครื่องคอมพิüเตอร์ 
                               ตามคüามเĀมาะÿมกับตำแĀน่งที่ÿมัคร  
                          1.4 ÿามารถปฏิบัติราชการได้ทั้งที่มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ýูนย์รังÿิต จังĀüัดปทุมธานี  
                               และมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมĀานคร และตามที ่
                               มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์มอบĀมาย 
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      1.5 มีผลการทดÿอบคüามรู้ด้านภาþาอังกฤþประเภท TOEIC Āรือ TU-GET Āรือ  
                             TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่üันที่ระบุในĀลักฐานการÿอบ จนถึง                    
                             üันปิดรับÿมัคร ประเภทใดประเภทĀนึ่งเพื่อประกอบการพิจารณา 
      1.6 มีผลการทดÿอบภาคคüามรู้คüามÿามารถทั่üไป (ภาค ก.) ของÿำนักงาน ก.พ.             
                               ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี ในระดับüุฒิปริญญาตรี นับตั้งแต่üันที่ระบุในĀลักฐาน 
                              ÿอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าüจนถึงüันปิดรับÿมัคร Āรือผลการทดÿอบ Smart for Work  
                              ของýูนย์ทดÿอบทักþะด้านการจัดการแĀ่งมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์  
                              คณะพาณิชยýาÿตร์และการบัญชี ทั้ง 3 ÿ่üน ได้แก่ คณิตýาÿตร์ การอ่าน และ 
                              ภาþาอังกฤþ โดยต้องมีคะแนนรüม 50% ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี  
                              นับตั้งแต่üันที่ระบุในĀลักฐานÿอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าüจนถึงüันปิดรับÿมัคร 
                         1.7 พระภิกþุĀรือÿามเณรไม่รับÿมัครÿอบ และไม่อาจใĀ้เข้าÿอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ 
                               เข้ารับราชการได้ ทั้งนี้เป็นไปตามĀนงัÿือกรมÿารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริĀาร 
                               ที่ นü 89/2501 ลงüันที่ 27 มิถุนายน 2501 คüามในข้อ 4 และคüามในข้อ 5  
                               คำÿั่งมĀาเถรÿมาคม ลงüันที่ 28 กันยายน พ.ý. 2564  
 

  2. คุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่ง 
      2.1 เจ้าĀน้าที่บริĀารงานทั่üไปปฏิบัติการ (ระดับüุฒิปริญญาตรี) 
                  2.1.1 ได้รับüุฒปิริญญาตร ีĀรือคุณüุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกü่านี้ 
  

         ลักþณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานกำĀนดตำแĀน่งที่แนบท้ายประกาýนี ้
                              และตามภาระงานที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
 

                         2.2 นักüิชาการýึกþาปฏิบัติการ (ระดับüุฒิปริญญาตรี) 
    2.2.2 ได้รับüุฒปิริญญาตรี Āรือคุณüุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกü่านี้ 
 

                             ลักþณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานกำĀนดตำแĀน่งที่แนบท้ายประกาýนี้ 
                              และตามภาระงานที่Āน่üยงานต้นÿังกัดมอบĀมาย 
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ค. üิธีการÿมัครÿอบ 
              1. ÿมัครÿอบทาง Internet ได้ตั้งแต่üันที่ 29 กรกฎาคม 2568 จนถึงüันที่ 20 

ÿิ งĀาคม 2568 ที่ เü็บ ไซต์ กองทรัพยากรมนุþย์  มĀาüิทยาลั ยธรรมýาÿตร์  (เü็บ ไซต์ ใĀม่ )  

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php Āั üข้ อรับÿมั ค รงาน  และเลื อกĀั üข้ อระบบ      

ÿมัครงาน  
 **ทั้งนี้ การÿมัครÿอบทาง Internet เฉพาะในüันที่ 20 ÿิงĀาคม 2568 ใĀ้ดำเนินการÿมัครÿอบได้ถึง

เüลา 15.30 น. เท่านั้น**         
 
                           2. ผู้ÿมัครจะต้องอ่านและทำคüามเข้าใจประกาýรับÿมัครและข้อปฏิบัติทั้งĀมดใน  

ครั้งนี้โดยละเอียดครบถ้üนÿมบูรณ์และจะต้องปฏิบัติตามทุกเรื่องที่ประกาýรับÿมัครและข้อปฏิบัติกำĀนด

ไü้ใĀ้ถูกต้องครบถ้üนÿมบูรณ์ 
 

        3. “กรอกใบÿมัคร” 
 

          4. ชำระเงินค่าธรรมเนียมการÿอบคัดเลือก โดยปฏิบัติดังต่อไปนี ้
    4.1 ใĀ้ชำระเงินค่าธรรมเนียมการÿอบคัดเลือกได้ตั้งแต่üันที่  29 กรกฎาคม          

2568 จนถึงüันที่ 20 ÿิงĀาคม 2568    
**ทั้งนี้ การชำระเงินค่าธรรมเนียมการÿอบคัดเลือกที่ÿมัครÿอบทาง Internet เฉพาะในüันที่ 20 ÿิงĀาคม               

2568 ใĀ้ดำเนินการชำระเงินÿมัครÿอบได้ถึงเüลา 15.30 น. เท่านั้น** 
 

    4.2 ชำระเงินในÿ่üนค่าธรรมเนียมการÿอบคัดเลือกเป็นจำนüน 100 บาท ÿำĀรับ

ค่าใช้จ่ายÿ่üนอื่น ๆ ที่ÿมัครÿอบทาง Internet ใĀ้ผู้ÿมัครรับผิดชอบเองทั้งĀมด 
 

     4.3 ชำระเงิน โดยüิธีโอนเงินที่ ธนาคารทุกแĀ่ง ทุกÿาขา ทั่üประเทý Āรือทาง 

Application Mobile Banking โอนเงินเข้าบัญชี ดังต่อไปนี้ 
     - ชื่อธนาคาร : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มĀาชน) 
     - ชื่อบัญชี : มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ýูนย์รังÿิต 
     - เลขที่บัญชี 091-0-15280-0 
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      4.4 เอกÿารĀลักฐานการชำระเงินที่ได้ดำเนินการชำระเงินแล้ü ตามนัยข้อ 4.3 

ใĀ้ระบุข้อมูลดังต่อไปนี้ของผู้ÿมัครลงในเอกÿารĀลักฐานการชำระเงิน โดยต้องเขียนใĀ้เป็นตัüบรรจง

ชัดเจนอ่านได้ง่าย Āรือเป็นตัüพิมพ์ มิฉะนั้นจะไม่มีรายชื่อเป็นผู้ÿมัครÿอบ คือ 
      - ชื่อ – นามÿกุล  
      - ตำแĀน่งที่ÿมัคร ÿังกัด และ 
      - เลขที่ระบบที่ÿมัคร (ปรากฏอยู่ที่มุมบนด้านขüาĀน้าแรกของ 
                                                                           ใบÿมัครÿอบทาง Internet) 
 
   4.5 ใĀ้ดำเนินการแจ้งĀลักฐานการชำระเงิน โดยใĀ้ÿแกนเป็นไฟล์ (PDF Āรือ 

JPEC) ÿ่งทาง E-Mail : cchanita@tu.ac.th ได้ตั้งแต่üันที่ 29 กรกฎาคม 2568 จนถึงüันที่ 20 ÿิงĀาคม        

2568  
**ทั้ งนี้  ก ารÿแกน ไฟ ล์ Ā ลั กฐานการชำระเงิน ÿ่ งท าง E-Mail เฉพ าะในüันที่  20  ÿิ งĀ าคม                 

2568 ใĀ้ดำเนินการได้ถึงเüลา 16.00 น. เท่านั้น** เมื่อผู้ÿมัครÿอบดำเนินการแจ้งĀลักฐานการชำระเงิน

เรียบร้อยแล้ü ใĀ้ผู้ÿมัครÿอบรอการตอบกลับจากเจ้าĀน้าที่ทาง E-Mail ภายใน 1-3 üันทำการ  
Āากผู้ÿมัครÿอบมีข้อÿงÿัยÿามารถโทรýัพท์ÿอบถามได้ที่เบอร์โทรýัพท์ 02-564-4440-79 ต่อ 1872 
   
  ***ผู้ÿมัครÿอบที่ไม่ปฏิบัติตามนัยข้อที่ 4.1 ถึง 4.5 ที่กล่าüมาข้างต้นใĀ้ครบถ้üน

ÿมบูรณ์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ถือü่าไม่ได้เป็นผู้ÿมัครÿอบและไม่มีÿิทธิ์เข้าÿอบคัดเลือกในครั้งนี้*** 
 

  ง. เงื่อนไขเกี่ยüกับÿมัคร การÿอบคัดเลือกและการจ้าง 
   1. ผู้ÿมัครÿอบÿมัครทาง Internet ต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรอง

ตนเองü่า เป็นผู้มีคุณÿมบัติครบถ้üนตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบตามข้อ ข.  ในประกาýรับÿมัครÿอบของ

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ฉบับนี้ และต้องกรอกรายละเอียดทั้งĀมดในใบÿมัคร และเอกÿารทุกชนิดที่ใช้

ประกอบใบÿมัครเพียงครั้งเดียüและตำแĀน่งเดียüใĀ้ถูกต้องครบถ้üนตรงตามคüามเป็นจริง ในกรณีที่มีคüาม

ผิดพลาดอันเกิดจากผู้ÿมัครในทุกกรณีและĀรือมีเอกÿารĀลักฐานคุณüุฒิĀรือเอกÿารใดก็ตามที่ผู้ÿมัครใช้

ÿมัครÿอบตลอดจนการดำเนินการใด ๆ ในทุกกรณีในขั้นตอนใดก็ตามไม่ตรงĀรือไม่เป็นไปตามประกาý   

รับÿมัครÿอบของมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ฉบับนี้ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ถือü่าผู้ÿมัครÿอบเป็น         

ผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครÿอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
 
   2. การÿมัครÿอบทาง Internet ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองคüาม

ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าü ตามพระราชบัญญัติü่าด้üยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿ์ พ.ý. 2544 และ พ.ý. 2551 

ดังนั้น Āากผู้ÿมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีคüามผิดฐานแจ้งคüามเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมüล

กฎĀมายอาญา มาตรา 137 
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   3. ผู้ÿมัครÿอบเมื่อชำระเงินค่าธรรมเนียมการÿอบแล้ü มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์

จะไม่คืนเงินดังกล่าüใĀ้ในทุกกรณี 
 
    4. มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์จะดำเนินการจ้างพนักงานมĀาüิทยาลัย (ชื่อÿ่üนงาน) 

ÿังกัดÿำนักงานที่มีĀน้าที่ใĀ้บริการและÿนับÿนุนการบริĀารมĀาüิทยาลัย (ÿำนักงานอธิการบดี เดิม)  ใน

ตำแĀน่งที่เปิดรับÿมัครในครั้งนี้ตามเง่ือนไขดังต่อไปน้ี คือ 
      4.1 จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณÿมบัติครบถ้üนตรง

ตามข้อ ข. และอยู่ภายใต้เง่ือนไขข้อ ง. ตามประกาýรับÿมัครของมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ฉบับนี้ และ 
      4.2 จะต้องเป็นผู้ได้รับอนุมัติการจ้างจากมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์แล้ü 

 
 

   5. การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย (ชื่อÿ่üนงาน) ÿังกัดÿำนักงาน

ที่มีĀน้าที่ใĀ้บริการและÿนับÿนุนการบริĀารมĀาüิทยาลัย (ÿำนักงานอธิการบดี เดิม) ครั้งที่ 3/2568 ตำแĀน่ง

เจ้าĀน้าที่บริĀารงานทั่üไปปฏิบัติการ ระดับüุฒิปริญญาตรี และตำแĀน่งนักüิชาการýึกþาปฏิบัติการ ระดับüุฒิ

ปริญญาตรี น้ี ใĀ้มีอายุการขึ้นบัญชี 1 ปี นับตั้งแต่üันที่ขึ้นบัญชีไü้ (üันประกาýผลการคัดเลือก) Āากพ้นกำĀนด

นี้ใĀ้ยกเลิกบัญชี ทั้งนี้ Āากบัญชียังไม่ยกเลิกด้üยเĀตุผลดังกล่าü แต่มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ได้เปิดคัดเลือก

พนักงานมĀาüิทยาลัย (ชื่อÿ่üนงาน) ÿังกัดÿำนักงานที่มีĀน้าที่ใĀ้บริการและÿนับÿนุนการบริĀารมĀาüิทยาลัย 

(ÿำนักงานอธิการบดี เดิม) ในตำแĀน่งเดียüกันนี้ขึ้นใĀม่อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้แล้ü ใĀ้ยกเลิกบัญชีผู้

คัดเลือกได้เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย (ชื่อÿ่üนงาน) ÿังกัดÿำนักงานที่มีĀน้าที่ใĀ้บริการและÿนับÿนุนการบริĀาร

มĀาüิทยาลัย (ÿำนักงานอธิการบดี เดิม) ครั้งที่ 3/2568 ตำแĀน่งเจ้าĀน้าที่บริĀารงานทั่üไปปฏิบัติการ ระดับ

üุฒิปริญญาตรี และตำแĀน่งนักüิชาการýึกþาปฏิบัติการ ระดับüุฒิปริญญาตรี ตั้งแต่üันที่ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้

ในตำแĀน่งเดียüกันที่มีการเปิดคัดเลือกขึ้นใĀม่ 
 
  จ. เกณฑ์การคัดเลือก 
    เป็นไปตามĀลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ที่แนบท้ายประกาýนี้ 
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ฉ. การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและตารางการคัดเลือก 

                     มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ จะประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและตารางการ

คั ด เลื อ ก ใน üัน ที่  27  ÿิ งĀ าคม  2568  เüลา  15 .00  น . ท าง เü็ บ ไซต์ กองท รัพ ยากรมนุ þ ย์  

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ (เü็บไซต์ใĀม่) https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php Āัüข้อรับ

ÿมัครงาน 
 
                    ประกาý ณ üันที่      16  กรกฎาคม  พ.ý. 2568                                 

 
                                                            (ýาÿตราจารย ์ดร.ýุภÿüัÿดิ์  ชชัüาลย์) 

                                                                                     อธิการบดี 
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๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท  บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
สายงาน บริหารงานทั่วไป 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารงาน
ทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา 
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง
และงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
หรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานระเบียบแบบแผน          
งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
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ต าแหน่งประเภท    เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน บริหารงานทั่วไป 
  
ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ ง าน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ   
  (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้าน   
ต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น    
  (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม และการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
  (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือความ
สะดวกและเกิดความร่วมมือ 
  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า  ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าทีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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๙ 

 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้   
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทั่วไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

     (๑) ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     (๒) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

      (๓) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 

       



  Job Description 
 
ชื่อ ต ำแหน่งเลขท่ี 0010               สังกัด  งำนบริหำรส ำนักงำนท่ำพระจันทร์ กองบริหำรศูนย์ท่ำพระจันทร์ 
สายงาน สนับสนุนวิชำกำร (ค.)        ต าแหน่งและระดับ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร 
                                              พนักงำนมหำวิทยำลัย (ส่วนงำน) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ด้านการปฏิบัติงาน 

• ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร เช่น งำนธุรกำร พัสดุ จัดพิมพ์และแจกจ่ำยเอกสำร 
รวบรวมข้อมูลและสถิติ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

• ตรวจนับ คัดแยก ตรวจสอบเอกสำร จดหมำยลงทะเบียน EMS และพัสดุ รวมถึงกรณีที่มีปัญหำ    
ด้ำนชื่อผู้รับหรือที่อยู่ 

• จัดท ำทะเบียนคุม บันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือควำมสะดวกในกำรตรวจสอบและสืบค้น 
• ค ำนวณค่ำจัดส่งพัสดุ เอกสำรประเภท EMS ของหน่วยงำนต่ำง ๆ พร้อมจัดท ำรำยงำนค่ำใช้จ่ำยและ

รวบรวมใบเสร็จส่งกองคลัง 
• ปฏิบัติงำนให้บริกำรแก่ผู้มำเยี่ยมชม “พิพิธภัณฑ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์” 
• ปฏิบัติงำนด้ำนพิธีกำรส ำคัญของมหำวิทยำลัย เช่น งำนวันปรีดี พนมยงค์, งำนวันสถำปนำ,  

พิธีบ ำเพ็ญกุศล, พิธีถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน และอ่ืน ๆ 
• จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิธีกำร ออกหนังสือเชิญประชุม และจัดท ำเอกสำรประกอบ 

กำรประชุม 
• น ำเทคโนโลยีหรือระบบปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
 

2. ด้านการวางแผน 
• วำงแผนกำรด ำเนินงำนในควำมรับผิดชอบของตนเอง และร่วมวำงแผนกับหน่วยงำนในโครงกำรหรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรเอกสำรและงำนพิธีกำร 
• วำงแผนกำรก ำหนดแนวทำงกำรให้บริกำรรับ-ส่งเอกสำร และงำนพิธีกำรของ

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
• สนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับนโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน 
 

3. ด้านการประสานงาน 
• ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย และกับหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน 

เป็นไปอย่ำงรำบรื่น 
• ประสำนงำนและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำนพิธีกำรของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้แต่ละ

ฝ่ำยท ำงำนสอดคล้องกัน 
• ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับกำรรับ-ส่งเอกสำร และกำรจัดงำนพิธีกำรต่ำง ๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงำน            

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือที่ดี 
 
4. ด้านบริการ 

• ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เผยแพร่ และถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป กำรให้บริกำรเอกสำร 
และข้อมูลเกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
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• ให้บริกำรข้อมูลเกี่ยวกับงำนธุรกำรในกำรบริหำรเอกสำร และกำรบริหำรส ำนักงำน แก่บุคลำกร
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย รวมถึงนักศึกษำและประชำชนทั่วไป 

• จัดเก็บและสรุปข้อมูลกำรให้บริกำร เพื่อสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำย แผนงำน และมำตรกำร    
ต่ำง ๆ ของกองบริหำรศูนย์ท่ำพระจันทร์ 

• ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย เพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและผลสัมฤทธิ์ในกำรให้บริกำร 
ของหน่วยงำน 
 
คุณสมบัติท่ีจ าเป็น 

1. มีควำมรู้และทักษะในงำนธุรกำร งำนเอกสำร และงำนพิธีกำร 
2. มีทักษะกำรสื่อสำร ประสำนงำน และกำรให้บริกำร 
3. สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส ำนักงำนได้ดี 
4. มีควำมรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ และท ำงำนเป็นทีมได้ 
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๑ 

 

มาตรฐานก าĀนดต าแĀน่ง 
  
ประเภท  บริการüิชาการและÿนับÿนุนการบริĀาร 
 
ต าแĀน่งประเภท เชี่ยüชาญเฉพาะ 
  
ÿายงาน üิชาการýึกþา 
  
ลักþณะงานโดยท่ัวไป 
 ÿายงานนี้คลุมถึงต าแĀน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางüิชาการýึกþา ซึ่งมีลักþณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยüกับการýึกþา üิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ üิจัย และพัฒนาĀลักÿูตร โปรแกรมการÿอน กระบüนการÿอน 
และüิธีการÿอนทุกระดับการýึกþาที่อยู่ในคüามคüบคุมของทางÿถาบันอุดมýึกþา การüัดผลและ 
ประเมินผลการýึกþา การพัฒนานิÿิตนักýึกþา การบริการและÿüัÿดิการนิÿิตนักýึกþา การใĀ้บริการทาง
üิชาการ การทะนุบ ารุงýิลปüัฒนธรรม การประกันคุณภาพการýึกþา การปรับปรุงมาตรฐานของ
ÿถานýึกþา การจัดการคüามรู้ การจัดและคüบคุมพิพิธภัณฑ์การýึกþา การบริการและÿ่งเÿริมการýึกþา
โดยใช้เทคโนโลยีทางการýึกþา การจัดเก็บและüิเคราะĀ์ข้อมูลÿถิติทางการýึกþา การüางแผนการýึกþา 
การüิจัยทางการýึกþา การÿ่งเÿริมและเผยแพร่การýึกþา และปฏิบัติĀน้าที่อ่ืนที่เกี่ยüข้อง 
  
ชื่อต าแĀน่งในÿายงานและระดับต าแĀน่ง 
 ต าแĀน่งในÿายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแĀน่งดังนี้ 
  นักüิชาการýึกþา ระดับเชี่ยüชาญ 
  นักüิชาการýึกþา ระดับช านาญการพิเýþ 
  นักüิชาการýึกþา ระดับช านาญการ 
  นักüิชาการýึกþา ระดับปฏิบัติการ 
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๘ 

 

  ต าแĀน่งประเภท     เชี่ยüชาญเฉพาะ 
  
ชื่อÿายงาน üิชาการýึกþา 
  
ชื่อต าแĀน่งในÿายงาน นักüิชาการýึกþา 
  
ระดับต าแĀน่ง  ปฏิบัติการ 
  
Āน้าที่ความรับผิดชอบĀลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้คüามรู้คüามÿามารถทางüิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยüกับงานด้านüิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรüจÿอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบĀมาย 
 โดยมีลักþณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ýึกþาüิเคราะĀ์เกี่ยüกับĀลักÿูตร แบบเรียน การเทียบคüามรู้ การจัดการคüามรู้ 
งานกิจกรรมนักýึกþา งานüินัยและพัฒนานักýึกþา งานบริการและÿüัÿดิการ งานนักýึกþาüิชาทĀาร 
การจัดพิพิธภัณฑ์การýึกþา เป็นต้น เพื่อÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการจัดการýึกþา และกิจกรรทางการýึกþา
ต่าง ๆ ใĀ้เป็นไปตามยุทธýาÿตร์ แผน นโยบายของĀน่üยงาน 
  (๒)  ÿ ารüจ รüบรüม และüิเคราะĀ์ข้อมูลและÿถิติทางการýึกþาและกิจกรรมนักýึกþา 
คüามต้องการก าลังคน ýึกþาüิเคราะĀ์และจัดท าĀลักÿูตร ทดลองใช้Āลักÿูตร ปรับปรุงĀลักÿูตร การพัฒนา
ĀนังÿือĀรือต าราเรียน คüามรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนคüามต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการýึกþา เพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๓)  จัดท ามาตรฐานÿถานýึกþา การติดต่อขอคüามช่üยเĀลือจากต่างประเทýทาง
การýึกþา ด าเนินการเกี่ยüกับงานทะเบียนและเอกÿารด้านการýึกþา รüมทั้งปรับปรุงใĀ้ทันÿมัย เพ่ือเป็น
Āลักฐานอ้างอิงและใĀ้การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
  (๔)   ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและÿรุปผลด้านการýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย 
ÿ่งเÿริมการüิจัยการýึกþา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการýึกþา เพ่ือพัฒนางานด้านüิชาการýึกþา 
  (๕)  ใĀ้บริการüิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการÿ่งเÿริมการýึกþาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการýึกþา จัดประชุมอบรมและÿัมมนาเกี่ยüกับการýึกþาและกิจกรรมนักýึกþา เผยแพร่การýึกþา 
เช่น ออกรายการüิทยุ โทรทัýน์ การเขียนบทคüาม จัดท าüารÿาร Āรือเอกÿารต่าง ๆ ใĀ้ค าปรึกþา 
แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าĀน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักýึกþาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญĀาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยüกับงานในĀน้าที่ เพื่อใĀ้ÿามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประÿิทธิภาพ และ
ปฏิบัติĀน้าที่อ่ืนที่เกี่ยüข้อง 
 
 
 



มาตรฐานก าĀนดต าแĀน่ง มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์                                           
ก าĀนดต าแĀน่งเมื่อüันที่ ๓ ธันüาคม ๒๕๖๑ 

๙ 

 

 ๒. ด้านการวางแผน  
  üางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่üมüางแผนการท างานของĀน่üยงานĀรือโครงการ 
เพ่ือใĀ้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าĀมายและผลÿัมฤทธิ์ที่ก าĀนด 
 ๓. ด้านการประÿานงาน 
  (๑) ประÿานการท างานร่üมกันระĀü่างทีมงานĀรือĀน่üยงาน ทั้งภายในและภายนอก      
เพ่ือใĀ้เกิดคüามร่üมมือและผลÿัมฤทธิ์ตามท่ีก าĀนดไü้ 
  (๒) ชี้แจงและใĀ้รายละเอียดเกี่ยüกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
เพ่ือÿร้างคüามเข้าใจและคüามร่üมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบĀมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ใĀ้ค าปรึกþา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดคüามรู้ ทางด้านüิชาการ รüมทั้งตอบ
ปัญĀาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยüกับงานในĀน้าที่ เพื่อใĀ้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลคüามรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และใĀ้บริการข้อมูลทางüิชาการ เกี่ยüกับด้านüิชาการ  เพื่อใĀ้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกĀน่üยงาน นักýึกþา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและคüามรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ ÿอดคล้อง และÿนับÿนุนภารกิจของĀน่üยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณาก าĀนด
นโยบาย แผนงาน Āลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่ง 
 มีคุณüุฒิอย่างใดอย่างĀนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรี Āรือคุณüุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากü่านี้ 
 (๒)  ได้รับปริญญาโท Āรือคุณüุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากü่านี้ 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอก Āรือคุณüุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากü่านี้ 
 
ความรู้ความÿามารถ ทักþะ และÿมรรถนะท่ีจ าเป็นÿ าĀรับต าแĀน่ง 
 คüามรู้ คüามÿามารถ ทักþะ และÿมรรถนะ ที่จ าเป็นÿ าĀรับต าแĀน่งใĀ้เป็นไปตามที่ÿภา
ÿถาบันอุดมýึกþาก าĀนด 
 
 
 





หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาคดัเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวชิาการ 

 

-------------------------------------------------------- 

 
 

                     เพื่อใหก้ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ เป็นไปดว้ยความคล่องตวัและ

รวดเร็ว และสอดคลอ้งกบัมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 17/2559 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 

2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและวธีิการสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

ดงัน้ี 

 

(1) ส่วนข้อเขียน 

       ใหมี้ขั้นตอนในส่วนขอ้เขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 

ขั้นตอนที ่1 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 

                     1.1 ผลการทดสอบความรู้ดา้นภาษาองักฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี  

นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานการสอบจนถึงวนัปิดรับสมคัร ประเภทใดประเภทหน่ึง เพื่อประกอบการพิจารณา 

                     1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) ของส านกังาน ก.พ. ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของ

ศูนยท์ดสอบทกัษะดา้นการจดัการแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร  

ขั้นตอนที ่2  

                     ผูส้มคัรท่ีมีผลการทดสอบในขั้นตอนท่ี 1 จะตอ้งเขา้รับการทดสอบความรู้วชิาเฉพาะต าแหน่ง และหรือ

ทดสอบการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นวชิาเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีเปิดคดัเลือก โดยก าหนดใหมี้คะแนน

เตม็เป็น 100 คะแนน ผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 

(2) ส่วนสัมภาษณ์ 

                     ผูผ้า่นการทดสอบส่วนขอ้เขียน จะตอ้งเขา้รับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดใหมี้คะแนนเตม็เป็น 

100 คะแนน โดยผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 
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(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลอืก 

                     ผูผ้า่นการคดัเลือกจะตอ้งไดรั้บคะแนนในการคดัเลือก ดงัต่อไปน้ี คือ 

                     (1) มีผลการทดสอบตามนยัขอ้ 1.1 และ 1.2  ในขั้นตอนท่ี 1 ของส่วนขอ้เขียน และ 

                     (2) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (3) ไดค้ะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (4) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 ของ

คะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 

                     (5) ล าดบัท่ีไดรั้บการคดัเลือกก่อน – หลงั ใหเ้ป็นไปตามล าดบัคะแนนมากนอ้ยของคะแนนรวม                           

ตามนยัขอ้ (4) หากคะแนนรวมเท่ากนั ใหถื้อคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคญัในการจดัล าดบัผูผ้า่นการคดัเลือก 

                     ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นไม่สามารถใชห้ลกัเกณฑต์ามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกน้ีได ้ใหอ้ยูใ่น                          

ดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกท่ีจะพิจารณา 

การคัดเลอืกกรณพีเิศษ 

                     ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวมา

ขา้งตน้ได ้ใหก้องทรัพยากรมนุษยน์ าเสนอขออนุมติัต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมติัใหใ้ชว้ธีิการอ่ืน ๆ ในการคดัเลือกตาม

ความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 


