
 
 
    
 
 

  ประกาýมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร   
เรื่อง รับÿมัครพนักงานมĀาüิทยาลัย ในตําแĀนงซ่ึงเปนÿาขาและระดับคุณüุฒิท่ีขาดแคลน ครั้งท่ี 6/2568  

__________________ 
  
                   ดüย มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรจะดําเนินการรับÿมัครและคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงาน

มĀาüิทยาลัย ในตําแĀนงซ่ึงเปนÿาขาและระดับคุณüุฒิท่ีขาดแคลน ครั้งท่ี 6/2568 จึงประกาýรับÿมัครโดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ คือ 
 
 ก. ตําแĀนงท่ีรับÿมัคร   

          1. ÿถาปนิกปฏิบัติการ (ระดับüุฒิปริญญาตร)ี จํานüน 1 อัตรา  

                               อัตราคาจางเดือนละ 21,250 บาท (เงินพอกตําแĀนงĀายากเดือนละ 3,000 บาท) 

                               ÿังกัดกองบริĀารýูนยทาพระจันทร (ปฏิบัติงานท่ี มธ. ทาพระจันทร) 
 

           2. นักจิตüิทยาปฏิบัติการ (ระดับüุฒิปริญญาตร)ี จํานüน 1 อัตรา  

                               อัตราคาจางเดือนละ 21,250 บาท  

                               ÿังกัดกองกิจการนักýึกþา (ปฏิบัติงานท่ี มธ. ทาพระจันทร)  
       

ข. คุณÿมบัติของผูÿมัคร 

              1. คุณÿมบัติท่ัüไป 

                                1.1 มีคุณÿมบัติตามĀมüด 2 ขอ 11 แĀงขอบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร  

                                    üาดüยการบริĀารงานบุคคลพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2559 

1.2 ผูÿมัครเพýชาย ตองไดรับการยกเüนการเกณฑทĀารĀรือผานการเกณฑทĀารแลü                                     

1.3 มีคüามรูคüามÿามารถทางดานภาþาอังกฤþและการใชเครื่องคอมพิüเตอร                    
        ตามคüามเĀมาะÿมกับตําแĀนงท่ีÿมัคร          

1.4 ÿามารถปฏิบัติราชการไดท้ังท่ีมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ýูนยรังÿิต   
จังĀüัดปทุมธานี และมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ทาพระจันทร กรุงเทพมĀานคร 

     และตามท่ีมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรมอบĀมาย 
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1.5 พระภิกþุĀรือÿามเณรไมรับÿมัครÿอบ และไมอาจใĀเขาÿอบคัดเลือกเพ่ือบรรจ ุ

                                    เขารับราชการได ท้ังนี้เปนไปตามĀนังÿือกรมÿารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริĀาร 
                                    ท่ี นü 89/2501 ลงüันท่ี 27 มิถุนายน 2501 คüามในขอ 4 และคüามในขอ 5  

     คําÿั่งมĀาเถรÿมาคม ลงüันท่ี 28 กันยายน พ.ý. 2564 
 

2. คุณÿมบัติเฉพาะตําแĀนง 

2.1 ÿถาปนิกปฏิบัติการ (ระดับüุฒิปริญญาตร)ี  
    2.1.1 ไดรับüุฒิปริญญาตรีĀรือคุณüุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากüานี้ 
                            ทางÿถาปตยกรรมýาÿตร และ 
    2.1.2 ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบüิชาชีพÿถาปตยกรรมคüบคุม (ก.ÿ.)  
                            ตามท่ีกฎĀมายกําĀนด 

                                      
                ลักþณะงานท่ีปฏิบัต ิเปนไปตามมาตรฐานกําĀนดตําแĀนง และตามภาระงานท่ี 

ĀนüยงานตนÿังกัดมอบĀมาย ตามเอกÿารท่ีแนบทายประกาýนี้ 
 

2.2 นักจิตüิทยาปฏิบัติการ (ระดับüุฒิปริญญาตรี) 
                               2.2.1 ไดรับüุฒิปริญญาตรีĀรือคุณüุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากüานี้ 
                            ในÿาขาüิชาจิตüิทยา และ 
    2.2.2 ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคýิลปะ ÿาขาจิตüิทยาคลินิก  

ตามท่ีกฎĀมายกําĀนด 
 

  ลักþณะงานท่ีปฏิบัติ เปนไปตามมาตรฐานกําĀนดตําแĀนง และตามภาระงานท่ี 
ĀนüยงานตนÿังกัดมอบĀมาย ตามเอกÿารท่ีแนบทายประกาýนี ้

 
ค. üิธีการÿมัครÿอบ 

          1. ÿมัครÿอบทาง Internet ไดตั้งแตüันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 จนถึงüันท่ี 20 

ÿิ งĀ าคม  2568  ท่ี เü็บ ไซต กอ งท รัพ ยาก รมนุ þ ย  มĀ า üิทยา ลั ยธรรมýาÿตร  (เü็บ ไซต ใĀม ) 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php เลือกĀัüขอ “รับÿมัครงาน”  

**ท้ังนี้ การÿมัครÿอบทาง Internet เฉพาะในüันท่ี 20 ÿิงĀาคม 2568 ใĀดําเนินการÿมัครÿอบไดถึงเüลา 

15.30 น. เทานั้น**           
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                           2. ผูÿมัครจะตองอานและทําคüามเขาใจประกาýรับÿมัครและขอปฏิบัติท้ังĀมดใน  

ครั้งนี้โดยละเอียดครบถüนÿมบูรณและจะตองปฏิบัติตามทุกเรื่องท่ีประกาýรับÿมัครและขอปฏิบัติกําĀนดไüใĀ

ถูกตองครบถüนÿมบูรณ 
 
          3. “กรอกใบÿมัคร” 
 
          4. ชําระเงินคาธรรมเนียมการÿอบคัดเลือก โดยปฏิบัติดังตอไปนี้ 
    4 .1 ใĀชําระเงินคาธรรมเนียมการÿอบคัดเลือกไดตั้ งแต üัน ท่ี  29 กรกฎาคม        

2568 จนถึงüันท่ี 20 ÿิงĀาคม 2568    
**ท้ังนี้ การชําระเงินคาธรรมเนียมการÿอบคัดเลือกท่ีÿมัครÿอบทาง Internet เฉพาะในüันท่ี 20 ÿิงĀาคม                

2568 ใĀดําเนินการชําระเงินÿมัครÿอบไดถึงเüลา 15.30 น. เทานั้น** 

 

    4.2 ชําระเงินในÿüนคาธรรมเนียมการÿอบคัดเลือกเปนจํานüน 100 บาท ÿําĀรับ

คาใชจายÿüนอ่ืน ๆ ท่ีÿมัครÿอบทาง Internet ใĀผูÿมัครรับผิดชอบเองท้ังĀมด 
 
     4.3 ชําระเงิน โดยüิธีโอนเงินท่ี ธนาคารทุกแĀง ทุกÿาขา ท่ัüประเทý Āรือทาง 

Application Mobile Banking โอนเงินเขาบัญชี ดังตอไปนี้ 

     - ช่ือธนาคาร : ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มĀาชน) 

     - ช่ือบัญชี : มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ýูนยรังÿิต 

     - เลขท่ีบัญชี 091-0-15280-0 
 

      4.4 เอกÿารĀลักฐานการชําระเงินท่ีไดดําเนินการชําระเงินแลü ตามนัยขอ 4.3 ใĀ

ระบุขอมูลดังตอไปนี้ของผูÿมัครลงในเอกÿารĀลักฐานการชําระเงิน โดยตองเขียนใĀเปนตัüบรรจงชัดเจนอาน

ไดงาย Āรือเปนตัüพิมพ มิฉะนั้นจะไมมีรายช่ือเปนผูÿมัครÿอบ คือ 

      - ช่ือ – นามÿกุล  

      - ตําแĀนงท่ีÿมัคร และ 

      - เลขท่ีระบบท่ีÿมัคร (ปรากฏอยูท่ีมุมบนดานขüาĀนาแรกของ 

                                                                           ใบÿมัครÿอบทาง Internet) 
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   4.5 ใĀดําเนินการแจงĀลักฐานการชําระเงิน โดยใĀÿแกนไฟลÿงทาง E-Mail : 
cchanita@tu.ac.th ไดตั้งแตüันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 จนถึงüันท่ี 20 ÿิงĀาคม 2568  

* * ท้ั งนี้  ก า รÿ แ กน ไฟ ล Ā ลั ก ฐ าน ก าร ชํ า ร ะ เ งิน ÿ งท า ง  E-Mail เฉ พ าะ ใน üั น ท่ี  2 0  ÿิ งĀ าค ม                      

2568 ใĀดําเนินการไดถึงเüลา 16.00 น. เทานั้น** เม่ือผูÿมัครÿอบดําเนินการแจงĀลักฐานการชําระเงิน

เรียบรอยแลü ใĀผูÿมัครÿอบรอการตอบกลับจากเจาĀนาท่ีทาง E-Mail ภายใน 1-3 üันทําการ Āากผูÿมัคร

ÿอบมีขอÿงÿัยÿามารถโทรýัพทÿอบถามไดท่ีเบอรโทรýัพท 02-564-4440-79 ตอ 1872 

 

   ***ผูÿมัครÿอบท่ีไมปฏิบัติตามนัยขอท่ี 4.1 ถึง 4.5 ท่ีกลาüมาขางตนใĀครบถüน

ÿมบูรณ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรถือüาไมไดเปนผูÿมัครÿอบและไมมีÿิทธิ์เขาÿอบคัดเลือกในครั้งนี้*** 

 
  ง. เง่ือนไขเกี่ยüกับÿมัครการÿอบคัดเลือก 

   1. ผูÿมัครÿอบÿมัครทาง Internet ตองรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองüา 

เปนผู มี คุณÿมบั ติครบถüนตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบตามขอ ข . ในประกาýรับÿ มัครÿอบของ

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรฉบับนี้ และตองกรอกรายละเอียดท้ังĀมดในใบÿมัคร และเอกÿารทุกชนิดท่ีใชประกอบใบ

ÿมัครเพียงครั้งเดียüและตําแĀนงเดียüใĀถูกตองครบถüนตรงตามคüามเปนจริง ในกรณีท่ีมีคüามผิดพลาดอันเกิด

จากผูÿมัครในทุกกรณีและĀรือมีเอกÿารĀลักฐานคุณüุฒิĀรือเอกÿารใดก็ตามท่ีผูÿมัครใชÿมัครÿอบตลอดจน

การดําเนินการใดๆ ในทุกกรณีในข้ันตอนใดก็ตามไมตรงĀรือไมเปนไปตามประกาýรับÿมัครÿอบของ

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรฉบับนี้ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรถือüาผูÿมัครÿอบเปนผูขาดคุณÿมบัติในการÿมัคร

ÿอบครั้งนี้มาตั้งแตตน 
   2. การÿมัครÿอบทาง Internet ถือüาผูÿมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองคüามถูกตอง

ของขอมูลดังกลาü ตามพระราชบัญญัติüาดüยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿ พ.ý. 2544 และ พ.ý. 2551 ดังนั้น Āาก

ผูÿมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีคüามผิดฐานแจงคüามเท็จตอเจาพนักงานตามประมüลกฎĀมายอาญา 

มาตรา 137 
   3. ผูÿมัครÿอบเม่ือชําระเงินคาธรรมเนียมการÿอบแลü มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรจะ

ไมคืนเงินดังกลาüใĀในทุกกรณี 
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   จ. เกณฑการคัดเลือก 

1. ทดÿอบขอเขียน üิชาเฉพาะตําแĀนง Āรือทดÿอบคüามถนัดตางๆ คüามÿามารถ

คüามเĀมาะÿมในการปฏิบัติงานในตําแĀนงท่ีÿมัคร Āรือ 
2. ทดÿอบโดยพิจารณาคüามเĀมาะÿมจากการอานแฟมÿะÿมผลงาน ใบÿมัคร 

ประüัติÿüนตัü ประüัติการýึกþา ประüัติการทํางานของผูเขาÿอบและผลงานในดานตางๆ เพ่ือÿะทอนถึง

คüามÿามารถ ทักþะ พัฒนาการและผลÿัมฤทธิ์ของผูเขาÿอบ เพ่ือพิจารณาคüามเĀมาะÿมในดานตางๆ เชน 

คüามรูคüามÿามารถ ประÿบการณทüงทีüาจา อุปนิÿัย อารมณ ทัýนคติ การปรับตัüเขากับผูรüมงาน ÿังคม และ

ÿิ่งแüดลอม คüามคิดริเริ่มÿรางÿรรค เชาüนปญญา และบุคลิกภาพดานตางๆ Āรือÿอบÿัมภาþณ  
   

   ฉ. การประกาýรายช่ือผูมีÿิทธิ์เขารับการคัดเลือก ตลอดจนüัน เüลา ÿถานท่ีคัดเลือก 

      มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร จะประกาýรายชื่อผูมีÿิทธิ์เขารับการคัดเลือกและตาราง            
การ คัด เลื อก ใน üัน ท่ี  27  ÿิ งĀาคม  2568 เüลา 15 .00  น . ทางเü็บ ไซต กองทรัพ ยากรมนุ þ ย  

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร (เü็บไซตใĀม) https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/index.php เลือกĀัüขอ 

“รับÿมัครงาน” 
 

  ช. การจางเปนพนักงานมĀาüิทยาลัย 

      มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร จะดําเนินการจางพนักงานมĀาüิทยาลัยจากบัญชีผูไดรับการ

คัดเลือกตามลําดับท่ี ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือกซ่ึงมีคุณÿมบัติท่ัüไปและคุณÿมบัติเฉพาะ

ตําแĀนงครบถüนตรงตามประกาýรับÿมัคร และจะตองไดรับอนุมัติการจางจากมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร  

 

  ซ. เกณฑการข้ึนบัญชี 

   การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได  ใĀข้ึนบัญชีไüเปนเüลา 1 ป นับตั้งแตüันประกาýผลการ

คัดเลือก   
 

                                                          ประกาý ณ üันท่ี     16  กรกฎาคม  พ.ý. 2568 
 

 
                                                           (ýาÿตราจารย ดร.ýุภÿüัÿดิ์  ชัชüาลย) 
                                                                              อธิการบดี 
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๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  

ต าแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

  

สายงาน สถาปัตยกรรม 

  

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางสถาปัตยกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบแปลนอาคารสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน   

ที่เก่ียวข้อง 

  

ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 

  สถาปนิก ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

  สถาปนิก ระดับเชี่ยวชาญ 

  สถาปนิก ระดับช านาญการพิเศษ 

  สถาปนิก ระดับช านาญการ 

  สถาปนิก ระดับปฏิบัติการ 
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๑๔ 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาชีพเฉพาะ 

  

ชื่อสายงาน  สถาปัตยกรรม 

  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  สถาปนิก 

  

ระดับต าแหน่ง   ปฏิบัติการ 

  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  

  (๑) ศึกษารายละเอียด เช่น ลักษณะพ้ืนที่ที่จะก่อสร้าง งบประมาณ จุดประสงค์ของการ

ใช้ประโยชน์ กฎหมายเกี่ยวกับการออกแบบและก่อสร้างอาคาร และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถาปัตยกรรม 

เพ่ือค านวณร่างแบบ ออกแบบ เขียนแบบ ก าหนดรายละเอียด และประมาณราคาเกี่ยวกับการก่อสร้าง

อาคารหรือการตกแต่งต่อเติมอาคาร สถานที่และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ท ารูปจ าลองอาคารและสิ่งก่อสร้าง 

ออกแบบ แก้ไข ดัดแปลงอาคารและสิ่งก่อสร้างที่ช ารุด งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงาน

อนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมทั้งไทยและสากล เพื่อให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ประหยัด และสอดคล้อง

ตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  (๒)  ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบ อาคารสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที ่อยู่ในความรับผิดชอบ ควบคุมการ

ก่อสร้าง และตกแต่งอาคาร เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบและหลักสถาปัตยกรรมไทยหรือสากล 

  (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

 ๒. ด้านการวางแผน  

  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 ๓. ด้านการประสานงาน 

  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๔. ด้านการบริการ  

  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู ้ ทางด้านสถาปัตยกรรม 

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้

ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  

  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านสถาปัตยกรรม  

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู ้รับบริการได้ทราบข้อมูลและ

ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการ

พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 (๑)  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

      ๑.๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

      ๑.๒)  ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

      ๑.๓)  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์

  และ 

 (๒)  ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด ภายใน

ระยะเวลา ๑ ป ี

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา

สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท  บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
สายงาน จิตวิทยา 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานจิตวิทยา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ทดสอบปัญญาของผู้ป่วย เด็ก และเยาชน ทดสอบทางจิตเพื่อเป็นประโยชน์ในการวินิจฉัยและรักษาโรคของ
แพทย์ และเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกระบวนการพิจารณาของศาล และหมายความรวมถึงต าแหน่งที่
ปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก ซึ่งได้แก่ ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษา
ผู้ป่วยทางจิตเวช และผู้มีปัญหาสุขภาพจิต รับผิดชอบงานด้านป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิต             
ด้านศึกษาวิจัย ทางคลินิก ตลอดจน การให้ค าปรึกษาทางวิชาการด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิตแก่หน่วยงาน           
ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความ
ช านาญในวิชาการจิตวิทยา 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  นักจิตวิทยา ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  นักจิตวิทยา ระดับเชี่ยวชาญ 
  นักจิตวิทยา ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักจิตวิทยา ระดับช านาญการ 
  นักจิตวิทยา ระดับปฏิบัติการ 
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ต าแหน่งประเภท    เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน จิตวิทยา 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักจิตวิทยา 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านจิตวิทยา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา ทดสอบปัญญา ทดสอบทางจิต สัมภาษณ์ และสังเกต
พฤติกรรมประกอบการทดสอบ สัมภาษณ์ผู ้ป่วยรับใหม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ
แพทย์ ให้บริการรักษาทางจิตรายบุคคลในระดับตื้น หรือการรักษาทางจิตแบบกลุ่มภายใต้การดูแลของ
นักจิตวิทยาระดับสูงขึ้นไป เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ 
ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม ติดตามผลความคืบหน้าเกี่ยวกับการ
รักษาและพฤติกรรมของผู ้ป่วย ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี ่ยวกับการช่วยเหลือผู ้ป่วย เพื่อรายงาน
ผู้บังคับบัญชาและใช้ประกอบการวางแผนในการดูแลรักษาผู้ป่วย  
  (๒)  บันทึก รวบรวมข้อมูล ช่วยศึกษาวิจัยทางเทคนิค ซึ่งได้แก่ การวิจัยเกี่ยวกับอาคาร
โรคจิต โรคประสาท หามาตรฐานการทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อใช้กับคน ไทย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต 
  (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๑ 

 

  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านจิตวิทยา รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับจิตวิทยา เพื่อให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้   ต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาจิตวิทยาในทางที่
หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (๒)  ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาจิตวิทยาในทางที่
หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาจิตวิทยาในทางที่
หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

    
 

 
 




