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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
"มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บ่มเพาะปัญญาชนเสรีและนวัตกรที่มีความรับผิดชอบสู่การเป็นพลเมืองโลกที่อุทิศตนเพื่อสังคมและมุ่งม่ันเพื่อความยั่งยืน" 

 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการคณะแพทยศาสตร์ ประจาํปี 2568  
ยกระดับศักยภาพ ขบัเคลื่อนและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 
25–26 สิงหาคม 2568 : คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ จัด

โครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ ประจําปี 2568 (ครั้งที่ 2)” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง และยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทอันเป็นกําลังสําคัญต่อการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาบุคลากรถือเป็นการลงทุนที่สําคัญ เพื่อดึงศักยภาพ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะเฉพาะบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

ซึ่งในปัจจุบัน เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Generative AI) ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญต่อการทํางานใน
หลายมิติ การจัดโครงการครั้งนี้จึงมุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดังกล่าว เพื ่อเสริมความพร้อมและศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 

 

 


