
ปีที่: 38 ฉบับที่: 12958
วันที่: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568
Section: First Section/ทัศนะ

หน้า: 6(กลาง)

คอลัมน์: หน้าต่างความคิด: 10 แนวทางสร้างสังคมไทย

รหัสข่าว: C-250801011009 หน้า: 1/2

Krungthep Turakij
Circulation: 100,000
Ad Rate: 833

Col.Inch: 70.38 Ad Value: 58,626.54 PRValue : 175,879.62 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 38 ฉบับที่: 12958
วันที่: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568
Section: First Section/ทัศนะ

หน้า: 6(กลาง)

คอลัมน์: หน้าต่างความคิด: 10 แนวทางสร้างสังคมไทย

รหัสข่าว: C-250801011009 หน้า: 2/2

Krungthep Turakij
Circulation: 100,000
Ad Rate: 833

Col.Inch: 70.38 Ad Value: 58,626.54 PRValue : 175,879.62 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 76 ฉบับที่: 25646
วันที่: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568
Section: First Section/เศรษฐกิจ

หน้า: 12(ซ้าย)

คอลัมน์: ทันกระแส: GCNT EXPO 2025 จัดใหญ่สุด

รหัสข่าว: C-250801021064 หน้า: 1/1

Siam Rath
Circulation: 900,000
Ad Rate: 1,050

Col.Inch: 31.39 Ad Value: 32,959.50 PRValue : 98,878.50 คลิป: สี่สี(x3)



ปีที่: 45 ฉบับที่: 2346
วันที่: ศุกร์ 1 - พฤหัสบดี 7 สิงหาคม 2568
Section: First Section/-

หน้า: 83(กลาง)

คอลัมน์: Agora: ธรรมศาสตร์ ลำปาง บนเส้นทางเพาะบ่มเยาวชนไปสู่สภา

รหัสข่าว: C-250801031037 หน้า: 1/2

Matichon Weekend
Circulation: 500,000
Ad Rate: 353

Col.Inch: 95.99 Ad Value: 33,884.47 PRValue : 101,653.41 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 45 ฉบับที่: 2346
วันที่: ศุกร์ 1 - พฤหัสบดี 7 สิงหาคม 2568
Section: First Section/-

หน้า: 83(กลาง)

คอลัมน์: Agora: ธรรมศาสตร์ ลำปาง บนเส้นทางเพาะบ่มเยาวชนไปสู่สภา

รหัสข่าว: C-250801031037 หน้า: 2/2

Matichon Weekend
Circulation: 500,000
Ad Rate: 353

Col.Inch: 95.99 Ad Value: 33,884.47 PRValue : 101,653.41 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 45 ฉบับที่: 2346
วันที่: ศุกร์ 1 - พฤหัสบดี 7 สิงหาคม 2568
Section: First Section/-

หน้า: 35(กลาง)

หัวข้อข่าว: บทความพิเศษ: ถึงเวลา 'ธรรมยุต 5.0'

รหัสข่าว: C-250801031048 หน้า: 1/2

Matichon Weekend
Circulation: 500,000
Ad Rate: 353

Col.Inch: 101.42Ad Value: 35,801.26 PRValue : 107,403.78 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 45 ฉบับที่: 2346
วันที่: ศุกร์ 1 - พฤหัสบดี 7 สิงหาคม 2568
Section: First Section/-

หน้า: 35(กลาง)

หัวข้อข่าว: บทความพิเศษ: ถึงเวลา 'ธรรมยุต 5.0'

รหัสข่าว: C-250801031048 หน้า: 2/2

Matichon Weekend
Circulation: 500,000
Ad Rate: 353

Col.Inch: 101.42Ad Value: 35,801.26 PRValue : 107,403.78 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 05:20
หัวข้อข่าว: สร้าง #คนพันธุ์ใหม่ เพื่อเปลี่ยนผ่านสู่ #ความยั่งยืน#GCNT x #มธ. พัฒนาหลักสูตรต้นแบบด้านความยั่งยืน...

รหัสข่าว: I-I250801000084 หน้า: 1/1

 facebook.com Rating:
Site Value: 10,000 30,000PRValue (x3)

https://www.facebook.com/449007187245574/posts/1167941972018755
https://www.facebook.com


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 07:04
หัวข้อข่าว: "จิราพร" ปาฐกถาพิเศษงาน GCNT Expo 2025 "ชูซอฟต์พาวเวอร์ ควบคู่ ESG ขับเคลื่อนอนาคตไทยอย่าง...

รหัสข่าว: I-I250801000236 หน้า: 1/1

 facebook.com Rating:
Site Value: 5,000 15,000PRValue (x3)

https://www.facebook.com/721937035990771/posts/1398155901702211
https://www.facebook.com


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 07:14
หัวข้อข่าว: มธ. ร่วมกับ เอสซีจี ผุดโครงการ "Possibilities Space” ปั้นนักศึกษาพร้อมทำงานสู่ Future Workforce ด้วย...

รหัสข่าว: I-I250801000247 หน้า: 1/1

 edupdate.net Rating:
Site Value: 5,000 15,000PRValue (x3)

https://www.edupdate.net/2025/59604/
https://www.edupdate.net


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 07:59
หัวข้อข่าว: มธ. ร่วมกับ เอสซีจี ผุดโครงการ "Possibilities Space” ปั้นนักศึกษาพร้อมทำงานสู่ Future Workforce ด้วย...

รหัสข่าว: I-I250801000475 หน้า: 1/1

 thaipr.net Rating:
Site Value: 25,454 76,362PRValue (x3)

https://www.thaipr.net/education/3625503
https://www.thaipr.net


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 07:59
หัวข้อข่าว: มธ. ร่วมกับ เอสซีจี ผุดโครงการ "Possibilities Space" ปั้นนักศึกษาพร้อมทำงานสู่ Future Workforce ด้วย...

รหัสข่าว: I-I250801000476 หน้า: 1/1

 ryt9.com Rating:
Site Value: 64,930 194,790PRValue (x3)

https://www.ryt9.com/s/prg/12733556
https://www.ryt9.com


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 07:58
หัวข้อข่าว: มธ. ร่วมกับ เอสซีจี ผุดโครงการ "Possibilities Space" ปั้นนักศึกษาพร้อมทำงานสู่ Future Workforce ด้วย...

รหัสข่าว: I-I250801000477 หน้า: 1/1

 thailand4.com Rating:
Site Value: 17,069 51,207PRValue (x3)

https://www.thailand4.com/th/1420502
https://www.thailand4.com


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 08:00
หัวข้อข่าว: มธ.-SCG ปั้น "Possibilities Space" ฝึกงานยุคใหม่ แก้โจทย์ธุรกิจจริง

รหัสข่าว: I-I250801000486 หน้า: 1/1

 thecommunica.com Rating:
Site Value: 5,000 15,000PRValue (x3)

https://thecommunica.com/social/tu-scg/
https://thecommunica.com


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 1 สิงหาคม 2568 เวลา 08:00
หัวข้อข่าว: SCG ผนึกกำลังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชูโครงการ Possibilities Space:

รหัสข่าว: I-I250801000488 หน้า: 1/1

 changeintomag.com Rating:
Site Value: 8,642 25,926PRValue (x3)

http://www.changeintomag.com/index.php/event/59879-2025-12-14-7-34-10004638
http://www.changeintomag.com


วันศุกร์ ที่ 1 สิงหาคม 2568

หน้าแรก /  ธุรกิจ

ธุรกิจ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) กับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การสรรหาบุคลากรในองค์กรธุรกิจค้า
ปลีก
By ดร.ฉัตรชัย ตวงรัตนพันธ์ 01 ส.ค. 2025 เวลา 8:00 น.

Female Play

1/8/68 08:52 เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) กับการเพิ่มประสิทธิภาพ การสรรหาบุคลากรในองค์กรธุรกิจค้ าปลีก

https://www.bangkokbiznews.com/blogs/business/business/1192300 1/5

https://www.facebook.com/bangkokbiznews
https://twitter.com/ktnewsonline
https://line.me/R/ti/p/%40rvb8351i
https://www.bangkokbiznews.com/
https://www.bangkokbiznews.com/category/business/business
https://www.bangkokbiznews.com/


 เหมือนอย่างที่ Apple เป็นบริษัทเทคโนโลยีที่รวบรวมผู้คนที่สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ Netflix ที่

บริหารคนเก่งแบบฉีกตำราโดยไม่ยึดติดกับกฎ หรือ Starbucks ที่บ่มเพาะ Service Mind ให้กับ

พนักงาน

ในวันนี้เราจึงได้เห็นธุรกิจและองค์กร ต่างแย่งชิงทรัพยากรบุคคลกันในตลาดแรงงาน ไม่ใช่เพียง

เพราะบางทักษะนั้นหาได้ยาก! แต่เป็นเพราะผู้คน คือส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร 

งานสรรหาบุคลากร ซึ่งเป็นด่านแรกของการได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ ตอบโจทย์ความ

ต้องการขององค์กรและแผนการดำเนินธุรกิจ การนำ Digital HR จึงมีความสำคัญในการเพื่อสู่การ

บริหารในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว องค์กรจำเป็นต้องพัฒนาทั้งคนและเทคโนโลยีควบคู่

ทุกวันนี้ ธุรกิจและองค์กรต่างก็ทุ่มเททรัพยากรพัฒนาบุคลากรมากขึ้น
เพราะในท้ายที่สุด “คน” ก็จะกลายมาเป็นสิ่งที่นิยามตัวตนขององค์กร

Female Play

1/8/68 08:52 เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) กับการเพิ่มประสิทธิภาพ การสรรหาบุคลากรในองค์กรธุรกิจค้ าปลีก

https://www.bangkokbiznews.com/blogs/business/business/1192300 2/5



กันไป เพื่อเสริมจุดแข็งและสร้างความแตกต่างเพื่อผลักดันการเติบโตของธุรกิจมากยิ่งขึ้นทั้งใน

ปัจจุบันและรองรับหรือปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

งานวิจัย Digital HR กับการสรรหาบุคลากร

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) กับการเพิ่มประสิทธิภาพการสรรหา

บุคลากรในองค์กรธุรกิจค้าปลีก” ของ นางสาวพัชราภา โพธิ์อ่อง คณะพาณิชยศาสตร์และการ

บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

สรรหาบุคลากรทั้ง 5 ขั้นตอน และเพื่อศึกษาถึงประสิทธิภาพในการสรรหาบุคลากร เมื่อมีการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในองค์กรธุรกิจค้าปลีก

โดยมุ่งหวังว่าจะเป็นประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจในการลงทุน รวม

ถึงเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานด้านสรรหาบุคลากร ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ พนักงาน

ประจำและสัญญาจ้างที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานสรรหาบุคลากร โดยไม่จำกัดเงื่อนไขจำนวน 112

คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย และวิเคราะห์ผลด้วยโปรแกรมทางสถิติ SPSS

ผลการศึกษาพบว่า

1.การนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) มาใช้ในการสรรหาบุคลากรขององค์กรธุรกิจค้าปลีกส่งผล

ต่อประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากรในด้านคุณภาพของงานอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับข้อมูลจริง

เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

'อุตสาหกรรม' โอนงวดแรก 3.8 พันล้าน
หนุนชาวไร่ 'ตัดอ้อยสด' ลด PM 2.5

01 ส.ค. 2568 | 8:15

'พิชัย' ชี้ภาษีทรัมป์ 19% ชี้ช่วยให้ไทยยัง
คงแข่งขันได้ในเวทีโลก

01 ส.ค. 2568 | 7:50

รัฐบาลปลื้มทีมไทยแลนด์ปิดดีลภาษีนำ
เข้าสหรัฐฯ สำเร็จ ที่ 19% 

01 ส.ค. 2568 | 7:03

Female Play

1/8/68 08:52 เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) กับการเพิ่มประสิทธิภาพ การสรรหาบุคลากรในองค์กรธุรกิจค้ าปลีก

https://www.bangkokbiznews.com/blogs/business/business/1192300 3/5

https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1192365
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1192365
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1192358
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1192358
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1192355
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1192355


ที่ว่า เมื่อมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ สามารถลดอัตราส่วนของผู้สมัครต่อผู้ผ่านการ

คัดเลือก

2.การนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) มาใช้ในการสรรหาบุคลากรขององค์กรธุรกิจค้าปลีกส่งผล

เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากรในด้านปริมาณงาน (ผู้สมัคร) สอดคล้องกับข้อมูลจริงที่

พบว่า มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้สมัคร โดยส่วนใหญ่เป็นการสมัครผ่านทางช่องทางออนไลน์

และเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Linkedin หรือ Line@ กว่า 23.81% ภายหลังจากการพัฒนาการ

สื่อสารหรือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดังกล่าว อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลงานการวิจัยอื่นๆ ที่พบว่า

องค์กรควรให้ความสำคัญกับการลงทุนด้านการสรรหาและคัดเลือกผ่านช่องทางระบบอินเทอร์เน็ต

เพิ่มมากขึ้นและให้ความสำคัญกับกระบวนการในการสรรหาหลากหลายช่องทาง การนำเครื่องมือ

เทคโนโลยี เช่น เว็บไซต์ โฆษณาออนไลน์ การเลือกใช้วิธีการสรรหาออนไลน์เข้ามาใช้จะช่วยให้

องค์กรสามารถค้นหาผู้สมัครที่มีศักยภาพได้มากและกว้างขึ้น สะดวก เข้าถึงง่าย ซึ่งทำให้ปริมาณ

ของผู้สมัครเพิ่มขึ้นอย่างมาก

3.การนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) มาใช้ในการสรรหาบุคลากรขององค์กรธุรกิจค้าปลีกส่งผล

เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากรในด้านระยะเวลา จากปัจจัยทั้ง 3 ด้าน ปัจจัยด้าน

ระยะเวลา เป็นเพียงปัจจัยเดียวที่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อเทียบ

ปัจจัยด้านปริมาณและปัจจัยด้านประสิทธิภาพ สอดคล้องอย่างมาก กับ ข้อดีในการเลือกใช้วิธีการ

สรรหาออนไลน์นั้น คือ ความประหยัดในการดำเนินการ และช่วยให้การสรรหามีประสิทธิภาพในแง่

ความรวดเร็ว

กล่าวโดยสรุป การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในงานทรัพยากรบุคคล (Digital HR) คือการนำ

เทคโนโลยีมาปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรวมถึงการใช้ซอฟต์แวร์และระบบต่างๆ เพื่อช่วยในการสรรหา

บุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผล การจัดการข้อมูลพนักงาน และการดูแลพนักงาน 

อย่างไรก็ตาม Digital HR ไม่ใช่แค่การนำเทคโนโลยีมาใช้ แต่ต้องเป็นการเปลี่ยนแปลง

กระบวนการทำงานและวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นดิจิทัลอย่างแท้จริง

ที่มา : เทคโนโลยีดิจิทัล (digital HR) กับการเพิ่มประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากรในองค์กรธุรกิจ

ค้าปลีก 

Female Play

1/8/68 08:52 เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital HR) กับการเพิ่มประสิทธิภาพ การสรรหาบุคลากรในองค์กรธุรกิจค้ าปลีก
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มธ. ร่ วมกั บ เอสซี จี  ผุ ดโครงการ "Possibilities

Space" ปั้ นนั กศึ กษาพร้ อมทำ งานสู่  Future

Workforce ด้ วยการแก้ โจทย์ ธุ รกิ จ ตอบโจทย์
ESG และโลกการทำ งานจริ ง 100% พร้ อมจุ ด
ประกายความฝั นสร้ างการเปลี่ ยนแปลงให้ สั งคม
อย่ างยั่ งยื น

ข่ าวประชาสั มพั นธ์  » พฤหั สบดี  31 กรกฎาคม 2568 10:31 น.

มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์  (มธ.) ผนึ กกำ ลั ง บริ ษั ท ปู นซิ

เมนต์ ไทย จำ กั ด (มหาชน) หรื อ SCG เดิ นหน้ าขั บเคลื่ อน
พั ฒนาบั ณฑิ ตคุ ณภาพสู่ ตลาดแรงงานอนาคต จั ด
โครงการ Possibilities Space: Shaping Future

Workforce ฝึ กงานแบบลงสนามคิ ดและแก้ ไขโจทย์
ธุ รกิ จ เป็ นโครงการฝึ กงานที่ มุ่ งเน้ นให้ นั กศึ กษาได้ เรี ยน
รู้ จากประสบการณ์ การทำ งานจริ ง (Experiential

Learning) ผสานความรู้ เชิ งวิ ชาการกั บโจทย์ ธุ รกิ จ
ผ่ านการทำ งานร่ วมกั นเป็ นที มของนั กศึ กษาจากหลาก
หลายคณะ เปิ ดพื้ นที่ การเรี ยนรู้ ที่ แตกต่ างจากใน
ห้ องเรี ยนและการฝึ กงานทั่ วไป ตอบโจทย์ ให้ บั ณฑิ ตจบ
ไปมี งานทำ  100 เปอร์ เซ็ นต์

ข่ าวมหาวิ ทยาลั ย

ธรรมศาสตร์

ข่ าวมหาวิ ทยาลั ยธรรม

ศาส

ข่ าวปู นซิ เมนต์ ไทย

ข่ าวการเรี ยนรู้

ข่ าวมหาวิ ทยาลั ย

◐ 🔍︎
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ศ. ดร.ศุ ภสวั สดิ์  ชั ชวาลย์  อธิ การบดี มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์
กล่ าวว่ า ปั จจุ บั น โลกยุ คใหม่ ได้ เปลี่ ยนผ่ านจากระบบการเรี ยน
การสอนแบบเน้ นวิ ชาการเพี ยงลำ พั ง ไปสู่ การเรี ยนรู้ ที่ ผสาน
ทั กษะรอบด้ าน โดยเฉพาะ Soft Skills และประสบการณ์ จริ งที่
ตลาดแรงงานให้ ความสำ คั ญอย่ างยิ่ งในปั จจุ บั น มหาวิ ทยาลั ย
จึ งต้ องปรั บบทบาทจากผู้ ถ่ ายทอดความรู้ สู่ การเป็ นผู้ สร้ าง
โอกาสในการฝึ กฝนทั กษะให้ แก่ นั กศึ กษา เพื่ อให้ พร้ อมก้ าวสู่ โลก
การทำ งานอย่ างมั่ นใจและมี ศั กยภาพ หนึ่ งในแนวทางสำ คั ญที่
มหาวิ ทยาลั ยให้ ความสำ คั ญคื อการปรั บรู ปแบบ "การฝึ กงาน"

ให้ เป็ นมากกว่ าการสั งเกตการณ์ หรื อปฏิ บั ติ งานพื้ นฐาน แต่
เป็ นการให้ โจทย์ จริ งจากองค์ กรภายนอก เพื่ อให้ นั กศึ กษาได้ ฝึ ก
คิ ด วิ เคราะห์  และลงมื อแก้ ปั ญหาภายใต้ สถานการณ์ ต่ างๆที่ เกิ ด
ขึ้ นจริ งในแต่ ละองค์ กร ซึ่ งนอกจากจะช่ วยเพิ่ มพู นทั กษะและวิ ธี
คิ ดเชิ งระบบแล้ ว ยั งเป็ นการเสริ มสร้ างประสบการณ์ ตรงที่
สามารถนำ ไปประยุ กต์ ใช้ ได้ อย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพเมื่ อเข้ าสู่ ตลาด
แรงงานเต็ มตั ว

"วั นนี้  เราไม่ ได้ มุ่ งแค่ ให้ ความรู้ ในชั้ นเรี ยนเท่ านั้ น แต่ สิ่ งสำ คั ญคื อ
การเตรี ยมความพร้ อมให้ นั กศึ กษามี ศั กยภาพในการทำ งานจริ ง
เมื่ อเรี ยนจบ มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์ จึ งเดิ นหน้ าปรั บเปลี่ ยน
กระบวนการเรี ยนการสอนอย่ างจริ งจั ง พร้ อมร่ วมมื อกั บภาค
เอกชน จั ดโครงการ Possibilities Space: Shaping Future

Workforce ซึ่ งเป็ นการฝึ กงานในรู ปแบบที่ ให้ นั กศึ กษาได้ ลง
สนามจริ ง ฝึ กคิ ดและแก้ ไขโจทย์ ธุ รกิ จ เพื่ อให้ เกิ ดการพั ฒนาทั้ ง
ความรู้ และทั กษะควบคู่ กั น โดยการฝึ กงานในรู ปแบบนี้ อาจไม่ ใช่
เรื่ องใหม่ ในแง่ แนวคิ ด แต่ สิ่ งที่ ธรรมศาสตร์ ทำ ให้ แตกต่ างคื อ
การสร้ างสภาพแวดล้ อมให้ การเรี ยนรู้ มี ความหมาย ให้ นั กศึ กษา
ได้ เจอโจทย์ จริ งขององค์ กรจริ ง และเรี ยนรู้ ที่ จะวิ เคราะห์  หาคำ
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ตอบด้ วยตั วเอง ซึ่ งเชื่ อว่ าสิ่ งนี้ จะเป็ นก้ าวสำ คั ญในการสร้ าง
บั ณฑิ ตที่ พร้ อมทำ งานและเป็ นที่ ยอมรั บของตลาดแรงงาน"

ด้ าน นายธรรมศั กดิ์  เศรษฐอุ ดม กรรมการผู้ จั ดการใหญ่  SCG

กล่ าวว่ า โครงการ "Possibilities Space: Shaping Future

Workforce" ถื อเป็ นหนึ่ งในเวที สำ คั ญที่ เปิ ดโอกาสให้ นั กศึ กษา
ม.ธรรมศาสตร์  ได้ เรี ยนรู้ ผ่ านประสบการณ์ จริ งจากการทำ งาน
ร่ วมกั บภาคเอกชน โดยเฉพาะในประเด็ นร่ วมสมั ยอย่ าง Smart

Living และ ESG (Environment, Social and Governance)

ผ่ านกระบวนการเรี ยนรู้ เชิ งปฏิ บั ติ  (Learning by Doing) ตั้ งแต่
การศึ กษาวิ จั ย พั ฒนาแนวคิ ด ออกแบบต้ นแบบ ไปจนถึ งการนำ
เสนอผลงานจริ งบนเวที  Final Pitching โดยโครงการดั งกล่ าว
เป็ นการฝึ กงานผ่ านการลงทะเบี ยนเรี ยนในรายวิ ชา มธ.281

และ มธ.282 ภาคฤดู ร้ อน ปี การศึ กษา 2567 ซึ่ งนั กศึ กษาได้ มี
โอกาสร่ วมแก้ ไขโจทย์ ธุ รกิ จจริ งของ SCG เพื่ อฝึ กคิ ดและแก้
ปั ญหาเชิ งกลยุ ทธ์  เสมื อนเป็ นการจำ ลองสถานการณ์ การ
ทำ งานในโลกธุ รกิ จจริ ง ซึ่ งจะช่ วยเสริ มสร้ างทั กษะที่ จำ เป็ นรอบ
ด้ าน ทั้ งด้ านการทำ งานเป็ นที ม การคิ ดเชิ งออกแบบ การสื่ อสาร
เชิ งธุ รกิ จ และการตั ดสิ นใจภายใต้ ข้ อจำ กั ด โดยในวั น Final

Pitch (Showcase Day) เมื่ อวั นที่  24 กรกฎาคม 68 ที่ ผ่ านมา
นั กศึ กษาได้ นำ ผลงานการออกแบบนวั ตกรรมและแผนธุ รกิ จมา
นำ เสนอแก่ คณาจารย์ ธรรมศาสตร์ และผู้ บริ หาร SCG เพื่ อชิ ง
รางวั ล นอกจากนี้ ผลงานที่ โดดเด่ นมี โอกาสนำ ไปต่ อยอดเป็ น
โครงการนำ ร่ องจริ ง อี กทั้ งยั งได้ รั บข้ อเสนอในการเข้ าทำ งาน
กั บ SCG โดยตรง

ในมุ มมองของนั กศึ กษาที่ เข้ าร่ วมโครงการฯ นางสาวณิ ชา
พฤกษอาภรณ์  นั กศึ กษาคณะวิ ศวกรรมศาสตร์  ชั้ นปี ที่  3 ใน
ฐานะตั วแทนของที มชนะเลิ ศ จากไอเดี ยนวั ตกรรม "Gasshield

ระบบปิ ดวาล์ วแก๊ สอั ตโนมั ติ " กล่ าวว่ า โครงการนี้ ทำ ให้ ได้ เรี ยนรู้
การทำ งานจริ งร่ วมกั บคนอื่ น โดยภายในกลุ่ มมี การแบ่ งหน้ าที่
ตามความถนั ดของแต่ ละคน เช่ น นั กศึ กษาวิ ศวกรรมศาสตร์
สาขาซอฟต์ แวร์  รั บผิ ดชอบการออกแบบระบบแอปพลิ เคชั น
ขณะที่ เพื่ อนจากสายวิ ศวกรรมแขนงอื่ นร่ วมกั นพั ฒนาแนวคิ ด
ระบบปิ ดวาล์ วแก๊ สอั ตโนมั ติ  ส่ วนเพื่ อนจากสาขาสั งคมศาสตร์
ลงพื้ นที่ สำ รวจปั ญหากลุ่ มเป้ าหมาย และร่ วมวางแผนการตลาด
เพื่ อให้ โครงการสามารถต่ อยอดได้ จริ งในอนาคต ด้ าน นายธนั ช
เมล พลสุ ขเจริ ญ นั กศึ กษาจากสถาบั นเทคโนโลยี นานาชาติ สิ ริ น
ธร (SIIT) กล่ าวว่ า โครงการ Possibilities Space เป็ นพื้ นที่
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แห่ งการเรี ยนรู้ ที่ เปิ ดโอกาสให้ นั กศึ กษาได้ ก้ าวข้ ามขอบเขตของ
ศาสตร์ ที่ ตนศึ กษา ทำ ให้ ได้ เรี ยนรู้ สิ่ งใหม่  ๆ ที่ อยู่ นอกเหนื อจาก
เนื้ อหาวิ ชาที่ เรี ยนอยู่  อี กทั้ งได้ มองเห็ นปั ญหาที่ เกิ ดขึ้ นจริ ง และ
ได้ มี โอกาสฝึ กคิ ด วิ เคราะห์  และลงมื อหาทางแก้ ไขปั ญหาอย่ าง
เป็ นระบบ ซึ่ งประสบการณ์ เหล่ านี้ เป็ นรากฐานสำ คั ญในการเตรี
ยมความพร้ อมสู่ การทำ งานจริ งในสั งคมต่ อไปในอนาคต

สำ หรั บ Gasshield ระบบปิ ดวาล์ วแก๊ สอั ตโนมั ติ  เป็ นไอเดี ยที่
ริ เริ่ มมาจากปั ญหาการรั่ วไหลของแก๊ สหุ งต้ มที่ อาจส่ งผลให้ เกิ ด
ความเสี ยหายต่ อทั้ งชี วิ ตและทรั พย์ สิ น ซึ่ งนวั ตกรรมนี้ จะช่ วย
แก้ ไขและป้ องกั นเหตุ อั นตรายจากการใช้ แก๊ สภายในครั วเรื อน
หรื อสถานประกอบการ ซึ่ งนอกจากระบบการปิ ดวาล์ วแก๊ ส
อั ตโนมั ติ เมื่ อเกิ ดความผิ ดปกติ แล้ ว ยั งมี การออกแบบ
แอปพลิ เคชั นสำ หรั บมอนิ เตอร์ การใช้ งานแก๊ สที่ ผู กกั บระบบ
ประกั นภั ย สามารถเก็ บข้ อมู ลการใช้ งานได้ อย่ างเรี ยลไทม์  และมี
การแจ้ งเตื อนเมื่ อเกิ ดเหตุ ขึ้ น

ทั้ งนี้  โครงการ Possibilities Space: Shaping Future

Workforce นั บว่ าเป็ นจุ ดเริ่ มต้ นของการสร้ างโมเดลการเรี ยนรู้
จากประสบการณ์ จริ ง ที่ มี เป้ าหมายเพื่ อสร้ างบั ณฑิ ตให้ มี ความ
พร้ อมทั้ งองค์ ความรู้ และทั กษะในการทำ งานในโลกธุ รกิ จจริ ง
อย่ างรอบด้ าน โดยมหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์  เดิ นหน้ าผนึ ก
ความร่ วมมื อกั บทุ กภาคส่ วน เพื่ อขั บเคลื่ อนการพั ฒนาคน ให้
ตอบโจทย์ กั บความต้ องการของตลาดแรงงาน เป็ นคนทำ งาน
คุ ณภาพที่ ติ ดอาวุ ธครบเครื่ องโดยไม่ ลื มที่ จะคำ นึ งถึ งสั งคม

ข่ าวมหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์ +มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสวั นนี้
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