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SCG  ผนึกกำลังม. ธรรมศาสตร์  ชู
โครงการ Possibilities Space:
Shaping Future Workforce  ปั้ น
นักศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อนอนาคตโลก
ธุรกิจ
 24 ส.ค. 2568
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เอสซีจี ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เดินหน้ายกระดับการ
พัฒนาทักษะนักศึกษาสู่การเป็น "Future Workforce" บุคลากร
คุณภาพที่จะขับเคลื่อนอนาคตของประเทศ ผ่าน
โครงการPossibilities Space: Shaping Future Workforce ที่
มุ่งสร้าง “สนามแห่งโอกาส” ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเติบโตผ่าน
การฝึกงานและสหกิจศึกษาในรูปแบบExperiential Learning ที่
ผสานองค์ความรู้เชิงวิชาการเข้ากับโจทย์ธุรกิจจริงขององค์กร
พร้อมเติบโตสู่การเป็นผู้นำอนาคตในโลกธุรกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

 

นายธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี กล่าว
ว่า “SCG เชื่อว่า ‘คน’ คือหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กรและ
ประเทศสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน คนรุ่นใหม่เป็นคนมีของ มีพลัง
เยอะ และมองหาโอกาสหรือเวทีที่จะปล่อยพลังออกมา  ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางของเอสซีจีที่เป็น ‘องค์กรแห่งโอกาส’ เปิด
พื้นที่ให้คนได้ลองคิด ลองทำ สร้างสรรค์อะไรใหม่ๆ ขับเคลื่อน
องค์กรให้ทันโลกที่เปลี่ยนไว  โครงการPossibilities Space เป็น
หนึ่งในเวทีที่เราเปิดโอกาสให้น้องๆ นักศึกษาได้มาสัมผัส
ประสบการณ์ทำงาน พัฒนาทักษะมากมายที่ต้องใช้ในการทำงาน
จริง  และได้ลองนำเสนอไอเดียพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อมที่อาจนำไปพัฒนาต่อยอดได้จริง ขอบคุณมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์  ที่ให้โอกาสเอสซีจีได้ร่วมพัฒนาหลักสูตรการเรียนที่
ตอบโจทย์โลกการทำงานในวันนี้และอนาคต  ไม่ใช่แค่การฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษา แต่เป็นการปูทางสู่การสร้าง Future Workforce
บุคลากรคุณภาพที่จะสร้างอนาคตของประเทศไปด้วยกัน”

 

ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ กล่าวว่า “ความร่วมมือกับ SCG ในโครงการนี้
สอดคล้องกับแนวทางของธรรมศาสตร์ ที่มุ่งสร้างการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงอย่างรอบด้าน ให้นักศึกษาไม่เพียงมีความรู้ทาง
วิชาการ แต่ยังมีทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานจริง การได้ลงมือทำ
กับโจทย์ธุรกิจจริงขององค์กรชั้นนำ เป็นโอกาสล้ำค่าที่จะช่วยให้
นักศึกษามีความพร้อมทั้งด้านความคิด การแก้ปัญหา และการ
ทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของบัณฑิตยุคใหม่”
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โครงการ Possibilities Space:Shaping Future Workforce เป็น
โครงการความร่วมมือระหว่าง SCG และ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์  ที่มุ่งสร้าง “สนามแห่งโอกาส” ให้คนรุ่นใหม่  โดยเปิด
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์การทำงานจริง (Experiential
Learning) ที่ผสานความรู้เชิงวิชาการกับโจทย์ธุรกิจจริงของ
SCG  มีโอกาสได้พัฒนาทักษะ รอบด้าน ทั้งด้าน นวัตกรรม การคิด
เชิงธุรกิจ และการทำงานเป็นทีม ข้ามสาขา วิชา เปิดมุมมองที่แตก
ต่างจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมก้าวสู่โลก
การทำงานจริง พร้อมเติบโตสู่การเป็น Future Workforce  ผู้ขับ
เคลื่อนอนาคตในโลกธุรกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

 

ในปีนี้ นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมแก้โจทย์ธุรกิจจริงของ SCG โดย
เฉพาะในประเด็นด้าน Smart Living และ ESG (Environment,
Social and Governance) ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือทำ
(Learning by Doing) ตั้งแต่การวิจัย พัฒนาแนวคิด ออกแบบ
ต้นแบบ ไปจนถึงการนำเสนอผลงานบนเวที Final Pitching ต่อ
คณะผู้บริหารของ SCG และคณาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 

โครงการ Possibilities Space:Shaping Future Workforce เป็น
หนึ่งในโปรแกรมที่เอสซีจีส่งเสริมและผลักดัน ตาม
แนวคิด “องค์กรแห่งโอกาส” โดยเปิดเวทีให้นักศึกษารุ่นใหม่ได้
สัมผัสประสบการณ์ และขยายขีดจำกัดของตนเอง  พร้อมเติบโต
สู่การเป็นผู้ขับเคลื่อนอนาคตในโลกธุรกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว  โดยคาดหวังว่าจะสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมใน
หลายมิติ อาทิ นักศึกษาได้ความมั่นใจจากทักษะที่เรียนรู้จาก
ประสบการณ์การฝึกงานจริง มีความพร้อมก้าวสู่โลกการทำงาน
ยุคใหม่  มหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และยก
ระดับ บทบาท ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกับภาค
อุตสาหกรรม  SCG ได้ร่วมพัฒนาบุคลากรคุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
ประเทศ พร้อมได้ไอเดียใหม่ๆ จากคนรุ่นใหม่ที่สามารถต่อยอด
นวัตกรรมได้  สังคมได้รับประโยชน์จากโซลูชัน หรือโมเดลธุรกิจ
ใหม่ ๆ ที่เสริมสร้างความยั่งยืน
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ปีที่: - ฉบับที่: 27709
วันที่: อาทิตย์ 24 สิงหาคม 2568
Section: First Section/ภาพ-ข่าวสังคม

หน้า: 5(ขวา)

ภาพข่าว: เชษฐา: เปิดโครงการ "ปันโลหิต ให้น้อง"

รหัสข่าว: C-250824004048 หน้า: 1/1

Daily News
Circulation: 350,000
Ad Rate: 1,800

Col.Inch: 26.69 Ad Value: 48,042 PRValue : 144,126 คลิป: สี่สี(x3)



ปีที่: 29 ฉบับที่: 10508
วันที่: อาทิตย์ 24 สิงหาคม 2568
Section: First Section/หน้าแรก

หน้า: 1(ซ้าย), 14

หัวข้อข่าว: วิกฤตขาดแรงงาน! จี้รัฐบาลเปิดตัวเลข

รหัสข่าว: C-250824008008 หน้า: 1/2

Thai Post
Circulation: 850,000
Ad Rate: 1,200

Col.Inch: 56.80 Ad Value: 68,160 PRValue : 204,480 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 29 ฉบับที่: 10508
วันที่: อาทิตย์ 24 สิงหาคม 2568
Section: First Section/หน้าแรก

หน้า: 1(ซ้าย), 14

หัวข้อข่าว: วิกฤตขาดแรงงาน! จี้รัฐบาลเปิดตัวเลข

รหัสข่าว: C-250824008008 หน้า: 2/2

Thai Post
Circulation: 850,000
Ad Rate: 1,200

Col.Inch: 56.80 Ad Value: 68,160 PRValue : 204,480 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



จดจำรหั สผ่าน
เพียงแค่คลิกที่รูปโปรไฟล์ของคุณแทนการพิมพ์รหัสผ่านในครั้ งถัดไปที่คุณเข้ าสู่ระบบบน
เบราว์เซอร์นี้

ตกลง ไม่ใช่ตอนนี้

คุณคิดอะไรอยู่ Lalida

วิดี โอถ่ายทอดสด รูปภาพ/วิดี โอ คลิป Reels

สร้างสตอรี่

21 นาที ·

 ขาย iPad Air 4 
256GB ใช้ งานได้ ยาว ๆ + Apple Pencil Gen 2   

... ดูเพิ่มเติ ม

Gee Thuyarad Lee

โพสต์ของ taste so talk

13 ชั่ วโมง ·

รพส.ทองหล่อ ผนึก มธ. เปิด "คลินิกรักษาสัตว์ธรรมศาสตร์-ทองหล่อ"
แชร์นวัตกรรมการรักษาระดับพรีเมียม เจาะตลาดปทุมธานี-กรุงเทพฯ ฝั่งเหนือ รับดีมานด์คนรักสัตว์พุ่ง
โรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อ ผู้ นำด้ านการดูแลรักษาสัตว์เลี้ยงระดับพรีเมียมในประเทศไทย ประกาศความร่วมมือ
เชิงกลยุทธ์กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เปิดตัว “คลินิกรักษาสัตว์ธรรมศาสตร์-ทองหล่อ” (Thammasat-Thonglor 
Animal Clinic) ขยายการให้ บริการครอบคลุมพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและกรุงเทพฯ ฝั่งเหนือ เดินหน้ าผนึกจุดแข็ง
ของทั้ งสององค์กร และแบ่งปันนวัตกรรมการรักษาระดับพรีเมียม เพื่อสร้ างมาตรฐานใหม่ในการดูแลสัตว์เลี้ยง ตอบ
รับการเติบโตของตลาด พร้ อมยกระดับมาตรฐานการรักษาสัตว์เลี้ยงสู่ระดับสากล

สัตวแพทย์หญิงกฤติกา ชัยสุพัฒนากุล ประธานเจ้ าหน้ าที่บริหาร โรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อ กล่าวว่า การร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในครั้ งนี้ นับเป็ นก้ าวสำคัญในการขยายการให้ บริการของโรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อสู่พื้นที่
ใหม่ เราพร้ อมที่จะแบ่งปันความเชี่ยวชาญและนวัตกรรมที่สั่งสมมากว่า 30 ปี  เพื่อยกระดับมาตรฐานการรักษา และ
รองรับความต้ องการของคนเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดปทุมธานีและกรุงเทพฯ ฝั่งเหนือ ซึ่งมีแนวโน้ มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ความร่วมมือนี้ยังเป็ นต้ นแบบของการผสานนวัตกรรมเทคโนโลยีกับการดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยง เพื่อยก
ระดับคุณภาพชีวิตของสัตว์เลี้ยงในประเทศไทยสู่มาตรฐานโลก อีกทั้ งยังเป็ นจุดเริ่มต้ นของความร่วมมือเพื่อยก
ระดับนวัตกรรมด้ านการรักษาสัตว์ การต่อยอด รวมถึงการขยายตัวไปยังบริการ ผลิตภัณฑ์ และองค์ความรู้ ใหม่ ๆ ใน
อนาคต เพื่อประโยชน์สูงสุดของสัตว์เลี้ยงและเจ้ าของ
สำหรับคลินิกรักษาสัตว์ธรรมศาสตร์-ทองหล่อแห่งนี้ ตั้ งอยู่บริเวณอาคารจอดรถ TUH Park อาคาร B เปิดให้ บริการ
ทุกวัน ตั้ งแต่เวลา 8.30-20.30 น. โดยจะให้ บริการได้ ภายในปลายปี  2568 นี้

การขยายตัวเชิงกลยุทธ์สู่ตลาดใหม่ ตอบรับกระแส Pet Humanization

จากการเติบโตอย่างต่อเนื่องของตลาดสัตว์เลี้ยงในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยเฉพาะประเทศไทย ที่มีอัตราการ
เติบโตสูง โรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อได้ เล็งเห็นโอกาสในการขยายฐานลูกค้ า และรองรับความต้ องการของคนเลี้ยง
สัตว์ในจังหวัดปทุมธานีและกรุงเทพฯ ฝั่งเหนือที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเติบโตนี้เป็ นผลมาจากกระแส Pet 
Humanization ที่เจ้ าของสัตว์เลี้ยงให้ ความสำคัญกับสุขภาพและคุณภาพชีวิตของสัตว์เลี้ยงเสมือนสมาชิกใน
ครอบครัว ส่งผลให้ ความต้ องการผลิตภัณฑ์และบริการคุณภาพสูงสำหรับการดูแลสัตว์เลี้ยงเพิ่มสูงขึ้นตามไปด้ วย

พันธมิตรเชิงกลยุทธ์ ผสานจุดแข็งเพื่อความเป็ นเลิศ
“โรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อเป็ นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เราถือหุ้ นในโครงการนี้ 49% และ
จะผสานศักยภาพของทั้ ง 2 องค์กรเพื่อสร้ างความเป็ นเลิศในการดูแลรักษาสัตว์เลี้ยง” สัตวแพทย์หญิงกฤติกา 
กล่าว

โดยโรงพยาบาลสัตว์ทองหล่อ จะนำประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้ านการรักษาสัตว์ระดับพรีเมียม นวัตกรรม
การรักษา เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัย ระบบบริหารจัดการที่ได้ มาตรฐานสากล และเครือข่ายที่แข็งแกร่ง
ทั้ งทางด้ านสัตวแพทย์และคู่ค้ าธุรกิจ มาเสริมกับศักยภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งโดดเด่นด้ วยทำเลที่ตั้ ง
เชิ งกลยุทธ์ในพื้นที่เป้าหมาย ความน่าเชื่อถือในฐานะสถาบันการศึกษาชั้ นนำ ตลอดจนความแข็งแกร่งด้ านวิชาการ 
การวิจัย และการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการเป็ นผู้ นำด้ านนวัตกรรมทางการแพทย์
แชร์นวัตกรรมและความเชี่ยวชาญ ยกระดับการวิจัยและพัฒนา
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในครั้ งนี้ ยังเปิดโอกาสสำหรับการวิจัยและพัฒนาในหลายมิติ อาทิ

• การวิจัยโรคสัตว์เลี้ยงในประเทศไทย เพื่อหาสาเหตุและแนวทางการรักษาที่มีประสิทธิภาพ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพสัตว์ที่ตอบโจทย์ความต้ องการของตลาด

taste so talk

แสดงความคิดเห็นในชื่อ Lalida Sawasdee
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แรงงานไทย (https://www.naewna.com/tags/แรงงานไทย)

แรงงานศรีลังกา (https://www.naewna.com/tags/แรงงานศรีลังกา)

นักวิชาการธรรมศาสตร์ ชี้แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนได้อย่างสมบูรณ์ เหตุ
แรงงานศรีลังกา ถนัดงานบริการ-โรงแรม-ดูแลส่วนบุคคลซึ่งอาจแย่งงานคนไทยในตำแหน่งที่
ว่างอยู่ได้ แนะระยะสั้นควรใช้ประโยชน์จากแรงงานกัมพูชาที่ยังไม่กลับภูมิลำเนา พร้อมดึง
แรงงานกัมพูชาที่ต้องการกลับมาไทยเข้ามาทำงานใหม่ ส่วนระยะยาวใช้เทคโนโลยีมาทดแทน
ลดการพึ่งพาแรงงาน 3 ชาติหลักป้องกันเหตุซ้ำรอย

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2568 ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การนำเข้าแรงงานสัญชาติศรีลังกาตามมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 19 ส.ค.2568 เพื่อทดแทนแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับ
ภูมิลำเนาจากเหตุความขัดแย้งไทย-กัมพูชานั้น คงไม่สามารถทดแทนได้อย่างสมบูรณ์ หนำซ้ำ
ยังมีความเสี่ยงที่แรงงานศรีลังกาจะเข้ามาแย่งงานแรงงานไทยในตำแหน่งงานที่ว่างอยู่ด้วย
นั่นเพราะแรงงานศรีลังกามีความถนัดงานบริการ โรงแรม และงานดูแลส่วนบุคคล ซึ่งเป็น
สาขางานที่คนไทยยังคงทำงานอยู่ แตกต่างจากแรงงานกัมพูชาที่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือและไร้
ฝีมือ เช่น ก่อสร้าง งานบริการ งานประมง ตลาดแรงงานเกษตรกรรม ฯลฯ ซึ่งเป็นงานที่คน
ไทยไม่นิยมทำ

“แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนแรงงานกัมพูชาได้อย่างสมบูรณ์ และอาจไม่ตรงตาม
ความต้องการของนายจ้าง ทั้งในเชิงทักษะความถนัด และต้นทุนที่สูงกว่าแรงงานกัมพูชา”
ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวถึงแนวทางแก้ปัญหาระยะสั้นว่า ควรใช้ประโยชน์จาก
แรงงานกัมพูชาที่ยังอยู่ในไทยและมีความต้องการทำงานต่อ รวมถึงการดึงแรงงานกัมพูชาที่
เดินทางกลับประเทศไปแล้ว แต่ต้องการกลับเข้ามาทำงานใหม่ โดยอาจต้องพิจารณาเป็นราย
กรณีไป นอกจากนี้ยังมีแรงงานผิดกฎหมายที่อยู่นอกระบบและยังอาศัยอยู่ในไทยโดยไม่มี
ข้อมูลชัดเจนว่ามีจำนวนเท่าไหร่ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงาน
และกระทรวงมหาดไทย (มท.) ในการติดตามและนำมาขึ้นทะเบียนให้ถูกต้อง

ทั้งนี้ จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นครั้งนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงาน
จากสามประเทศหลัก คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา มากเกินไป เมื่อเกิดความขัดแย้งกับ
กัมพูชาทำให้ไทยสูญเสียแรงงานเป็นจำนวนมาก ภาครัฐจึงมีความพยายามจะสร้างความ
สมดุลโดยกระจายการนำเข้าแรงงานจากประเทศอื่นๆ ที่มีสถานะทางเศรษฐกิจสังคมต่ำกว่า
ทว่าก็ไม่ใช่เรื่องที่ง่ายนักที่จะทำได้ เพราะหากพิจารณาประเทศอื่น อาทิ แรงงานจากฟิลิปปินส์
ซึ่งมีทักษะใกล้เคียงกับไทย จึงนิยมไปทำงานในประเทศยุโรปซึ่งมีความเจริญและให้ค่า
ตอบแทนสูงกว่าไทย ดังนั้นความพยายามในการเริ่มต้นนำแรงงานศรีลังกาจึงเป็นหนึ่งในตัว
เลือกที่ตรงกับเงื่อนไขบางส่วนเท่านั้น
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ซ่อน

สำหรับการแก้ปัญหาในระยะยาว ควรนำเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดการ
ใช้แรงงานต่างด้าว ในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมทำ แม้ประเด็นนี้จะมีการพูดถึงมานานแต่
นำไปสู่การปฏิบัติน้อยมาก จะเห็นได้จากการที่ไทยพึ่งพิงแรงงานต่างด้าวมากขึ้น โดยมีการ
ออกกฎหมายและมาตรการเพื่อแก้ปัญหา รวมไปถึงการอำนวยความสะดวกให้เกิดการนำเข้า
และต่ออายุแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปอีกว่า ในการจัดระเบียบการดูแลแรงงานต่างด้าว
รัฐบาลควรให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน ควบคู่ไปกับประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ เนื่องจากไทยเป็นสมาชิกขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International
Labor Organization: ILO) และมีอนุสัญญาแรงงานระหว่างประเทศที่คุ้มครองสวัสดิภาพ
ของแรงงานข้ามชาติ อีกทั้งยังให้สัตยาบันต่ออนุสัญญา Protocol of 2014 to the Forced
Labor Convention ซึ่งเป็นข้อกำหนดการบังคับใช้แรงงานทุกประเทศ

ทั้งนี้ หากการดำเนินการให้เป็นไปตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัดก็น่าจะพอเพียงกับการ
ดูแลการจ้างแรงงานต่างด้าวให้มีสวัสดิภาพตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน แต่ที่ผ่านมา
ไทยเคยถูกลดทอนความน่าเชื่อถือทางสิทธิมนุษยชนและการบังคับใช้แรงงาน ตั้งแต่เรื่อง
ประมงที่จ้างแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอย่างผิดกฎหมายเพื่อให้ต้นทุนราคาถูก รัฐจึงควรให้
ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายให้มีความเคร่งครัดกว่าเดิม เพื่อป้องกันโอกาสในการ
ทุจริต

“จุดแข็งในความเห็นของผมประเทศไทยมีกฎระเบียบและกฎหมายมากพอที่จะบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงแต่ต้องเข้มงวดในการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย รวมทั้งความเข้มงวดในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการเดินทางเข้ามาทำงานทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย” ศ.ดร.พงษ์เทพ
กล่าว

ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าวว่า การเข้มงวดในการจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกันการบังคับใช้
แรงงานและแรงงานเข้าเมืองผิดกฎหมายก็เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่รัฐควรให้ความสำคัญ รวม
ถึงการให้ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าวทุกชาติ จะเป็นแนวทางที่เหมาะ
สมในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว แต่ในปัจจุบันความขัดแย้งระหว่างไทยกับกัมพูชา
อาจทำให้แรงงานกัมพูชามีปัญหากับแรงงานไทยหรือคนไทยได้ รัฐอาจต้องให้การดูแลและ
สร้างความเข้าใจกับสาธารณะเป็นพิเศษ รวมถึงการดำเนินการให้สิทธิของแรงงานไทยและ
แรงงานต่างด้าวมีความเท่าเทียมกันอย่างต่อเนื่อง

- 006

เงื่อนไขการแสดงความคิดเห็น
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ศ. ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.)
เปิดเผยว่า การนำเข้ าแรงงานสัญชาติศรีลังกาตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2568 เพื่อ
ทดแทนแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับภูมิลำเนาจากเหตุความขัดแย้ งไทย-กัมพูชานั้ น คงไม่สามารถ
ทดแทนได้ อย่างสมบูรณ์ หนำซ้ำยังมีความเสี่ยงที่แรงงานศรีลังกาจะเข้ ามาแย่งงานแรงงานไทยใน
ตำแหน่งงานที่ว่างอยู่ด้ วย นั่นเพราะแรงงานศรีลังกามีความถนัดงานบริการ โรงแรม และงานดูแลส่วน
บุคคล ซึ่งเป็ นสาขางานที่คนไทยยังคงทำงานอยู่ แตกต่างจากแรงงานกัมพูชาที่เป็ นแรงงานกึ่งฝีมือและ
ไร้ ฝีมือ เช่น ก่อสร้ าง งานบริการ งานประมง ตลาดแรงงานเกษตรกรรม ฯลฯ ซึ่งเป็ นงานที่คนไทยไม่นิยม
ทำ
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นักวิชาการ มธ. ชี้ ‘ทักษะ-ต้นทุน’ แรงงานศรีลังกา
ไม่ตรงความต้องการนายจ้าง

ค้ านใช้  ‘แรงงานศรีลังกา’หวั่น แย่งงานคนไทย นักวิชาการ มธ. วิเคราะห์ ‘ทักษะ-
ต้ นทุน’ ไม่ตรงกับความต้ องการนายจ้ าง แนะระยะสั้ นใช้ แรงงานกัมพูชาที่ยังอยู่ใน
ไทย ดึงแรงงานเขมรเข้ ามาเพิ่ม
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“แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนแรงงานกัมพูชาได้ อย่างสมบูรณ์ และอาจไม่ตรงตามความต้ องการ
ของนายจ้ าง ทั้ งในเชิงทักษะความถนัด และต้ นทุนที่สูงกว่าแรงงานกัมพูชา” ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวถึงแนวทางแก้ ปัญหาระยะสั้ นว่า ควรใช้ ประโยชน์จากแรงงานกัมพูชาที่ยัง
อยู่ในไทยและมีความต้ องการทำงานต่อ รวมถึงการดึงแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับประเทศไปแล้ ว แต่
ต้ องการกลับเข้ ามาทำงานใหม่ โดยอาจต้ องพิจารณาเป็ นรายกรณีไป นอกจากนี้ยังมีแรงงานผิดกฎหมาย
ที่อยู่นอกระบบและยังอาศัยอยู่ในไทยโดยไม่มีข้ อมูลชัดเจนว่ามีจำนวนเท่าไหร่ จึงจำเป็ นต้ องอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงมหาดไทย (มท.) ในการติดตามและนำมาขึ้นทะเบียนให้ ถูก
ต้ อง

ทั้ งนี้ จากเหตุการณ์ที่เกิ ดขึ้นครั้ งนี้ได้ สะท้ อนให้ เห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงานจากสามประเทศ
หลัก คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา มากเกินไป เมื่อเกิดความขัดแย้ งกับกัมพูชาทำให้ ไทยสูญเสีย
แรงงานเป็ นจำนวนมาก ภาครัฐจึงมีความพยายามจะสร้ างความสมดุลโดยกระจายการนำเข้ าแรงงานจาก
ประเทศอื่นๆ ที่มีสถานะทางเศรษฐกิจสังคมต่ำกว่า ทว่าก็ไม่ใช่เรื่องที่ง่ายนักที่จะทำได้  เพราะหาก
พิจารณาประเทศอื่น อาทิ แรงงานจากฟิลิปปินส์ ซึ่งมีทักษะใกล้ เคียงกับไทย จึงนิยมไปทำงานใน
ประเทศยุโรปซึ่งมีความเจริญและให้ ค่าตอบแทนสูงกว่าไทย ดังนั้ นความพยายามในการเริ่มต้ นนำแรงงาน
ศรีลังกาจึงเป็ นหนึ่งในตัวเลือกที่ตรงกับเงื่อนไขบางส่วนเท่านั้ น

สำหรับการแก้ ปัญหาในระยะยาว ควรนำเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้ แรงงาน
ต่างด้ าว ในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมทำ แม้ ประเด็นนี้จะมีการพูดถึงมานานแต่นำไปสู่การปฏิบัติน้ อย
มาก จะเห็นได้ จากการที่ไทยพึ่งพิงแรงงานต่างด้ าวมากขึ้น โดยมีการออกกฎหมายและมาตรการเพื่อแก้
ปัญหา รวมไปถึงการอำนวยความสะดวกให้ เกิดการนำเข้ าและต่ออายุแรงงานต่างด้ าวอย่างต่อเนื่อง

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปอีกว่า ในการจัดระเบียบการดูแลแรงงานต่างด้ าว รัฐบาลควรให้ ความ
สำคัญกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน ควบคู่ไปกับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เนื่องจากไทยเป็ นสมาชิก
ขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) และมีอนุสัญญาแรงงาน
ระหว่างประเทศที่คุ้ มครองสวัสดิภาพของแรงงานข้ ามชาติ อีกทั้ งยังให้ สัตยาบันต่ออนุสัญญา Protocol
of 2014 to the Forced Labor Convention ซึ่งเป็ นข้ อกำหนดการบังคับใช้ แรงงานทุกประเทศ 

ทั้ งนี้ หากการดำเนินการให้ เป็ นไปตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัดก็น่าจะพอเพียงกับการดูแลการจ้ าง
แรงงานต่างด้ าวให้ มีสวัสดิภาพตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน แต่ที่ผ่านมาไทยเคยถูกลดทอนความ
น่าเชื่อถือทางสิทธิมนุษยชนและการบังคับใช้ แรงงาน ตั้ งแต่เรื่องประมงที่จ้ างแรงงานข้ ามชาติที่เข้ ามา
อย่างผิดกฎหมายเพื่อให้ ต้ นทุนราคาถูก รัฐจึงควรให้ ความสำคัญกับการบังคับใช้ กฎหมายให้ มีความ
เคร่งครัดกว่าเดิม เพื่อป้องกันโอกาสในการทุจริต

“จุดแข็งในความเห็นของผมประเทศไทยมีกฎระเบียบและกฎหมายมากพอที่จะบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้ าวได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงแต่ต้ องเข้ มงวดในการปฏิบัติให้ เป็ นไปตามกฎหมาย รวมทั้ งความ
เข้ มงวดในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้ องในการเดินทางเข้ ามาทำงาน
ทั้ งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย” ศ. ดร.พงษ์เทพ กล่าว

ศ. ดร.พงษ์เทพ กล่าวว่า การเข้ มงวดในการจ้ างแรงงานต่างด้ าวเพื่อป้องกันการบังคับใช้ แรงงานและ
แรงงานเข้ าเมืองผิดกฎหมายก็เป็ นอีกมาตรการหนึ่งที่รัฐควรให้ ความสำคัญ รวมถึงการให้ ความเสมอภาค
โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้ าวทุกชาติ จะเป็ นแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้ าว แต่ในปัจจุบันความขัดแย้ งระหว่างไทยกับกัมพูชาอาจทำให้ แรงงานกัมพูชามีปัญหากับแรงงาน
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นักวิชาการ มธ. วิเคราะห์ หวั่นแรงงานศรีลังกา แย่งแรงงานไทย

หวั่น ‘แรงงานศรีลังกา’ แย่งงานคนไทยนักวิชาการ มธ. วิเคราะห์ ‘ทักษะ-
ต้นทุน’ ไม่ตรงกับความต้องการนายจ้างเหตุแรงงานศรีลังกา ถนัดงาน
บริการ-โรงแรม-ดูแลส่วนบุคคล

ฐานเศรษฐกิจ
24 ส.ค. 2568 | 14:41 น. อัปเดตล่าสุด : 24 ส.ค. 2568 | 14:48 น.

ศ. ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การนำเข้าแรงงานสัญชาติศรีลังกาตามมติคณะ
รัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2568 เพื่อทดแทนแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับ
ภูมิลำเนาจากเหตุความขัดแย้งไทย-กัมพูชานั้น คงไม่สามารถทดแทนได้อย่างสมบูรณ์
หนำซ้ำยังมีความเสี่ยงที่แรงงานศรีลังกาจะเข้ามาแย่งงานแรงงานไทยในตำแหน่งงาน
ที่ว่างอยู่ด้วย นั่นเพราะแรงงานศรีลังกามีความถนัดงานบริการ โรงแรม และงานดูแล
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25/8/68 10:32 นักวิชาการ มธ. วิเคราะห์ หวั่นแรงงานศรีลังกา แย่งแรงงานไทย

https://www.thansettakij.com/general-news/636892 2/5



ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสาขางานที่คนไทยยังคงทำงานอยู่ แตกต่างจากแรงงานกัมพูชาที่
เป็นแรงงานกึ่งฝีมือและไร้ฝีมือ เช่น ก่อสร้าง งานบริการ งานประมง ตลาดแรงงาน
เกษตรกรรม ฯลฯ ซึ่งเป็นงานที่คนไทยไม่นิยมทำ

“แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนแรงงานกัมพูชาได้อย่างสมบูรณ์ และอาจไม่ตรง
ตามความต้องการของนายจ้าง ทั้งในเชิงทักษะความถนัด และต้นทุนที่สูงกว่า
แรงงานกัมพูชา” ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวถึงแนวทางแก้ปัญหาระยะสั้นว่า ควรใช้ประโยชน์จาก
แรงงานกัมพูชาที่ยังอยู่ในไทยและมีความต้องการทำงานต่อ รวมถึงการดึงแรงงาน
กัมพูชาที่เดินทางกลับประเทศไปแล้ว แต่ต้องการกลับเข้ามาทำงานใหม่ โดยอาจต้อง
พิจารณาเป็นรายกรณีไป นอกจากนี้ยังมีแรงงานผิดกฎหมายที่อยู่นอกระบบและยัง
อาศัยอยู่ในไทยโดยไม่มีข้อมูลชัดเจนว่ามีจำนวนเท่าไหร่ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วม
มือระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงมหาดไทย (มท.) ในการติดตามและนำมาขึ้น
ทะเบียนให้ถูกต้อง

ทั้งนี้ จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นครั้งนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิง
แรงงานจากสามประเทศหลัก คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา มากเกินไป เมื่อเกิดความ
ขัดแย้งกับกัมพูชาทำให้ไทยสูญเสียแรงงานเป็นจำนวนมาก ภาครัฐจึงมีความ
พยายามจะสร้างความสมดุลโดยกระจายการนำเข้าแรงงานจากประเทศอื่นๆ ที่มีสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมต่ำกว่า ทว่าก็ไม่ใช่เรื่องที่ง่ายนักที่จะทำได้ เพราะหากพิจารณา
ประเทศอื่น อาทิ แรงงานจากฟิลิปปินส์ ซึ่งมีทักษะใกล้เคียงกับไทย จึงนิยมไปทำงาน
ในประเทศยุโรปซึ่งมีความเจริญและให้ค่าตอบแทนสูงกว่าไทย ดังนั้นความพยายามใน
การเริ่มต้นนำแรงงานศรีลังกาจึงเป็นหนึ่งในตัวเลือกที่ตรงกับเงื่อนไขบางส่วนเท่านั้น
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ข่าวที่เกี่ยวข้อง

5 เดือนที่แล้ว

เชียร์บอลไทย VS ศรีลังกา แนะจุดขึ้นรถฟรี วิธีไปรา
ชมังคลากีฬาสถาน

5 เดือนที่แล้ว

รายชื่อ 11 ตัวจริง ทีมชาติไทย พบ ศรีลังกา เช็กผล
บอลล่าสุดที่นี่

6 วันที่แล้ว

ครม.ไฟเขียว นำเข้าแรงงาน"ศรีลังกา" ทดแทนคน
งาน"กัมพูชา"

2 วันที่แล้ว

นักวิชาการชี้ นำเข้า “ศรีลังกา” ไม่ใช่ทางออกแก้
ปัญหาแรงงานขาด

1 วันที่แล้ว

ยางไทยป่วน แรงงานกัมพูชากลับบ้าน ทุบผลผลิตลด
ลงกว่า 2.1 หมื่นตัน

สำหรับการแก้ปัญหาในระยะยาว ควรนำเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลด
การใช้แรงงานต่างด้าว ในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมทำ แม้ประเด็นนี้จะมีการพูดถึง
มานานแต่นำไปสู่การปฏิบัติน้อยมาก จะเห็นได้จากการที่ไทยพึ่งพิงแรงงานต่างด้าว
มากขึ้น โดยมีการออกกฎหมายและมาตรการเพื่อแก้ปัญหา รวมไปถึงการอำนวย
ความสะดวกให้เกิดการนำเข้าและต่ออายุแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปอีกว่า ในการจัดระเบียบการดูแลแรงงานต่างด้าว
รัฐบาลควรให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน ควบคู่ไปกับประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ เนื่องจากไทยเป็นสมาชิกขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ
(International Labor Organization: ILO) และมีอนุสัญญาแรงงานระหว่าง
ประเทศที่คุ้มครองสวัสดิภาพของแรงงานข้ามชาติ อีกทั้งยังให้สัตยาบันต่อ
อนุสัญญา Protocol of 2014 to the Forced Labor Convention ซึ่งเป็นข้อ
กำหนดการบังคับใช้แรงงานทุกประเทศ
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บริษัท ฐานเศรษฐกิจ
มัลติมีเดีย จํากัด 1854
ชั้น 8 ถนนเทพรัตน
แขวงบางนาใต้ เขต

หมวดหมู่ข่าว

การเงิน-การ
ลงทุน

อสังหาริมทรัพย์ เศรษฐกิจ-
นโยบาย

ทั้งนี้ หากการดำเนินการให้เป็นไปตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัดก็น่าจะพอเพียงกับ
การดูแลการจ้างแรงงานต่างด้าวให้มีสวัสดิภาพตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน
แต่ที่ผ่านมาไทยเคยถูกลดทอนความน่าเชื่อถือทางสิทธิมนุษยชนและการบังคับใช้
แรงงาน ตั้งแต่เรื่องประมงที่จ้างแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอย่างผิดกฎหมายเพื่อให้
ต้นทุนราคาถูก รัฐจึงควรให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายให้มีความเคร่งครัด
กว่าเดิม เพื่อป้องกันโอกาสในการทุจริต

“จุดแข็งในความเห็นของผมประเทศไทยมีกฎระเบียบและกฎหมายมากพอที่จะบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงแต่ต้องเข้มงวดในการปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งความเข้มงวดในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเดินทางเข้ามาทำงานทั้งที่ถูกกฎหมายและผิด
กฎหมาย” ศ. ดร.พงษ์เทพ กล่าว.

 

ศ. ดร.พงษ์เทพ กล่าวว่า การเข้มงวดในการจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกันการ
บังคับใช้แรงงานและแรงงานเข้าเมืองผิดกฎหมายก็เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่รัฐควรให้
ความสำคัญ รวมถึงการให้ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าวทุก
ชาติ จะเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว แต่ในปัจจุบัน
ความขัดแย้งระหว่างไทยกับกัมพูชาอาจทำให้แรงงานกัมพูชามีปัญหากับแรงงานไทย
หรือคนไทยได้ รัฐอาจต้องให้การดูแลและสร้างความเข้าใจกับสาธารณะเป็นพิ เศษ รวม
ถึงการดำเนินการให้สิทธิของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวมีความเท่าเทียมกัน
อย่างต่อเนื่อง
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วันจันทร์ ที่ 25 สิงหาคม 2568

หน้าแรก /  แรงงาน

แรงงาน

'นักวิชาการ มธ.' หวั่นนำเข้า ‘แรงงานศรีลังกา’ แย่ง
งานคนไทย

24 ส.ค. 2025 เวลา 14:45 น.

Female Play
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นายพงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เปิด

เผยว่า การนำเข้า แรงงานศรีลังกา ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2568 เพื่อ

ทดแทน แรงงานกัมพูชา ที่เดินทางกลับภูมิลำเนาจากเหตุความขัดแย้ง ไทย-กัมพูชา นั้น คงไม่

สามารถทดแทนได้อย่างสมบูรณ์ หนำซ้ำยังมีความเสี่ยงที่แรงงานศรีลังกาจะเข้ามาแย่งงานแรงงาน

ไทยในตำแหน่งงานที่ว่างอยู่ด้วย นั่นเพราะแรงงานศรีลังกามีความถนัดงานบริการ โรงแรม และ

งานดูแลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสาขางานที่คนไทยยังคงทำงานอยู่ แตกต่างจากแรงงานกัมพูชาที่เป็น

แรงงานกึ่งฝีมือและไร้ฝีมือ เช่น ก่อสร้าง งานบริการ งานประมง ตลาดแรงงานเกษตรกรรม ซึ่งเป็น

งานที่คนไทยไม่นิยมทำ

"นักวิชาการธรรมศาสตร์ หวั่น "แรงงานศรีลังกา" แย่งงานคนไทย แนะ
ระยะสั้นควรใช้ประโยชน์จากแรงงานกัมพูชาที่ยังไม่กลับภูมิลำเนา พร้อม
พัฒนาเทคโนโลยี ทดแทนการพึ่งพาแรงงานต่างชาติ

Female Play
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“แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนแรงงานกัมพูชาได้อย่างสมบูรณ์ และอาจไม่ตรง

ตามความต้องการของนายจ้าง ทั้งในเชิงทักษะความถนัด และต้นทุนที่สูงกว่าแรงงาน

กัมพูชา” นายพงษ์เทพ กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวถึงแนวทางแก้ปัญหาระยะสั้นว่า ควรใช้ประโยชน์จากแรงงาน

กัมพูชาที่ยังอยู่ในไทยและมีความต้องการทำงานต่อ รวมถึงการดึงแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับ

ประเทศไปแล้ว แต่ต้องการกลับเข้ามาทำงานใหม่ โดยอาจต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป นอกจากนี้

ยังมีแรงงานผิดกฎหมายที่อยู่นอกระบบและยังอาศัยอยู่ในไทยโดยไม่มีข้อมูลชัดเจนว่ามีจำนวน

เท่าไหร่ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงมหาดไทย ในการ

ติดตามและนำมาขึ้นทะเบียนให้ถูกต้อง

นักวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่าจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นครั้งนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึง

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงานจากสามประเทศหลัก คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา มากเกินไป

เมื่อเกิดความขัดแย้งกับกัมพูชาทำให้ไทยสูญเสียแรงงานเป็นจำนวนมาก ภาครัฐจึงมีความพยายาม

จะสร้างความสมดุลโดยกระจายการนำเข้าแรงงานจากประเทศอื่นๆ ที่มีสถานะทางเศรษฐกิจสังคม

ต่ำกว่า ทว่าไม่ใช่เรื่องที่ง่ายนักที่จะทำได้ เพราะหากพิจารณาประเทศอื่น อาทิ แรงงานจาก

ฟิลิปปินส์ ซึ่งมีทักษะใกล้เคียงกับไทย จึงนิยมไปทำงานในประเทศยุโรปซึ่งมีความเจริญและให้ค่า

ตอบแทนสูงกว่าไทย ดังนั้นความพยายามในการเริ่มต้นนำแรงงานศรีลังกาจึงเป็นหนึ่งในตัวเลือกที่

ตรงกับเงื่อนไขบางส่วนเท่านั้น

นายพงษ์เทพ กล่าวต่อว่าสำหรับการแก้ปัญหาในระยะยาว ควรนำเทคโนโลยีมาพัฒนา

กระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้แรงงานต่างด้าว ในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมทำ แม้ประเด็นนี้

จะมีการพูดถึงมานานแต่นำไปสู่การปฏิบัติน้อยมาก จะเห็นได้จากการที่ไทยพึ่งพิงแรงงานต่างด้าว

มากขึ้น โดยมีการออกกฎหมายและมาตรการเพื่อแก้ปัญหา รวมไปถึงการอำนวยความสะดวกให้

เกิดการนำเข้าและต่ออายุแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง

Female Play
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ติดต่อกองบรรณาธิการ
email : ktwebeditor@nationgroup.com

"การจัดระเบียบการดูแลแรงงานต่างด้าว รัฐบาลควรให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิ

แรงงาน ควบคู่ไปกับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เนื่องจากไทยเป็นสมาชิกขององค์กรแรงงานระหว่าง

ประเทศ และมีอนุสัญญาแรงงานระหว่างประเทศที่คุ้มครองสวัสดิภาพของแรงงานข้ามชาติ อีกทั้ง

ยังให้สัตยาบันต่ออนุสัญญา Protocol of 2014 to the Forced Labor Convention ซึ่งเป็นข้อ

กำหนดการบังคับใช้แรงงานทุกประเทศ"นายพงษ์เทพ กล่าว 

นายพงษ์เทพ กล่าวต่อว่า หากการดำเนินการให้เป็นไปตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัดก็น่าจะพอ

เพียงกับการดูแลการจ้างแรงงานต่างด้าวให้มีสวัสดิภาพตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน แต่ที่

ผ่านมาไทยเคยถูกลดทอนความน่าเชื่อถือทางสิทธิมนุษยชนและการบังคับใช้แรงงาน ตั้งแต่เรื่อง

ประมงที่จ้างแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอย่างผิดกฎหมายเพื่อให้ต้นทุนราคาถูก รัฐจึงควรให้ความ

สำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายให้มีความเคร่งครัดกว่าเดิม เพื่อป้องกันโอกาสในการทุจริต

“ความเห็นของผมมองว่าจุดแข็งของประเทศไทยมีกฎระเบียบและกฎหมายมากพอที่จะบริหาร

จัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงแต่ต้องเข้มงวดในการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย รวมทั้งความเข้มงวดในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการเดินทางเข้ามาทำงานทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย”นายพงษ์เทพ กล่าว

นักวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่า การเข้มงวดในการจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อ

ป้องกันการบังคับใช้แรงงานและแรงงานเข้าเมืองผิดกฎหมายก็เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่รัฐควรให้

ความสำคัญ รวมถึงการให้ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าวทุกชาติ จะเป็น

แนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว แต่ในปัจจุบันความขัดแย้งระหว่างไทย

กับกัมพูชาอาจทำให้แรงงานกัมพูชามีปัญหากับแรงงานไทยหรือคนไทยได้ รัฐอาจต้องให้การดูแล

และสร้างความเข้าใจกับสาธารณะเป็นพิเศษ รวมถึงการดำเนินการให้สิทธิของแรงงานไทยและ

แรงงานต่างด้าวมีความเท่าเทียมกันอย่างต่อเนื่อง

 

แท็กที่เกี่ยวข้อง แรงงาน นักวิชาการ ศรีลังกา

ติดต่อกรุงเทพธุรกิจ

Female Play
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เศรษฐกิจในประเทศนักวิชาการ วิเคราะห์แรงงานศรีลังกา ‘ทักษะ-
ต้ นทุน’ ไม่ตรงความต้ องการนายจ้ าง

หวั่ นแรงงานศรีลั งกาแย่งงานคนไทย นั กวิ ชาการ วิ เคราะห์ ‘ทั กษะ-ต้นทุน’ ไม่ตรง
ความต้องการนายจ้าง

นักวิชาการธรรมศาสตร์ ชี้แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนได้ อย่างสมบูรณ์ เหตุ
แรงงานศรีลังกา ถนัดงานบริการ-โรงแรม-ดูแลส่วนบุคคลซึ่งอาจแย่งงานคนไทยใน
ตำแหน่งที่ว่างอยู่ได้  แนะระยะสั้ นควรใช้ ประโยชน์จากแรงงานกัมพูชาที่ยังไม่กลับ
ภูมิลำเนา พร้ อมดึงแรงงานกัมพูชาที่ต้ องการกลับมาไทยเข้ ามาทำงานใหม่ ส่วนระยะยาว
ใช้ เทคโนโลยีมาทดแทน ลดการพึ่งพาแรงงาน 3 ชาติหลักป้องกันเหตุซ้ำรอย

ศ. ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การนำเข้ าแรงงานสัญชาติศรีลังกาตามมติคณะรัฐมนตรี
(ครม.) เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2568 เพื่อทดแทนแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับภูมิลำเนาจาก
เหตุความขัดแย้ งไทย-กัมพูชานั้ น คงไม่สามารถทดแทนได้ อย่างสมบูรณ์

วันที่ 24 สิงหาคม 2568 - 15:53 น.

ศ. ดร.พงษ์เทพ สันติกุล
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หนำซ้ำยังมีความเสี่ยงที่แรงงานศรีลังกาจะเข้ ามาแย่งงานแรงงานไทยในตำแหน่งงานที่
ว่างอยู่ด้ วย นั่นเพราะแรงงานศรีลังกามีความถนัดงานบริการ โรงแรม และงานดูแลส่วน
บุคคล ซึ่งเป็ นสาขางานที่คนไทยยังคงทำงานอยู่ แตกต่างจากแรงงานกัมพูชาที่เป็ น
แรงงานกึ่งฝีมือและไร้ ฝีมือ เช่น ก่อสร้ าง งานบริการ งานประมง ตลาดแรงงาน
เกษตรกรรม ฯลฯ ซึ่งเป็ นงานที่คนไทยไม่นิยมทำ

“แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนแรงงานกัมพูชาได้ อย่างสมบูรณ์ และอาจไม่ตรงตาม
ความต้ องการของนายจ้ าง ทั้ งในเชิงทักษะความถนัด และต้ นทุนที่สูงกว่าแรงงานกัมพูชา”
ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวถึงแนวทางแก้ ปัญหาระยะสั้ นว่า ควรใช้ ประโยชน์จาก
แรงงานกัมพูชาที่ยังอยู่ในไทยและมีความต้ องการทำงานต่อ รวมถึงการดึงแรงงานกัมพูชา
ที่เดินทางกลับประเทศไปแล้ ว แต่ต้ องการกลับเข้ ามาทำงานใหม่ โดยอาจต้ องพิจารณา
เป็ นรายกรณีไป นอกจากนี้ยังมีแรงงานผิดกฎหมายที่อยู่นอกระบบและยังอาศัยอยู่ในไทย
โดยไม่มีข้ อมูลชัดเจนว่ามีจำนวนเท่าไหร่ จึงจำเป็ นต้ องอาศัยความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงแรงงานและกระทรวงมหาดไทย (มท.) ในการติดตามและนำมาขึ้นทะเบียนให้ ถูก
ต้ อง

ทั้ งนี้ จากเหตุการณ์ที่เกิ ดขึ้นครั้ งนี้ได้ สะท้ อนให้ เห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงาน
จากสามประเทศหลัก คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา มากเกินไป เมื่อเกิดความขัดแย้ งกับ
กัมพูชาทำให้ ไทยสูญเสียแรงงานเป็ นจำนวนมาก ภาครัฐจึงมีความพยายามจะสร้ างความ
สมดุลโดยกระจายการนำเข้ าแรงงานจากประเทศอื่นๆ ที่มีสถานะทางเศรษฐกิจสังคมต่ำ
กว่า

ทว่าก็ไม่ใช่เรื่องที่ง่ายนักที่จะทำได้  เพราะหากพิจารณาประเทศอื่น อาทิ แรงงานจาก
ฟิลิปปินส์ ซึ่งมีทักษะใกล้ เคียงกับไทย จึงนิยมไปทำงานในประเทศยุโรปซึ่งมีความเจริญ
และให้ ค่าตอบแทนสูงกว่าไทย ดังนั้ นความพยายามในการเริ่มต้ นนำแรงงานศรีลังกาจึง
เป็ นหนึ่งในตัวเลือกที่ตรงกับเงื่อนไขบางส่วนเท่านั้ น

สำหรับการแก้ ปัญหาในระยะยาว ควรนำเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดการ
ใช้ แรงงานต่างด้ าว ในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมทำ แม้ ประเด็นนี้จะมีการพูดถึงมานาน
แต่นำไปสู่การปฏิบัติน้ อยมาก จะเห็นได้ จากการที่ไทยพึ่งพิงแรงงานต่างด้ าวมากขึ้น โดย
มีการออกกฎหมายและมาตรการเพื่อแก้ ปัญหา รวมไปถึงการอำนวยความสะดวกให้ เกิด
การนำเข้ าและต่ออายุแรงงานต่างด้ าวอย่างต่อเนื่อง

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปอีกว่า ในการจัดระเบียบการดูแลแรงงานต่างด้ าว
รัฐบาลควรให้ ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน ควบคู่ไปกับประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ เนื่องจากไทยเป็ นสมาชิกขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International
Labor Organization: ILO) และมีอนุสัญญาแรงงานระหว่างประเทศที่คุ้ มครองสวัสดิภาพ
ของแรงงานข้ ามชาติ อีกทั้ งยังให้ สัตยาบันต่ออนุสัญญา Protocol of 2014 to the
Forced Labor Convention ซึ่งเป็ นข้ อกำหนดการบังคับใช้ แรงงานทุกประเทศ
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ทั้ งนี้ หากการดำเนินการให้ เป็ นไปตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัดก็น่าจะพอเพียงกับการ
ดูแลการจ้ างแรงงานต่างด้ าวให้ มีสวัสดิภาพตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน แต่ที่ผ่าน
มาไทยเคยถูกลดทอนความน่าเชื่อถือทางสิทธิมนุษยชนและการบังคับใช้ แรงงาน ตั้ งแต่
เรื่องประมงที่จ้ างแรงงานข้ ามชาติที่เข้ ามาอย่างผิดกฎหมายเพื่อให้ ต้ นทุนราคาถูก รัฐจึง
ควรให้ ความสำคัญกับการบังคับใช้ กฎหมายให้ มีความเคร่งครัดกว่าเดิม เพื่อป้องกันโอกาส
ในการทุจริต

“จุดแข็งในความเห็นของผมประเทศไทยมีกฎระเบียบและกฎหมายมากพอที่จะบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้ าวได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงแต่ต้ องเข้ มงวดในการปฏิบัติให้ เป็ น
ไปตามกฎหมาย รวมทั้ งความเข้ มงวดในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้ องในการเดินทางเข้ ามาทำงานทั้ งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย” ศ.
ดร.พงษ์เทพ กล่าว

ศ. ดร.พงษ์เทพ กล่าวว่า การเข้ มงวดในการจ้ างแรงงานต่างด้ าวเพื่อป้องกันการบังคับใช้
แรงงานและแรงงานเข้ าเมืองผิดกฎหมายก็เป็ นอีกมาตรการหนึ่งที่รัฐควรให้ ความสำคัญ
รวมถึงการให้ ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้ าวทุกชาติ จะเป็ น
แนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้ าว

แต่ในปัจจุบันความขัดแย้ งระหว่างไทยกับกัมพูชาอาจทำให้ แรงงานกัมพูชามีปัญหากับ
แรงงานไทยหรือคนไทยได้  รัฐอาจต้ องให้ การดูแลและสร้ างความเข้ าใจกับสาธารณะเป็ น
พิเศษ รวมถึงการดำเนินการให้ สิทธิของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้ าวมีความเท่าเทียม
กันอย่างต่อเนื่อง

นักวิชาการ ชี้ จีนเจอภาษีสหรัฐ 30% คาดใน 3 ปี  สินค้ าจีนทะลักเข้ า
ไทย

นักวิชาการ ชี้ ต่างชาติเมิน TouristDigiPay แนะทำบล็อกเชนป้องกัน
ฟอกเงิน

พงศ์กวิน มั่น​ใจ ภาษีทรัมป์ ​ไม่กระทบตลาดแรงงานไทย​ หลังถูกจับตา
ทำโรงงานแห่ปิด

ข่าวที่เกี่ยวข้อง
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ชีวิตคุณภาพ

นักวิชาการชี้นำเข้า ‘แรงงานศรีลังกา’ ไม่ตอบโจทย์ แนะทางออกทดแทน
กัมพูชากลับภูมิลำเนา

นั กวิ ชาการชี้นำเข้า ‘แรงงานศรีลั งกา’ ไม่ตอบโจทย์ แนะทางออกทดแทนกั มพูชากลั บ
ภูมิ ลำเนา

วันนี้ (24 สิงหาคม 2568) รศ.กิริ ยา กุลกลการ อาจารย์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า ผลกระทบจากการเดินทางกลับภูมิลำเนาของแรงงานกัมพูชา แม้ ว่าจะยัง
ไม่แสดงออกถึงความเดือดร้ อนในวงกว้ าง แต่ได้ สร้ างความรวดร้ าวแบบกระจุกตัวอยู่ในอุตสาหกรรมบาง
ประเภทที่พึ่งพิงแรงงานกัมพูชา อาทิ การรับเหมาก่อสร้ าง อุตสาหกรรมเรือประมง และแรงงานเกษตรใน
สวนผลไม้  ฯลฯ ซึ่งจนถึงขณะนี้ ก็ยังไม่มีตัวเลขยืนยันว่าแรงงานกัมพูชาเดินทางกลับประเทศมากน้ อย
เพียงใด ทั้ งนี้ เชื่อว่าภาครัฐคงไม่ออกมาพูดในเรื่องนี้อย่างเป็ นทางการ ด้ วยเหตุผลด้ านความมั่นคง

รศ.กิริยา กล่าวว่า ไม่ควรนำประเด็นความเดือดร้ อนทางเศรษฐกิจกับปัญหาความมั่นคงมารวมกัน ต้ อง
แยกออกจากกันแล้ วแก้ ปัญหาไปพร้ อมกัน ไม่จำเป็ นต้ องให้ เรื่องเศรษฐกิจนำความมั่นคง หรือให้ ความ
มั่นคงนำเศรษฐกิจ แต่ปัจจุบันรัฐบาลอาจกำลังให้ ความสำคัญกับความมั่นคงเป็ นตัวนำ อย่างไรก็ตาม ข้ อ
เท็จจริงที่เกิ ดขึ้นคือ มีเสียงสะท้ อนจากผู้ ประกอบการหลายแห่งที่กำลังประสบปัญหาอย่างมาก เช่น
ธุรกิจก่อสร้ างที่ต้ องหยุดชะงักทันที เพราะไม่มีแรงงาน ส่งผลให้ ต้ องยืดระยะเวลาการส่งมอบโครงการ
ให้ กับผู้ ว่าจ้ างออกไป หรือธุรกิจประมงบางรายต้ องจอดเรือทิ้งไว้  เพราะไม่มีลูกเรือ รวมถึงในพื้นที่ภาค
ตะวันออกที่ขาดแคลนแรงงานเก็บผลไม้

วันที่ 24 สิงหาคม 2568 - 15:21 น.

25/8/68 10:28 นักวิชาการชี้นำเข้ า 'แรงงานศรีลังกา' ไม่ตอบโจทย์ แนะทางออกทดแทนกัมพูชากลับภูมิลำเนา

https://www.matichon.co.th/local/quality-life/news_5337369 1/3

https://www.matichon.co.th/local/quality-life
https://www.matichon.co.th/wp-content/uploads/2025/08/241.jpg
https://www.matichon.co.th/wp-content/uploads/2025/08/241.jpg
https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/search


“การแก้ ไขปัญหาควรเริ่มต้ นจากการให้ กระทรวงแรงงานและสำนักงานตรวจคนเข้ าเมือง (ตม.) ร่วมมือ
กันสำรวจและสรุปจำนวนแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับประเทศ แล้ วนำตัวเลขออกมาแถลงหรือเปิดเผย
ให้ เห็นถึงผลกระทบอย่างชัดเจน เพื่อให้ สังคมรับทราบขนาดของปัญหาที่แท้ จริงและช่วยกันคิดหา
ทางออก ซึ่งจากข้ อมูลจากการรายงานขององค์กรพัฒนาเอกชน พบว่า แรงงานกัมพูชาเดินทางกลับ
ประเทศราว 3 – 4 แสนคน คิดเป็ นร้ อยละ 90 ของแรงงานทั้ งหมด” รศ.กิริยา กล่าว

รศ.กิริยา กล่าวว่า แนวทางการแก้ ไขปัญหาของรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบ 2
มาตรการ ได้ แก่ 1.การผ่อนผันอนุโลมให้ แรงงานต่างด้ าวที่ยังทำงานอยู่ในไทยอย่างผิดกฎหมาย หรือมี
สถานะไม่ถูกต้ องให้ สามารถยังทำงานต่อไปได้  2.เห็นชอบให้ นำเข้ าแรงงานต่างชาติอื่นๆ ผ่านระบบ
บันทึกความเข้ าใจ (MOU) ซึ่งในระยะแรกจะเริ่มต้ นนำเข้ าแรงงานสัญชาติศรีลังกา ส่วนตัวมองว่ายังไม่
สามารถแก้ ไขปัญหาการทดแทนแรงงานกัมพูชาได้  อาจไม่ทันท่วงที หรือไม่ตอบสนองต่อความต้ องการ
แรงงานอย่างเร่งด่วนของนายจ้ างได้ ในเวลานี้

“มาตรการผ่อนผันฯ คงไม่สามารถช่วยแก้ ปัญหาได้  เพราะแรงงานที่ได้ รับการผ่อนผันเหล่านั้ น ส่วนใหญ่
อยู่นอกระบบ และมีงานทำ ไม่ได้ อยู่ในสถานะว่างงาน ซึ่งเขาก็ยังคงทำงานของเขาต่อไป และไม่ได้ ถูก
จูงใจให้ เข้ ามาในระบบ ส่วนการนำเข้ าแรงงานจากต่างชาติ เช่น ศรีลังกา ก็อาจไม่ทันต่อความต้ องการ
เพราะการนำแรงงานสัญชาติใหม่  จำเป็ นจะต้ องใช้ เวลาในการเตรียมความพร้ อมและทำความเข้ าใจร่วม
กันทั้ งฝ่ ายแรงงานและนายจ้ าง เช่น แรงงานจะต้ องศึกษาข้ อกฎหมาย ภาษา วัฒนธรรมการเป็ นอยู่ของ
คนไทย และต้ องให้ เวลาสังคมไทยในการเปิดใจยอมรับผู้ คนหน้ าใหม่  ที่จะเข้ ามาอาศัยอยู่ร่วมกัน”
รศ.กิริยา กล่าว

รศ.กิริยา กล่าวอีกว่า ไม่แน่ใจว่ารัฐบาลได้ สำรวจความคิดเห็นของนายจ้ างก่อนมีนโยบายนำเข้ าแรงงาน
ศรีลังกาหรือไม่ เพราะในการสำรวจความคิดเห็นกันเองของกลุ่มนายจ้ างต่างลงความเห็นตรงกันว่าไม่
ต้ องการแรงงานจากศรีลังกา เนื่องจากแรงงานศรีลังกามีความถนัดในงานภาคบริการ แต่ที่ขาดแคลน
เป็ นภาคก่อสร้ างประมง เก็บผลไม้  จึงไม่มั่นใจว่าเมื่อนำเข้ ามาแล้ วใครจะจ้ างแรงงานเหล่านั้ นทำงาน
สำหรับการแก้ ไขปัญหาในระยะเร่งด่วน นอกจากการเปิดเผยจำนวนตัวเลขอย่างเป็ นทางการแล้ วคือ
การนำแรงงานไทยที่มีทักษะและศักยภาพมาทดแทนแรงงานกัมพูชาได้  เพียงแต่ต้ องให้ ค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่จูงใจมากพอ ดังที่เกิ ดขึ้นในสวนลำไยแห่งหนึ่งใน จ.จันทบุรี ซึ่งเปิดรับแรงงานคนไทย
กว่า 3 หมื่นอัตรา เสนอรายได้ วันละ 700 – 1,300 บาท มีที่พักฟรีและทำสัญญา 9 เดือนเต็มซึ่งทำให้
แรงงานมีรายได้ เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่า 2 หมื่น – 4 หมื่นบาท ซึ่งส่วนตัวขอเสนอให้ รัฐบาลร่วมกันสมทบ
กับผู้ ประกอบการเพื่อจัดสรรรายได้ และสวัสดิการให้ แรงงาน เพื่อเยียวยาสถานการณ์ปัญหาในเบื้องต้ น

“นอกจากนี้ คือการโอบรับแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับประเทศไปแล้ ว และมีความพยายามในการ
ลักลอบกลับเข้ ามาอีกครั้ งเนื่องจากไม่สามารถหางานและดำรงชีพอยู่ในประเทศกัมพูชาได้  กล่าวคือ
แทนที่จะให้ เขาลักลอบก็ควรจะเปลี่ยนเป็ นเปิดให้ เขาเข้ ามาอย่างถูกต้ องตามกฎหมาย ซึ่งที่ผ่านมา ด้ วย
สถานการณ์ความขัดแย้ งที่เกิ ดขึ้นอาจทำให้ ไทยกังวลเรื่องความมั่นคง แต่การที่ปล่อยให้ เขาต้ อง
ลักลอบเข้ ามามันยิ่งทำให้ เกิดความไม่มั่นคงเข้ าไปใหญ่ เราควรจะนำเขาเข้ าระบบอย่างถูกต้ องเพื่อที่เรา
จะได้ รู้ ตัวตน ส่วนตัวเชื่อว่าคนกัมพูชาจำนวนมากที่กลับไปแล้ ว ถึงอย่างไรก็ต้ องกลับมาในวันหนึ่งเมื่อ
สถานการณ์ความขัดแย้ งเริ่มคลี่คลาย” รศ.กิริยา กล่าว
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การเมือง

นักวิชาการหวั่น “แรงงานศรีลังกา” แย่งงานคนไทย ไม่ตรง
ความต้องการ

ดูเนชั่นทีวี
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เกาะติดข่าวสาร >> NationTV

ไม่มีแรงงานกัมพูชาแล้วไง! นักวิชาการ มธ.วิเคราะห์ นำเข้า “แรงงานศรี
ลังกา” ทดแทน หวั่นแย่งงานคนไทย “ทักษะ-ต้นทุน” ไม่ตรงกับความต้องการ
นายจ้าง

24 สิงหาคม 2568

24 สิงหาคม 2568 ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การนำเข้าแรงงานสัญชาติศรีลังกาตามมติคณะ

รัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2568 เพื่อทดแทนแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับภูมิลำเนาจาก

เหตุความขัดแย้งไทยกัมพูชานั้น คงไม่สามารถทดแทนได้อย่างสมบูรณ์ หนำซ้ำยังมีความเสี่ยงที่

แรงงานศรีลังกา จะเข้ามาแย่งงานแรงงานไทย ในตำแหน่งงานที่ว่างอยู่ด้วย นั่นเพราะแรงงานศรี

ลังกามีความถนัดงานบริการ โรงแรม และงานดูแลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสาขางานที่คนไทยยังคง

ทำงานอยู่ แตกต่างจากแรงงานกัมพูชา ที่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือและไร้ฝีมือ เช่น ก่อสร้าง งานบริการ

งานประมง ตลาดแรงงานเกษตรกรรม ฯลฯ ซึ่งเป็นงานที่คนไทยไม่นิยมทำ

 

“แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนแรงงานกัมพูชาได้อย่างสมบูรณ์ และอาจไม่ตรงตามความ

ต้องการของนายจ้าง ทั้งในเชิงทักษะความถนัด และต้นทุนที่สูงกว่าแรงงานกัมพูชา” ศ.ดร.พงษ์

เทพ กล่าว

 

Male Play
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ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.)

เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

24 ส.ค. 2568

ทบ.เสียใจ “พลทหาร” เสียชีวิต
ตาเมือนธม ยันเยียวยาตามสิท…

24 ส.ค. 2568

สุดอาลัย! พลทหารกล้าที่ปะทะ
คารมกับโมนิก้าเสียชีวิตสลดใน…

24 ส.ค. 2568

"ชนินทร์" แนะรัฐบาลเผยแพร่
ประวัติศาสตร์เมตตาธรรมไทย…
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นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวถึงแนวทางแก้ปัญหาระยะสั้นว่า ควรใช้ประโยชน์จากแรงงาน

กัมพูชาที่ยังอยู่ในไทย และมีความต้องการทำงานต่อ รวมถึงการดึงแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับ

ประเทศไปแล้ว แต่ต้องการกลับเข้ามาทำงานใหม่ โดยอาจต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป นอกจากนี้

ยังมีแรงงานผิดกฎหมายที่อยู่นอกระบบ และยังอาศัยอยู่ในไทยโดยไม่มีข้อมูลชัดเจนว่า มีจำนวน

เท่าไหร่ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทย (มท.)

ในการติดตามและนำมาขึ้นทะเบียนให้ถูกต้อง

ทั้งนี้ จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นครั้งนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยง จากการพึ่งพิงแรงงานจากสาม

ประเทศหลัก คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา มากเกินไป เมื่อเกิดความขัดแย้งกับกัมพูชา ทำให้ไทย

สูญเสียแรงงานเป็นจำนวนมาก ภาครัฐจึงมีความพยายามจะสร้างความสมดุล โดยกระจายการนำ

เข้าแรงงานจากประเทศอื่นๆ ที่มีสถานะทางเศรษฐกิจสังคมต่ำกว่า ทว่าก็ไม่ใช่เรื่องที่ง่ายนักที่จะ

ทำได้ เพราะหากพิจารณาประเทศอื่น อาทิ แรงงานจากฟิลิปปินส์ ซึ่งมีทักษะใกล้เคียงกับไทย จึง

นิยมไปทำงานในประเทศยุโรป ซึ่งมีความเจริญและให้ค่าตอบแทนสูงกว่าไทย ดังนั้นความพยายาม

ในการเริ่มต้นนำแรงงานศรีลังกา จึงเป็นหนึ่งในตัวเลือกที่ตรงกับเงื่อนไขบางส่วนเท่านั้น

สำหรับการแก้ปัญหาในระยะยาว ควรนำเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้

แรงงานต่างด้าว ในประเภทงานที่คนไทยไม่นิยมทำ แม้ประเด็นนี้จะมีการพูดถึงมานาน แต่นำไปสู่

การปฏิบัติน้อยมาก จะเห็นได้จากการที่ไทยพึ่งพิงแรงงานต่างด้าวมากขึ้น โดยมีการออกกฎหมาย

และมาตรการเพื่อแก้ปัญหา รวมไปถึงการอำนวยความสะดวกให้เกิดการนำเข้าและต่ออายุ

แรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง 
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นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปอีกว่า ในการจัดระเบียบการดูแลแรงงานต่างด้าว รัฐบาลควร

ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน ควบคู่ไปกับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เนื่องจาก

ไทยเป็นสมาชิกขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO)

และมีอนุสัญญาแรงงานระหว่างประเทศที่คุ้มครองสวัสดิภาพของแรงงานข้ามชาติ อีกทั้งยังให้

สัตยาบันต่ออนุสัญญา Protocol of 2014 to the Forced Labor Convention ซึ่งเป็นข้อ

กำหนดการบังคับใช้แรงงานทุกประเทศ

ทั้งนี้ หากการดำเนินการให้เป็นไปตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัด ก็น่าจะพอเพียงกับการดูแลการ

จ้างแรงงานต่างด้าว ให้มีสวัสดิภาพตามสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน แต่ที่ผ่านมาไทยเคยถูกลด

ทอนความน่าเชื่อถือ ทางสิทธิมนุษยชนและการบังคับใช้แรงงาน ตั้งแต่เรื่องประมงที่จ้างแรงงาน

ข้ามชาติ ที่เข้ามาอย่างผิดกฎหมายเพื่อให้ต้นทุนราคาถูก รัฐจึงควรให้ความสำคัญ กับการบังคับใช้

กฎหมายให้มีความเคร่งครัดกว่าเดิม เพื่อป้องกันโอกาสในการทุจริต

 

“จุดแข็งในความเห็นของผม ประเทศไทยมีกฎระเบียบและกฎหมายมาก พอที่จะ

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงแต่ต้องเข้มงวดในการ

ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งความเข้มงวด ในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการเดินทางเข้ามาทำงาน ทั้งที่ถูกกฎหมาย

และผิดกฎหมาย” ศ. ดร.พงษ์เทพ กล่าว
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ศ. ดร.พงษ์เทพ กล่าวว่า การเข้มงวดในการจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกันการบังคับใช้แรงงาน

และแรงงานเข้าเมืองผิดกฎหมายก็เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่รัฐควรให้ความสำคัญ รวมถึงการให้

ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าวทุกชาติ จะเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการ

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว แต่ในปัจจุบันความขัดแย้งระหว่างไทยกับกัมพูชาอาจทำให้แรงงาน

กัมพูชามีปัญหากับแรงงานไทยหรือคนไทยได้ รัฐอาจต้องให้การดูแลและสร้างความเข้าใจกับ

สาธารณะเป็นพิเศษ รวมถึงการดำเนินการให้สิทธิของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวมีความเท่า

เทียมกันอย่างต่อเนื่อง
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นักวิชาการธรรมศาสตร์ ชี้แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนได้อย่างสมบูรณ์ เหตุแรงงานศรีลังกา ถนัดงานบริการ-
โรงแรม-ดูแลส่วนบุคคลซึ่งอาจแย่งงานคนไทยในตำแหน่งที่ว่างอยู่ได้ แนะระยะสั้นควรใช้ประโยชน์จากแรงงาน
กัมพูชาที่ยังไม่กลับภูมิลำเนา พร้อมดึงแรงงานกัมพูชาที่ต้องการกลับมาไทยเข้ามาทำงานใหม่ ส่วนระยะยาวใช้
เทคโนโลยีมาทดแทน ลดการพึ่งพาแรงงาน 3 ชาติหลักป้องกันเหตุซ้ำรอย

24 สิงหาคม 2568 - ศ.ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า
การนำเข้าแรงงานสัญชาติศรีลังกาตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 2568 เพื่อทดแทนแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับ
ภูมิลำเนาจากเหตุความขัดแย้งไทย-กัมพูชานั้น คงไม่สามารถทดแทนได้อย่างสมบูรณ์ หนำซ้ำยังมีความเสี่ยงที่แรงงานศรีลังกาจะเข้ามา
แย่งงานแรงงานไทยในตำแหน่งงานที่ว่างอยู่ด้วย นั่นเพราะแรงงานศรีลังกามีความถนัดงานบริการ โรงแรม และงานดูแลส่วนบุคคล ซึ่ง
เป็นสาขางานที่คนไทยยังคงทำงานอยู่ แตกต่างจากแรงงานกัมพูชาที่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือและไร้ฝีมือ เช่น ก่อสร้าง งานบริการ งานประมง
ตลาดแรงงานเกษตรกรรม ฯลฯ ซึ่งเป็นงานที่คนไทยไม่นิยมทำ

“แรงงานศรีลังกาไม่สามารถทดแทนแรงงานกัมพูชาได้อย่างสมบูรณ์ และอาจไม่ตรงตามความต้องการของนายจ้าง ทั้งในเชิงทักษะความ
ถนัด และต้นทุนที่สูงกว่าแรงงานกัมพูชา” ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวถึงแนวทางแก้ปัญหาระยะสั้นว่า ควรใช้ประโยชน์จากแรงงานกัมพูชาที่ยังอยู่ในไทยและมีความต้องการ
ทำงานต่อ รวมถึงการดึงแรงงานกัมพูชาที่เดินทางกลับประเทศไปแล้ว แต่ต้องการกลับเข้ามาทำงานใหม่ โดยอาจต้องพิจารณาเป็นราย
กรณีไป นอกจากนี้ยังมีแรงงานผิดกฎหมายที่อยู่นอกระบบและยังอาศัยอยู่ในไทยโดยไม่มีข้อมูลชัดเจนว่ามีจำนวนเท่าไหร่ จึงจำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงมหาดไทย (มท.) ในการติดตามและนำมาขึ้นทะเบียนให้ถูกต้อง
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ที่ กี่

ทั้งนี้ จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นครั้งนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแรงงานจากสามประเทศหลัก คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา
มากเกินไป เมื่อเกิดความขัดแย้งกับกัมพูชาทำให้ไทยสูญเสียแรงงานเป็นจำนวนมาก ภาครัฐจึงมีความพยายามจะสร้างความสมดุลโดย
กระจายการนำเข้าแรงงานจากประเทศอื่นๆ ที่มีสถานะทางเศรษฐกิจสังคมต่ำกว่า ทว่าก็ไม่ใช่เรื่องที่ง่ายนักที่จะทำได้ เพราะหากพิจารณา
ประเทศอื่น อาทิ แรงงานจากฟิลิปปินส์ ซึ่งมีทักษะใกล้เคียงกับไทย จึงนิยมไปทำงานในประเทศยุโรปซึ่งมีความเจริญและให้ค่าตอบแทน
สูงกว่าไทย ดังนั้นความพยายามในการเริ่มต้นนำแรงงานศรีลังกาจึงเป็นหนึ่งในตัวเลือกที่ตรงกับเงื่อนไขบางส่วนเท่านั้น

สำหรับการแก้ปัญหาในระยะยาว ควรนำเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้แรงงานต่างด้าว ในประเภทงานที่คนไทยไม่
นิยมทำ แม้ประเด็นนี้จะมีการพูดถึงมานานแต่นำไปสู่การปฏิบัติน้อยมาก จะเห็นได้จากการที่ไทยพึ่งพิงแรงงานต่างด้าวมากขึ้น โดยมีการ
ออกกฎหมายและมาตรการเพื่อแก้ปัญหา รวมไปถึงการอำนวยความสะดวกให้เกิดการนำเข้าและต่ออายุแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปอีกว่า ในการจัดระเบียบการดูแลแรงงานต่างด้าว รัฐบาลควรให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนและสิทธิ
แรงงาน ควบคู่ไปกับประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เนื่องจากไทยเป็นสมาชิกขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor
Organization: ILO) และมีอนุสัญญาแรงงานระหว่างประเทศที่คุ้มครองสวัสดิภาพของแรงงานข้ามชาติ อีกทั้งยังให้สัตยาบันต่ออนุสัญญา
Protocol of 2014 to the Forced Labor Convention ซึ่งเป็นข้อกำหนดการบังคับใช้แรงงานทุกประเทศ

ทั้งนี้ หากการดำเนินการให้เป็นไปตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัดก็น่าจะพอเพียงกับการดูแลการจ้างแรงงานต่างด้าวให้มีสวัสดิภาพตามสิทธิ
มนุษยชนและสิทธิแรงงาน แต่ที่ผ่านมาไทยเคยถูกลดทอนความน่าเชื่อถือทางสิทธิมนุษยชนและการบังคับใช้แรงงาน ตั้งแต่เรื่องประมงที่
จ้างแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาอย่างผิดกฎหมายเพื่อให้ต้นทุนราคาถูก รัฐจึงควรให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายให้มีความเคร่งครัด
กว่าเดิม เพื่อป้องกันโอกาสในการทุจริต

“จุดแข็งในความเห็นของผมประเทศไทยมีกฎระเบียบและกฎหมายมากพอที่จะบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพียงแต่ต้องเข้มงวดในการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งความเข้มงวดในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเดินทางเข้ามาทำงานทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย” ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าว

ศ.ดร.พงษ์เทพ กล่าวว่า การเข้มงวดในการจ้างแรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกันการบังคับใช้แรงงานและแรงงานเข้าเมืองผิดกฎหมายก็เป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่รัฐควรให้ความสำคัญ รวมถึงการให้ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าวทุกชาติ จะเป็นแนวทางที่เหมาะ
สมในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว แต่ในปัจจุบันความขัดแย้งระหว่างไทยกับกัมพูชาอาจทำให้แรงงานกัมพูชามีปัญหากับแรงงาน
ไทยหรือคนไทยได้ รัฐอาจต้องให้การดูแลและสร้างความเข้าใจกับสาธารณะเป็นพิเศษ รวมถึงการดำเนินการให้สิทธิของแรงงานไทยและ
แรงงานต่างด้าวมีความเท่าเทียมกันอย่างต่อเนื่อง.
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ลางร้าย ‘รั ฐบาล-รั ฐสภา’

อ่านบทความต่อไปนี้

25/8/68 10:28 หวั่นแรงงานศรีลังกาแย่งงานคนไทย นักวิชาการ มธ. ชี้ทักษะ-ต้ นทุนไม่ตรงความต้ องการนายจ้ าง
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