
บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 30 มกราคม 2569 เวลา 17:31
หัวข้อข่าว: เอสซีฯ ลงนาม MOU กับคณะสถาปัตฯ มธ. พัฒนางานวิชาการ-วิจัย-บุคลากร

รหัสข่าว: I-I260130001076 หน้า: 1/1

 bizfocusmagazine.com Rating:
Site Value: 5,000 15,000PRValue (x3)

https://www.bizfocusmagazine.com/index.php/biz-category-layout/property-category/scasset
https://www.bizfocusmagazine.com


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 30 มกราคม 2569 เวลา 17:32
หัวข้อข่าว: ประกันสังคม ปรับ SAA ‘ธรรมศาสตร์’ เตือน เสี่ยงบำนาญ
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 spacebar.th Rating:
Site Value: 25,470 76,410PRValue (x3)

https://spacebar.th/business/economy-insurance-saa-risk
https://spacebar.th


บันทึกไฟล์เมื่อ: ศุกร์ 30 มกราคม 2569 เวลา 17:32
หัวข้อข่าว: ประกันสังคม ปรับ SAA ไม่พอ ชี้เสี่ยงบำนาญนักวิชาการธรรมศาสตร์เตือน การปรับกรอบลงทุน SAA
ของประกัน...
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 facebook.com Rating:
Site Value: 20,000 60,000PRValue (x3)

https://www.facebook.com/197666209434610/posts/955533036981253
https://www.facebook.com/197666209434610/posts/955533036981253
https://www.facebook.com


บันทึกไฟล์เมื่อ: เสาร์ 31 มกราคม 2569 เวลา 07:23
หัวข้อข่าว: นักวิชาการ มธ. เตือน "บอร์ดประกันสังคม" ปรับพอร์ต 50:50 เสี่ยงเงินบำนาญวูบ

รหัสข่าว: I-I260131000204 หน้า: 1/1

 nationtv.tv Rating:
Site Value: 53,687 161,061PRValue (x3)

https://www.nationtv.tv/news/social/378972866
https://www.nationtv.tv


บันทึกไฟล์เมื่อ: เสาร์ 31 มกราคม 2569 เวลา 07:52
หัวข้อข่าว: นักวิชาการ มธ. เตือน 'บอร์ดประกันสังคม' ปรับพอร์ต 50:50 เสี่ยงเงินบำนาญวูบ

รหัสข่าว: I-I260131000323 หน้า: 1/1

 th.headtopics.com Rating:
Site Value: 10,426 31,278PRValue (x3)

https://th.headtopics.com/news/360936333585362152517-79082742
https://th.headtopics.com
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