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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
"มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บ่มเพาะปัญญาชนเสรีและนวัตกรท่ีมีความรับผิดชอบสู่การเป็นพลเมืองโลกที่อุทิศตนเพื่อสังคมและมุ่งมั่นเพ่ือความย่ังยืน" 

 

 

เวทีถอดบทเรียนโครงการพัฒนาโมเดล แอปทํานายความเสี่ยงจากการทํางาน 
ยกระดับการเฝ้าระวังสุขภาวะแรงงานนอกระบบ 

 

1 2  มี น าคม  พ .ศ .  2 5 69  :  คณะสาธ า รณสุ ขศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดประชุมถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
“โครงการการประยุกต์ใช้โมเดลและแอปพลิเคชันทํานายความเสี่ยงจาก
การทํางานอย่างรวดเร็วเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังสุขภาวะของแรงงาน
นอกระบบ” โดยได้รับเกียรติจาก คุณภรณี ภู่ประเสริฐ ผู้ช่วยผู้จัดการ
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมบรรยายถึงนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานช่วงปี พ.ศ. 2569–2572 ของสํานัก 9 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นระบบ ณ โรงแรมอมารี แอร์พอร์ต ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

โอกาสน้ี รศ.ดร.อารุญ เกตุสาคร อาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้กล่าวรายงานความเป็นมาและความสําคัญของโครงการ โดยมุ่งพัฒนา โมเดลและแอป
พลิเคชันทํานายความเส่ียงจากการทํางาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตามสุขภาวะ
ของแรงงานนอกระบบให้สามารถประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพจากการประกอบอาชีพได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ โครงการดังกล่าวได้ดําเนินการใน พ้ืนท่ีนําร่อง 4 จังหวัด 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพแกะสลัก
ครกหิน บ้านไร่ศิลาทอง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง กลุ่มอาชีพเกษตรกร อําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปางกลุ่มอาชีพทํา
หมอนขิด บ้านศรีฐาน อําเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร กลุ่มอาชีพแกะสลักหิน อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และ
กลุ่มอาชีพทอผ้าไหม อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ และมีการบรรยายหัวข้อ “นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน

ดูแลสุขภาพของแรงงานนอกระบบ ปี พ.ศ. 2569–2570 และการพัฒนา
ฐานข้อมูลผ่านแอปพลิเคชัน ‘แรงดีมีสุข’”  

การประชุมครั้งน้ีเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย นักวิชาการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียน และ
สังเคราะห์แนวทางการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาเครื่องมือและระบบ

เฝ้าระวังสุขภาพแรงงานนอกระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถขยายผลสู่การขับเคลื่อนเชิงนโยบายด้านอาชีวอ
นามัยในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศต่อไป 

 


