
3 องค์กรพันธมิตรผนึกกำลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ AI ประเทศ ชูแนวคิด
‘Prompt-Harness Capital’
23.05.26 | 20:26 น.

3 องค์กรพันธมิตร ‘ธรรมศาสตร์-มูลนิธิเพื่อการพัฒนา
ดิจิทัล-ATSI’ ผนึกกำลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ AI ประเทศ ชู
แนวคิด “Prompt-Harness Capital” ปฏิวัติทักษะกำลังคน
ดิจิทัล รับโลกการทำงานยุคใหม่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับ มูลนิธิเพื่อการพัฒนาดิจิทัล และ สมาคม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) (เมื่อวันที่
21 พฤษภาคม 2569) เพื่อผนึกกำลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์
(AI) ของประเทศ มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงของโลก
เทคโนโลยีพร้อมผลักดันแนวคิด “Prompt-Harness Capital” ให้เป็นกลไกสำคัญใน
การสร้างทุนมนุษย์ยุคใหม่

พิธีลงนามครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี ประธานกรรมการมูลนิธิเพื่อการพัฒนา
ดิจิทัล และ ดร.นรัตถ์ สาระมาน นายกสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย ร่วมลงนาม
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ในฐานะผู้แทนหลักของทั้งสามหน่วยงาน พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต
อัศวธิตานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,
ดร.สุรพันธ์ เมฆนาวิน รองประธานฝ่ายโครงการ มูลนิธิเพื่อการพัฒนาดิจิทัล และ
นางสาวยุวดี แซ่โก่ย เลขาธิการสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย ร่วมเป็นสักขีพยาน

ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กล่าวว่า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มุ่งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดิจิทัลเพื่อยกระดับองค์กรสู่
มาตรฐานสากล โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งถือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ผ่านแนวคิด “Prompt-Harness
Capital” หรือการยกระดับทักษะการใช้งานและสั่งการ AI (Prompt Engineering) ให้
กลายเป็นทุนมนุษย์รูปแบบใหม่ที่สร้างมูลค่าได้จริง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะนำ AI มา
ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความรวดเร็ว คล่องตัว และสามารถ
วัดผลได้อย่างชัดเจน ช่วยลดต้นทุนการดำเนินงาน (Cost Reduction) ควบคู่กับการ
เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพ (Productivity) ขององค์กรอย่างยั่งยืน

ด้าน ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี ประธานกรรมการมูลนิธิเพื่อการพัฒนาดิจิทัล กล่าวว่า มูลนิธิ
เพื่อการพัฒนาดิจิทัลพร้อมสนับสนุนการพัฒนากำลังคนผ่านยุทธศาสตร์ “Digital & AI
Workforce” โดยร่วมวางแผนและจัดทำโรดแมประยะยาว 3 ปี เริ่มต้นจากโครงการ
นำร่อง (Pilot Project) เพื่อประเมินผลและต่อยอดอย่างเป็นระบบ พร้อมมอบหมายให้
นางสาวยุวดี แซ่โก่ย ทำหน้าที่ผู้บริหารโครงการ ดูแลการส่งมอบองค์ความรู้ เครื่องมือ
และการอบรมเชิงวิชาการ เพื่อยกระดับบุคลากรให้สามารถปรับตัวเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และเสริมศักยภาพองค์กรให้แข่งขันได้ในระดับสากล โดย
เน้นย้ำว่า การร่วมมือครั้งนี้ Prompt-Harness Capital จะต้องนำไปสู่การปฏิบัติและ
วัดผลได้จริง

ขณะที่ ดร.นรัตถ์ สาระมาน นายกสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย กล่าวว่า สมาคม
พร้อมสนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเยาวชนผ่านระบบสหกิจศึกษาและหลักสูตร
ฝึกปฏิบัติ เพื่อบ่มเพาะนักศึกษาให้มีทักษะด้านการวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Analysis)
และต่อยอดสู่การเป็นนักพัฒนาระบบ (System Developer) มืออาชีพ ซึ่งจะช่วยลดช่อง
ว่างทางทักษะ (Skill Gap) ของกำลังคนรุ่นใหม่ พร้อมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
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ตลาดแรงงาน และสร้างบุคลากรดิจิทัลที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ (Match &
Fit) ของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย

สำหรับบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) ฉบับนี้ มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 5 ปี
ครอบคลุมความร่วมมือด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิชาการ และบุคลากร การ
ดำเนินกิจกรรมทางวิชาการและการวิจัยร่วมกัน การแลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสาร
วิชาการ การให้คำปรึกษาและฝึกอบรมด้านดิจิทัลและ AI การสนับสนุนการพัฒนา
องค์กรสู่มาตรฐานสากล การบริการชุมชนและสังคมเพื่อยกระดับทักษะดิจิทัลแก่คนทุก
ช่วงวัย ตลอดจนการสนับสนุนการฝึกปฏิบัติและสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษา รวมถึง
การจัดกิจกรรมความร่วมมืออื่น ๆ ตามที่ทั้งสามฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน เพื่อผลักดันกรอบ
ความร่วมมือดังกล่าวไปสู่การดำเนินโครงการที่เป็นรูปธรรม อันเป็นส่วนหนึ่งในการยก
ระดับศักยภาพกำลังคนดิจิทัลและขับเคลื่อนประเทศไทยสู่อนาคตเศรษฐกิจ AI อย่าง
ยั่งยืน

#

25/5/69 10:12 3 องค์กรพันธมิตรผนึกกำลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ AI ประเทศ ชูแนวคิด 'Prompt-Harness Capital'

https://www.matichon.co.th/lifestyle/tech/news_5731102 3/3

https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/
https://www.matichon.co.th/search


ปีที่: 49 ฉบับที่: 17606
วันที่: จันทร์ 25 พฤษภาคม 2569
Section: First Section/-

หน้า: 13(ขวา)

หัวข้อข่าว: มติชนจัดเสวนาเปิดตัวหนังสือ2เล่ม อจ.-ส.ส.ชี้การเมืองยัง...

รหัสข่าว: C-260525038024 หน้า: 1/1

Matichon (Mid-Day)
Circulation: 950,000
Ad Rate: 1,200

Col.Inch: 54.90 Ad Value: 65,880 PRValue : 197,640 คลิป: ขาว-ดำ(x3)

















(https://www.naewna.com/ads_redirect.php?
pid=13&id=533&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLAEhJ6zuD36DITRbp-

2-e3spqXPX2FP6d&stat=1)
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ปลดล็อกชีวิตไรเดอร์! จี้รัฐ 1 ปี ดันเข้า ม.33 บังคับแพลตฟอร์มร่วมรับผิด
ชอบ
วันอาทิตย์ ที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2569, 10.37 น.
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Tag : รัฐบาล (https://www.naewna.com/tags/รัฐบาล)  ไรเดอร์ (https://www.naewna.com/tags/ไรเดอร์)

ม.33 (https://www.naewna.com/tags/ม.33)

นักวิชาการธรรมศาสตร์ ระบุ สิ่งที่ควรเกิดขึ้นใน 1 ปี ตามที่รัฐบาลประกาศสร้างความคุ้มครอง "แรงงาน
แพลตฟอร์ม-ไรเดอร์" คือการพิสูจน์สถานะการจ้างงานว่าเป็น "ลูกจ้าง" ไม่ใช่แรงงานนอกระบบ แนะจำแนกตามหลัก
การ ICSE-18 พร้อมควากฎหมายรองรับสถานะ และใช้เกณฑ์ EU ขยายความคุ้มครอง เชื่อหากทำสำเร็จจะช่วยดันเข้า
ประกันสังคม ม.33 คืนสิทธิ-สวัสดิการ ทันที

 

ขีดเส้น 1 ปี พิสูจน์สถานะ "ลูกจ้าง" คืนสิทธิขั้นพื้นฐาน

ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การพิสูจน์
สถานะการจ้างงานว่าแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์มีสถานะเป็น "ลูกจ้าง" คือรูปธรรมขั้นต่ำที่ควรเกิดขึ้นและเป็นสิ่งที่
รัฐบาลสามารถทำได้จริงในระยะเวลา 1 ปี ตามที่ได้ประกาศไว้เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 2569 ว่าจะสร้างความคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงานและสวัสดิการขั้นพื้นฐานให้กับแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ ด้วยการหาทางเปิดช่องให้เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม ซึ่งแน่นอนว่า หากดำเนินการสำเร็จจะนำมาสู่สิทธิและสวัสดิการที่เป็นธรรมให้กับแรงงานกลุ่มนี้

 

งัดเกณฑ์สากล ICSE-18 ชี้ชัดไรเดอร์ไม่ใช่ "แรงงานอิสระ"

ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าวว่า การพิสูจน์สถานะการจ้างงานของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์นั้น สามารถดำเนินการ
ตามหลักการบริหารแรงงานและสถิติแรงงานของ ICSE-18: Status in Employment according to type of

authority ที่จำแนกแรงงานออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

1. แรงงานอิสระ/ไม่ต้องพึ่งพิง (แรงงานนอกระบบ)
2. แรงงานไม่อิสระ/ต้องพึ่งพิง (ลูกจ้าง)

ซึ่งแรงงานแพลตฟอร์มที่รับจ้างผ่านแอปพลิเคชัน เช่น ไรเดอร์ พนักงานทำความสะอาด ฯลฯ มีความสัมพันธ์การ
จ้างงานชัดเจน เพราะได้รับงานเพื่อแลกเปลี่ยนกับรายได้จากบริษัทแพลตฟอร์ม จึงถือเป็นแรงงานไม่อิสระ หรือเป็น
ลูกจ้างอย่างแน่นอน ส่วนจะเป็นลูกจ้างประเภทไหนคงต้องมาพิจารณากันอีกที

 

เลิกผลักภาระ! ดันเข้า ม.33 บังคับแพลตฟอร์มร่วมสมทบ

"การจำแนกสถานะของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ที่ไม่ถูกต้อง คือนิยามให้เป็นแรงงานนอกระบบ ทำให้
แรงงานกลุ่มนี้ไม่ได้รับสิทธิการทำงานและสวัสดิการตามที่ควรจะเป็น เขามีทางเลือกแค่การประกันตนภาคสมัครใจตาม
มาตรา 40 ในระบบประกันสังคม ที่จ่ายสมทบเพียง 2 ฝ่าย คือผู้ประกันตนและรัฐ ส่วนผู้ประกอบการไม่มีส่วนร่วม ซึ่ง
แตกต่างจากมาตรา 33 ที่เป็นการประกันภาคบังคับ และร่วมจ่ายสมทบทั้ง 3 ฝ่าย ดังนั้นการให้แรงงานแพลตฟอร์มเข้า
ประกันสังคมมาตรา 40 จึงไม่ถูกต้อง และถือเป็นการบิดเบือนสิทธิสวัสดิการของแรงงาน ด้วยการอำพรางความ
สัมพันธ์การจ้างงาน ซึ่งแท้จริงแล้วบริษัทแพลตฟอร์มควรมีส่วนรับผิดชอบด้วย" ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

 

ถอดแบบ EU ชงคลอดกฎหมายคุ้มครองครอบคลุมทุกสายงาน

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่า หลังจากพิสูจน์สถานะการจ้างงานแล้ว สิ่งที่รัฐบาลและกระทรวงแรงงานต้อง
ดำเนินการต่อคือ การตรากฎกระทรวงตามมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อรองรับสถานะของ
ไรเดอร์ให้ได้รับการคุ้มครองแรงงานไม่แตกต่างจากลูกจ้างใน พ.ร.บ. นี้ หรือจัดทำกฎหมายเฉพาะสำหรับแรงงาน
แพลตฟอร์ม โดยต้องกำหนดขอบเขตเนื้อหาให้ครอบคลุมถึงแรงงานแพลตฟอร์มทั้งการทำงานแพลตฟอร์มบนพื้นที่
ทางกายภาพ และการทำงานออนไลน์

ที่
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ซ่อน

"การออกแบบกฎหมายสำหรับแรงงานแพลตฟอร์มต้องมองภาพที่กว้างมากกว่าคุ้มครองเฉพาะไรเดอร์ แต่ยังมี
แรงงานแพลตฟอร์มกลุ่มอื่น เช่น งานสร้างสรรค์และงานต่างๆ ที่รับจ้างผ่านแอปฯ หรือเว็บไซต์ หรือ Web-based
digital platforms แรงงานกลุ่มนี้ถูกพูดถึงค่อนข้างน้อย และมองไม่ค่อยเห็นกันในสังคมไทยเวลานี้"

พร้อมกันนี้ กระทรวงแรงงานควรพิจารณาการขยายความคุ้มครองสิทธิแรงงานแพลตฟอร์มในรูปแบบของ
กฎหมาย โดยอิงจากหลักการของข้อบังคับสหภาพยุโรปว่าด้วยงานแพลตฟอร์ม (EU Platform Work Directive) ที่มี
ผลให้ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรป 27 ประเทศ ต้องจัดทำกฎหมายคุ้มครองแรงงานแพลตฟอร์ม ภายในวันที่ 2 ธ.ค.
2569 ซึ่งจะทำให้เห็นความชัดเจนของนิยามสถานะการทำงานของแรงงานแพลตฟอร์ม รวมถึงตามร่างอนุสัญญาและ
ข้อแนะว่าด้วยงานที่มีคุณค่าในเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม (Decent work in the platform economy) ที่จะพิจารณาต่อ
เนื่องจากปี 2568 ในการประชุมใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) สมัยที่ 114 ในวันที่ 1 - 12 มิ.ย. 2569
นี้

 

สู่เป้าหมาย "ค่าจ้างเพื่อดำรงชีพ" และสิทธิการรวมตัว

ทั้งนี้ หากสามารถยืนยันเรื่องสถานะของการจ้างงานแรงงานแพลตฟอร์มได้แล้วว่าเป็นลูกจ้าง จะทำให้ไรเดอร์และ
แรงงานแพลตฟอร์มเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ทันที ซึ่งกระทรวงแรงงาน และสำนักงานประกันสังคม (สปส.) ควร
พัฒนาระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกัน เช่น การพิสูจน์สถานะลูกจ้างโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่างๆ อาทิ ชั่วโมงการ
ทำงาน ว่าเป็นการทำงานเต็มเวลา (Full-time) หรือเป็นงานบางเวลา ตลอดจนการทำให้บริษัทแพลตฟอร์มต้องมีส่วน
ร่วมในกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากงานของไรเดอร์มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปว่า นอกจากการแก้ไขปัญหาเรื่องสถานะการทำงานของแรงงานแพลตฟอร์ม
แล้ว รัฐบาลและกระทรวงแรงงานควรพิจารณาแก้ไขปัญหาอื่นๆ ไปพร้อมกันด้วย เช่น

การคุ้มครองการบาดเจ็บจากการทำงานของกองทุนเงินทดแทน
การกำหนดมาตรฐานค่าจ้าง ไม่น้อยกว่าค่าจ้างเพื่อดำรงชีวิต (Living Wage)
การสร้างหลักประกันทางรายได้เมื่อเกิดการว่างงานในกรณีของการหางานใหม่และการลาคลอด
การขยายการออมเพื่อการเกษียณของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
การยกระดับสิทธิของแรงงานผ่านการจัดตั้งสหภาพ การเป็นตัวแทน และกลไกของการเจรจาต่อรองร่วม ฯลฯ

เงื่อนไขการแสดงความคิดเห็น

ข่าวที่เกี่ยวข้อง

(https://www.naewna.com/politic/966513)
นายกฯ มอบนโยบายทูตฯ ยุโรป 24 ประเทศ ยันรัฐบาลชุดนี้มีเสถียรภาพทางการเมืองมั่นคงมาก
(https://www.naewna.com/politic/966513)
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ธรรมศาสตร์ : เปิดข้อเสนอ 1 ปี ทำได้จริง พิสูจน์สถานะ
จ้างงานไรเดอร์ ปลดล็อกแรงงานแพลตฟอร์มเข้า
ม.33

มิติหุ้น – นักวิชาการธรรมศาสตร์ ระบุ สิ่งที่ควรเกิดขึ้นใน 1 ปี ตามที่รัฐบาลประกาศสร้างความคุ้มครอง
“แรงงานแพลตฟอร์ม-ไรเดอร์” คือการพิสูจน์สถานะการจ้างงานว่าเป็น “ลูกจ้าง” ไม่ใช่แรงงานนอก
ระบบ แนะจำแนกตามหลักการ ICSE-18 พร้อมตรากฎหมายรองรับสถานะ และใช้เกณฑ์ EU ขยายความ
คุ้มครอง เชื่อหากทำสำเร็จจะช่วยดันเข้าประกันสังคม ม.33 คืนสิทธิ-สวัสดิการ ทันที

ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การ
พิสูจน์สถานะการจ้างงานว่าแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์มีสถานะเป็น “ลูกจ้าง” คือรูปธรรมขั้นต่ำที่ควร
เกิดขึ้นและเป็นสิ่งที่รัฐบาลสามารถทำได้จริงในระยะเวลา 1 ปี ตามที่ได้ประกาศไว้เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 2569 ว่า
จะสร้างความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการขั้นพื้นฐานให้กับแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์

ด้วยการหาทางเปิดช่องให้เข้าสู่ระบบประกันสังคม ซึ่งแน่นอนว่า หากดำเนินการสำเร็จจะนำมาสู่สิทธิและ
สวัสดิการที่เป็นธรรมให้กับแรงงานกลุ่มนี้

ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าวว่า การพิสูจน์สถานะการจ้างงานของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์นั้น สามารถ
ดำเนินการตามหลักการบริหารแรงงานและสถิติแรงงานของ ICSE-18: Status in Employment according

to type of authority ที่จำแนกแรงงานออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1. แรงงานอิสระ/ไม่ต้องพึ่งพิง (แรงงานนอก
ระบบ) 2. แรงงานไม่อิสระ/ต้องพึ่งพิง (ลูกจ้าง) ซึ่งแรงงานแพลตฟอร์มที่รับจ้างผ่านแอปพลิเคชัน เช่น ไรเด
อร์ พนักงานทำความสะอาด ฯลฯ มีความสัมพันธ์การจ้างงานชัดเจน เพราะได้รับงานเพื่อแลกเปลี่ยนกับราย
ได้จากบริษัทแพลตฟอร์ม จึงถือเป็นแรงงานไม่อิสระ หรือเป็นลูกจ้างอย่างแน่นอน ส่วนจะเป็นลูกจ้างประเภท

ไหนคงต้องมาพิจารณากันอีกที

“การจำแนกสถานะของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ที่ไม่ถูกต้อง คือนิยามให้เป็นแรงงานนอกระบบ ทำให้
แรงงานกลุ่มนี้ไม่ได้รับสิทธิการทำงานและสวัสดิการตามที่ควรจะเป็น เขาจึงเหลือทางเลือกแค่การประกันตน
ภาคสมัครใจตามมาตรา 40 ในระบบประกันสังคม ที่จ่ายสมทบเพียง 2 ฝ่าย คือผู้ประกันตนและรัฐ ส่วนผู้

ประกอบการไม่มีส่วนร่วม ซึ่งแตกต่างจากมาตรา 33 ที่เป็นการประกันภาคบังคับ และร่วมจ่ายสมทบ
ทั้ง 3 ฝ่าย ดังนั้นการให้แรงงานแพลตฟอร์มเข้าประกันสังคมมาตรา 40 จึงไม่ถูกต้อง และถือเป็นการบิดเบือน

24 พฤษภาคม 2026 / เวลา 10:23 น.


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สิทธิสวัสดิการของแรงงาน ด้วยการอำพรางความสัมพันธ์การจ้างงาน ซึ่งที่จริงแล้วบริษัทแพลตฟอร์มควรมี
ส่วนรับผิดชอบด้วย” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่า หลังจากพิสูจน์สถานะการจ้างงานแล้ว สิ่งที่รัฐบาลและกระทรวงแรงงาน

ต้องดำเนินการต่อคือ การตรากฎกระทรวงตามมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อ
รองรับสถานะของไรเดอร์ให้ได้รับการคุ้มครองแรงงานไม่แตกต่างจากลูกจ้างใน พ.ร.บ. นี้ หรือจัดทำกฎหมาย
เฉพาะสำหรับแรงงานแพลตฟอร์ม โดยต้องกำหนดขอบเขตเนื้อหาให้ครอบคลุมถึงแรงงานแพลตฟอร์มทั้ง
การทำงานแพลตฟอร์มบนพื้นที่ทางกายภาพ และการทำงานออนไลน์ และหลีกเลี่ยงการใช้ร่าง พ.ร.บ.ส่ง

เสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระของกระทรวงแรงงาน มาเป็นแนวทาง เพราะจะทำให้เกิดปัญหาเรื่องการ
กำหนดสถานะการทำงานที่ผิดพลาด ส่งผลให้ไรเดอร์ถูกจำแนกอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ และ
แรงงานรับงานไปทำที่บ้านอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ

“การออกแบบกฎหมายสำหรับแรงงานแพลตฟอร์มต้องมองภาพที่กว้างมากกว่าคุ้มครองเฉพาะไรเดอร์ แต่ยัง

แรงงานแพลตฟอร์มกลุ่มอื่น เช่น งานสร้างสรรค์และงานต่างๆ ที่รับจ้างผ่านแอปฯ หรือเว็บไซต์ หรือ Web-
based digital platforms แรงงานกลุ่มนี้ถูกพูดถึงค่อนข้างน้อย และมองไม่ค่อยเห็นกันในสังคมไทยเวลา
นี้” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

พร้อมกันนี้ กระทรวงแรงงานควรพิจารณาการขยายความคุ้มครองสิทธิแรงงานแพลตฟอร์มในรูปแบบของ
กฎหมาย โดยอิงจากหลักการของข้อบังคับสหภาพยุโรปว่าด้วยงานแพลตฟอร์ม (EU Platform Work

Directive) ที่มีผลให้ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรป 27 ประเทศ ต้องจัดทำกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
แพลตฟอร์มภายในวันที่ 2 ธ.ค. 2569 ซึ่งจะทำให้เห็นความชัดเจนของนิยามสถานะการทำงานของแรงงาน
แพลตฟอร์ม รวมถึงตามร่างอนุสัญญาและข้อแนะว่าด้วยงานที่มีคุณค่าในเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม (Decent
work in the platform economy) ที่จะพิจารณาต่อเนื่องจากปี 2568 ในการประชุมใหญ่ขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (ILO) สมัยที่ 114 ในวันที่ 1 – 12 มิ.ย. 2569 นี้

ทั้งนี้ หากสามารถยืนยันเรื่องสถานะของการจ้างงานแรงงานแพลตฟอร์มได้แล้วว่าเป็นลูกจ้าง จะทำให้ไรเด
อร์และแรงงานแพลตฟอร์มเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ทันที ซึ่งกระทรวงแรงงาน และสำนักงานประกัน
สังคม (สปส.) ควรพัฒนาระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกัน เช่น การพิสูจน์สถานะลูกจ้างโดยพิจารณาจาก

เกณฑ์ต่างๆ อาทิ ชั่วโมงการทำงาน ว่าเป็นการทำงานเต็มเวลา (Full-time) หรือเป็นงานบางเวลา ตลอดจน
การทำให้บริษัทแพลตฟอร์มต้องมีส่วนร่วมในกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากงานของไรเดอร์มีความเสี่ยงสูงที่
จะเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปว่า นอกจากการแก้ไขปัญหาเรื่องสถานะการทำงานของแรงงาน
แพลตฟอร์มแล้ว รัฐบาลและกระทรวงแรงงานควรพิจารณาแก้ไขปัญหาอื่นๆ ไปพร้อมกันด้วย เช่น การ

คุ้มครองการบาดเจ็บจากการทำงานของกองทุนเงินทดแทน การกำหนดมาตรฐานค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
เพื่อดำรงชีวิต (Living Wage) การสร้างหลักประกันทางรายได้เมื่อเกิดการว่างงานในกรณีของการหางานใหม่
และการลาคลอด การขยายการออมเพื่อการเกษียณของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การยกระดับสิทธิของแรงงาน
ผ่านการจัดตั้งสหภาพ การเป็นตัวแทน และกลไกของการเจรจาต่อรองร่วม ฯลฯ

ติดตามช่องทางมิติหุ้นเพื่อรับข่าวสารตลาดทุนได้ตามลิงค์ด้านล่าง

Web : https://www.mitihoon.com/
Facebook : https://www.facebook.com/mitihoon
Youtube : https://www.youtube.com/@mitihoonofficial7770
Tiktok : www.tiktok.com/@mitihoon



25/5/69 10:01 ธรรมศาสตร์ : เปิดข้ อเสนอ 1 ปี  ทำได้ จริง พิสูจน์สถานะจ้ างงานไรเดอร์ ปลดล็อกแรงงานแพลตฟอร์มเข้ า ม.33 - มิติหุ้ น | ชี้ชัดทุกการลงทุน
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นักวิชาการธรรมศาสตร์ ระบุ สิ่งที่ควรเกิดขึ้นใน 1 ปี ตามที่รัฐบาลประกาศสร้างความคุ้มครอง “แรงงานแพลตฟอร์ม-ไรเดอร์” คือการ
พิสูจน์สถานะการจ้างงานว่าเป็น “ลูกจ้าง” ไม่ใช่แรงงานนอกระบบ แนะจำแนกตามหลักการ ICSE-18 พร้อมตรากฎหมายรองรับสถานะ
และใช้เกณฑ์ EU ขยายความคุ้มครอง เชื่อหากทำสำเร็จจะช่วยดันเข้าประกันสังคม ม.33 คืนสิทธิ-สวัสดิการ ทันที

24 พฤษภาคม 2569 - ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การพิสูจน์
สถานะการจ้างงานว่าแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์มีสถานะเป็น “ลูกจ้าง” คือรูปธรรมขั้นต่ำที่ควรเกิดขึ้นและเป็นสิ่งที่รัฐบาลสามารถทำได้
จริงในระยะเวลา 1 ปี ตามที่ได้ประกาศไว้เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 2569 ว่าจะสร้างความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการขั้นพื้นฐานให้กับ
แรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ ด้วยการหาทางเปิดช่องให้เข้าสู่ระบบประกันสังคม ซึ่งแน่นอนว่า หากดำเนินการสำเร็จจะนำมาสู่สิทธิและ
สวัสดิการที่เป็นธรรมให้กับแรงงานกลุ่มนี้

ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าวว่า การพิสูจน์สถานะการจ้างงานของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์นั้น สามารถดำเนินการตามหลักการบริหารแรงงาน
และสถิติแรงงานของ ICSE-18: Status in Employment according to type of authority ที่จำแนกแรงงานออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1. แรงงาน
อิสระ/ไม่ต้องพึ่งพิง (แรงงานนอกระบบ) 2. แรงงานไม่อิสระ/ต้องพึ่งพิง (ลูกจ้าง) ซึ่งแรงงานแพลตฟอร์มที่รับจ้างผ่านแอปพลิเคชัน เช่น ไรเด
อร์ พนักงานทำความสะอาด ฯลฯ มีความสัมพันธ์การจ้างงานชัดเจน เพราะได้รับงานเพื่อแลกเปลี่ยนกับรายได้จากบริษัทแพลตฟอร์ม จึงถือ
เป็นแรงงานไม่อิสระ หรือเป็นลูกจ้างอย่างแน่นอน ส่วนจะเป็นลูกจ้างประเภทไหนคงต้องมาพิจารณากันอีกที

“การจำแนกสถานะของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ที่ไม่ถูกต้อง คือนิยามให้เป็นแรงงานนอกระบบ ทำให้แรงงานกลุ่มนี้ไม่ได้รับสิทธิการ
ทำงานและสวัสดิการตามที่ควรจะเป็น เขาจึงเหลือทางเลือกแค่การประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 ในระบบประกันสังคม ที่จ่ายสมทบ
เพียง 2 ฝ่าย คือผู้ประกันตนและรัฐ ส่วนผู้ประกอบการไม่มีส่วนร่วม ซึ่งแตกต่างจากมาตรา 33 ที่เป็นการประกันภาคบังคับ และร่วมจ่ายสมทบ
ทั้ง 3 ฝ่าย ดังนั้นการให้แรงงานแพลตฟอร์มเข้าประกันสังคมมาตรา 40 จึงไม่ถูกต้อง และถือเป็นการบิดเบือนสิทธิสวัสดิการของแรงงาน ด้วย
การอำพรางความสัมพันธ์การจ้างงาน ซึ่งที่จริงแล้วบริษัทแพลตฟอร์มควรมีส่วนรับผิดชอบด้วย” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว
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ประกันสังคม
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ไรเดอร์ (https://www.thaipost.net/tag/%e0%b9%84%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c/)

ข่าวที่เกี่ยวข้อง

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่า หลังจากพิสูจน์สถานะการจ้างงานแล้ว สิ่งที่รัฐบาลและกระทรวงแรงงานต้องดำเนินการต่อคือ การตรากฎ
กระทรวงตามมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อรองรับสถานะของไรเดอร์ให้ได้รับการคุ้มครองแรงงานไม่แตกต่างจาก
ลูกจ้างใน พ.ร.บ. นี้ หรือจัดทำกฎหมายเฉพาะสำหรับแรงงานแพลตฟอร์ม โดยต้องกำหนดขอบเขตเนื้อหาให้ครอบคลุมถึงแรงงานแพลตฟอร์ม
ทั้งการทำงานแพลตฟอร์มบนพื้นที่ทางกายภาพ และการทำงานออนไลน์ และหลีกเลี่ยงการใช้ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ
ของกระทรวงแรงงาน มาเป็นแนวทาง เพราะจะทำให้เกิดปัญหาเรื่องการกำหนดสถานะการทำงานที่ผิดพลาด ส่งผลให้ไรเดอร์ถูกจำแนกอยู่ใน
กลุ่มผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ และแรงงานรับงานไปทำที่บ้านอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ

“การออกแบบกฎหมายสำหรับแรงงานแพลตฟอร์มต้องมองภาพที่กว้างมากกว่าคุ้มครองเฉพาะไรเดอร์ แต่ยังแรงงานแพลตฟอร์มกลุ่มอื่น เช่น
งานสร้างสรรค์และงานต่างๆ ที่รับจ้างผ่านแอปฯ หรือเว็บไซต์ หรือ Web-based digital platforms แรงงานกลุ่มนี้ถูกพูดถึงค่อนข้างน้อย และ
มองไม่ค่อยเห็นกันในสังคมไทยเวลานี้” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

พร้อมกันนี้ กระทรวงแรงงานควรพิจารณาการขยายความคุ้มครองสิทธิแรงงานแพลตฟอร์มในรูปแบบของกฎหมาย โดยอิงจากหลักการของข้อ
บังคับสหภาพยุโรปว่าด้วยงานแพลตฟอร์ม (EU Platform Work Directive) ที่มีผลให้ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรป 27 ประเทศ ต้องจัดทำ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานแพลตฟอร์มภายในวันที่ 2 ธ.ค. 2569 ซึ่งจะทำให้เห็นความชัดเจนของนิยามสถานะการทำงานของแรงงาน
แพลตฟอร์ม รวมถึงตามร่างอนุสัญญาและข้อแนะว่าด้วยงานที่มีคุณค่าในเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม (Decent work in the platform economy) ที่
จะพิจารณาต่อเนื่องจากปี 2568 ในการประชุมใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) สมัยที่ 114 ในวันที่ 1 - 12 มิ.ย. 2569 นี้

ทั้งนี้ หากสามารถยืนยันเรื่องสถานะของการจ้างงานแรงงานแพลตฟอร์มได้แล้วว่าเป็นลูกจ้าง จะทำให้ไรเดอร์และแรงงานแพลตฟอร์มเป็นผู้
ประกันตนตามมาตรา 33 ทันที ซึ่งกระทรวงแรงงาน และสำนักงานประกันสังคม (สปส.) ควรพัฒนาระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกัน เช่น
การพิสูจน์สถานะลูกจ้างโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่างๆ อาทิ ชั่วโมงการทำงาน ว่าเป็นการทำงานเต็มเวลา (Full-time) หรือเป็นงานบางเวลา
ตลอดจนการทำให้บริษัทแพลตฟอร์มต้องมีส่วนร่วมในกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากงานของไรเดอร์มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทำงาน

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปว่า นอกจากการแก้ไขปัญหาเรื่องสถานะการทำงานของแรงงานแพลตฟอร์มแล้ว รัฐบาลและกระทรวง
แรงงานควรพิจารณาแก้ไขปัญหาอื่นๆ ไปพร้อมกันด้วย เช่น การคุ้มครองการบาดเจ็บจากการทำงานของกองทุนเงินทดแทน การกำหนด
มาตรฐานค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้างเพื่อดำรงชีวิต (Living Wage) การสร้างหลักประกันทางรายได้เมื่อเกิดการว่างงานในกรณีของการหางานใหม่
และการลาคลอด การขยายการออมเพื่อการเกษียณของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การยกระดับสิทธิของแรงงานผ่านการจัดตั้งสหภาพ การเป็น
ตัวแทน และกลไกของการเจรจาต่อรองร่วม ฯลฯ.

(https://xn--m3ca1athe9asc7b2b6iqe.com)

(https://xn--m3ca1athe9asc7b2b6iqe.com)

ลอตเตอรี่พลั ส

คุณเมย์ – ถูกรางวั ลที่ 1 จำนวน 4 ใบ รั บอีก 24 ล้านบาท!
ซื้อเลย

(https://www.thaipost.net/one-newspaper/1001663/)

ยกเลิกองคมนตรี ‘ปิยบุตร’ชงรื้อรธน.หมวด2
‘กษั ตริ ย์ ’ไม่ต้ องมีที่ปรึ กษา

อ่านบทความต่อไปนี้
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ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าวว่า การพิสูจน์สถานะการจ้างงานของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์นั้น สามารถดำเนินการตามหลักการบริหารแรงงานและ
สถิติแรงงานของ ICSE-18: Status in Employment according to type of authority ที่จำแนกแรงงานออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

1. แรงงานอิสระ/ไม่ต้องพึ่งพิง (แรงงานนอกระบบ)
2. แรงงานไม่อิสระ/ต้องพึ่งพิง (ลูกจ้าง)

ซึ่งแรงงานแพลตฟอร์มที่รับจ้างผ่านแอปพลิเคชัน เช่น ไรเดอร์ พนักงานทำความสะอาด ฯลฯ มีความสัมพันธ์การจ้างงานชัดเจน เพราะได้รับงาน
เพื่อแลกเปลี่ยนกับรายได้จากบริษัทแพลตฟอร์ม จึงถือเป็นแรงงานไม่อิสระ หรือเป็นลูกจ้างอย่างแน่นอน ส่วนจะเป็นลูกจ้างประเภทไหนคงต้องมา
พิจารณากันอีกที

ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าวว่า “การจำแนกสถานะของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ที่ไม่ถูกต้อง คือนิยามให้เป็นแรงงานนอกระบบ ทำให้แรงงานกลุ่ม
นี้ไม่ได้รับสิทธิการทำงานและสวัสดิการตามที่ควรจะเป็น”

“เขาจึงเหลือทางเลือกแค่การประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 ในระบบประกันสังคม ที่จ่ายสมทบเพียง 2 ฝ่าย คือผู้ประกันตนและรัฐ ส่วนผู้
ประกอบการไม่มีส่วนร่วม ซึ่งแตกต่างจากมาตรา 33 ที่เป็นการประกันภาคบังคับ และร่วมจ่ายสมทบทั้ง 3 ฝ่าย ดังนั้นการให้แรงงานแพลตฟอร์ม
เข้าประกันสังคมมาตรา 40 จึงไม่ถูกต้อง และถือเป็นการบิดเบือนสิทธิสวัสดิการของแรงงาน ด้วยการอำพรางความสัมพันธ์การจ้างงาน ซึ่งที่จริง
แล้วบริษัทแพลตฟอร์มควรมีส่วนรับผิดชอบด้วย” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่า หลังจากพิสูจน์สถานะการจ้างงานแล้ว สิ่งที่รัฐบาลและกระทรวงแรงงานต้องดำเนินการต่อคือ การตรากฎ
กระทรวงตามมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อรองรับสถานะของไรเดอร์ให้ได้รับการคุ้มครองแรงงานไม่แตกต่างจากลูกจ้าง
ใน พ.ร.บ. นี้ หรือจัดทำกฎหมายเฉพาะสำหรับแรงงานแพลตฟอร์ม

โดยต้องกำหนดขอบเขตเนื้อหาให้ครอบคลุมถึงแรงงานแพลตฟอร์มทั้งการทำงานแพลตฟอร์มบนพื้นที่ทางกายภาพ และการทำงานออนไลน์ และ
หลีกเลี่ยงการใช้ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระของกระทรวงแรงงาน มาเป็นแนวทาง เพราะจะทำให้เกิดปัญหาเรื่องการกำหนด
สถานะการทำงานที่ผิดพลาด ส่งผลให้ไรเดอร์ถูกจำแนกอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ และแรงงานรับงานไปทำที่บ้านอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ

คอนเทนต์สำหรับคุณ By Blue Dot
นื้

ผศ.ดร. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

เว็บไซต์ของเราใช้คุกกี้เพื่อให้ทำงานได้อย่างสมบูรณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานในรูปแบบข้อมูลรวม (Aggregated Data) โดยไม่ระบุตัวบุคคล เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของเว็บไซต์ คุณสามารถเลือกตั้งค่าคุกกี้ได้
หรืออ่านรายละเอียดเพิ่มเติมใน เงื่อนไขการใช้งานเว็บไซต์ และ นโยบายสิทธิส่วนบุคคล
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เนื้อหาคัดสรรคุณภาพ

“การออกแบบกฎหมายสำหรับแรงงานแพลตฟอร์มต้องมองภาพที่กว้างมากกว่าคุ้มครองเฉพาะไรเดอร์ แต่ยังแรงงานแพลตฟอร์มกลุ่มอื่น เช่น งาน
สร้างสรรค์และงานต่างๆ ที่รับจ้างผ่านแอปฯ หรือเว็บไซต์ หรือ Web-based digital platforms แรงงานกลุ่มนี้ถูกพูดถึงค่อนข้างน้อย และมองไม่
ค่อยเห็นกันในสังคมไทยเวลานี้” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

พร้อมกันนี้ กระทรวงแรงงานควรพิจารณาการขยายความคุ้มครองสิทธิแรงงานแพลตฟอร์มในรูปแบบของกฎหมาย โดยอิงจากหลักการของข้อ
บังคับสหภาพยุโรปว่าด้วยงานแพลตฟอร์ม (EU Platform Work Directive) ที่มีผลให้ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรป 27 ประเทศ ต้องจัดทำ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานแพลตฟอร์มภายในวันที่ 2 ธ.ค. 2569

ซึ่งจะทำให้เห็นความชัดเจนของนิยามสถานะการทำงานของแรงงานแพลตฟอร์ม รวมถึงตามร่างอนุสัญญาและข้อแนะว่าด้วยงานที่มีคุณค่าใน
เศรษฐกิจแพลตฟอร์ม (Decent work in the platform economy) ที่จะพิจารณาต่อเนื่องจากปี 2568 ในการประชุมใหญ่ขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) สมัยที่ 114 ในวันที่ 1 - 12 มิ.ย. 2569 นี้

ทั้งนี้ หากสามารถยืนยันเรื่องสถานะของการจ้างงานแรงงานแพลตฟอร์มได้แล้วว่าเป็นลูกจ้าง จะทำให้ไรเดอร์และแรงงานแพลตฟอร์มเป็นผู้
ประกันตนตามมาตรา 33 ทันที ซึ่งกระทรวงแรงงาน และสำนักงานประกันสังคม (สปส.) ควรพัฒนาระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกัน เช่น การ
พิสูจน์สถานะลูกจ้างโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่างๆ อาทิ ชั่วโมงการทำงาน ว่าเป็นการทำงานเต็มเวลา (Full-time) หรือเป็นงานบางเวลา ตลอดจน
การทำให้บริษัทแพลตฟอร์มต้องมีส่วนร่วมในกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากงานของไรเดอร์มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปว่า นอกจากการแก้ไขปัญหาเรื่องสถานะการทำงานของแรงงานแพลตฟอร์มแล้ว รัฐบาลและกระทรวงแรงงาน
ควรพิจารณาแก้ไขปัญหาอื่นๆ ไปพร้อมกันด้วย

เช่น การคุ้มครองการบาดเจ็บจากการทำงานของกองทุนเงินทดแทน การกำหนดมาตรฐานค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้างเพื่อดำรงชีวิต (Living Wage)
การสร้างหลักประกันทางรายได้เมื่อเกิดการว่างงานในกรณีของการหางานใหม่และการลาคลอด การขยายการออมเพื่อการเกษียณของกอง
ทุนสำรองเลี้ยงชีพ การยกระดับสิทธิของแรงงานผ่านการจัดตั้งสหภาพ การเป็นตัวแทน และกลไกของการเจรจาต่อรองร่วม ฯลฯ

นิกร กางไทม์ไลน์จัดทำ รธน.ฉบับใหม่ คาดเสร็จประกาศใช้ เม.ย. - พ.ค. 72

มท. สั่ง ผู้ว่าฯ 25 จังหวัด ภาคกลาง-ตะวันออก ตั้ง "อาสาสมัครฝนหลวง"

ฮือฮา! ชาวเน็ตพบเพจดัง-กรมควบคุมโรคชมไลฟ์สยิว แจงเป็นการเช็กจากลูกเพจส่งมา

หลักฐานปลอม! ตร.ชี้มีการใช้ AI ใส่ร้าย “คิม ซู-ฮยอน” คบหา “คิม แซ-รน”

คอนเทนต์พิเศษ
สำหรับคุณ

TOP สังคม วิดีโอยอดนิยม

คำที่ เกี่ยวข้อง:

ลอตเตอรี่พลั ส | Sponsored

คุณเมย์ – ถูกรางวั ลที่ 1 จำนวน 4 ใบ รั บอีก 24 ล้านบาท!
“ฝันว่าเพื่อนถูกรางวัลที่ 1 ใต้ ต้ นมะขามหลังบ้ าน จำได้ แค่เลข 52เลยลองซื้อดู ปรากฏว่าถูกรางวัลจริงเป๊ ะ!”

ซื้อเลย

ลอตเตอรี่พลั ส | Sponsored

มีคนถูกรางวั ลที่ 1 ผ่านลอตเตอรี่พลั สอีกแล้ว งวดนี้อยู่จั งหวั ด...
โชคเข้ าข้ าง! ซื้อผ่านแอปนกพลัส เก็บไว้ ในตู้ เซฟออนไลน์ ถูกรางวัลไม่ต้ องกังวลเรื่องลอตเตอรี่หาย

ซื้อเลย

เปิดไทม์ไลน์ ไทยช่วยไทยพลั ส หรือ คนละครึ่งพลั ส 60 : 40 เริ่ มใช้จ่ายวั นไหน?
เปิดไทม์ไลน์ ไทยช่วยไทยพลัส หรือ คนละครึ่งพลัส 60 : 40 ลงทะเบียนใหม่พร้ อมกัน 25 - 29 พ.ค. 69 เริ่มใช้ จ่าย 1 มิ.ย. นี้

แถลงการณ์สำนัก
พระราชวัง "เจ้าฟ้าพัช…

แต้มโต้มัน ๆ ส่งสวีเดน
ขึ้นเซตพอยต์ ?

100 ปี ไม่เคยขาดทุน!

“นางลอย” ธุรกิจน้ำ อ…
ไ ต์ ธี

ไรเดอร์ แพลตฟอร์มไรเดอร์ แรงงาน ม.33 สถานะไรเดอร์ นักวิชาการ นักวิชาการธรรมศาสตร์

เว็บไซต์ของเราใช้คุกกี้เพื่อให้ทำงานได้อย่างสมบูรณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานในรูปแบบข้อมูลรวม (Aggregated Data) โดยไม่ระบุตัวบุคคล เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของเว็บไซต์ คุณสามารถเลือกตั้งค่าคุกกี้ได้
หรืออ่านรายละเอียดเพิ่มเติมใน เงื่อนไขการใช้งานเว็บไซต์ และ นโยบายสิทธิส่วนบุคคล
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เปิดข้อเสนอ 1 ปี  ทำได้จริ ง พิสูจน์สถานะจ้างงานไรเดอร์

ปลดล็อกแรงงานแพลตฟอร์มเข้า ม.33

            นั กวิ ชาการธรรมศาสตร์ ระบุ สิ่งที่ควรเกิดขึ้นใน 1 ปี  ตามที่รั ฐบาลประกาศสร้างความคุ้ มครอง “แรงงาน
แพลตฟอร์ม-ไรเดอร์” คือการพิสูจน์สถานะการจ้างงานว่าเป็ น “ลูกจ้าง” ไม่ใช่แรงงานนอกระบบ แนะจำแนกตาม
หลั กการ ICSE-18 พร้อมตรากฎหมายรองรั บสถานะ และใช้เกณฑ์ EU ขยายความคุ้ มครอง เชื่อหากทำสำเร็จจะช่วย
ดั นเข้าประกั นสั งคม ม.33 คืนสิทธิ-สวั สดิการ ทั นที

ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า การพิสูจน์สถานะ
การจ้ างงานว่าแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์มีสถานะเป็ น “ลูกจ้ าง” คือรูปธรรมขั้ นต่ำที่ควรเกิดขึ้นและเป็ นสิ่งที่รัฐบาลสามารถ
ทำได้ จริงในระยะเวลา 1 ปี  ตามที่ได้ ประกาศไว้ เมื่อวันที่ 22 พ.ค. 2569 ว่าจะสร้ างความคุ้ มครองตามกฎหมายแรงงานและ
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สวัสดิการขั้ นพื้นฐานให้ กับแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ ด้ วยการหาทางเปิดช่องให้ เข้ าสู่ระบบประกันสังคม ซึ่งแน่นอนว่า
หากดำเนินการสำเร็จจะนำมาสู่สิ ทธิและสวัสดิการที่เป็ นธรรมให้ กับแรงงานกลุ่มนี้

ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าวว่า การพิสูจน์สถานะการจ้ างงานของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์นั้ น สามารถดำเนินการตามหลักการ
บริหารแรงงานและสถิติแรงงานของ ICSE-18: Status in Employment according to type of authority ที่จำแนกแรงงาน
ออกเป็ น 2 กลุ่ม ได้ แก่ 1. แรงงานอิสระ/ไม่ต้ องพึ่งพิง (แรงงานนอกระบบ) 2. แรงงานไม่อิสระ/ต้ องพึ่งพิง (ลูกจ้ าง) ซึ่งแรงงาน
แพลตฟอร์มที่รับจ้ างผ่านแอปพลิเคชัน เช่น ไรเดอร์ พนักงานทำความสะอาด ฯลฯ มีความสัมพันธ์การจ้ างงานชัดเจน เพราะได้
รับงานเพื่อแลกเปลี่ยนกับรายได้ จากบริษัทแพลตฟอร์ม จึงถือเป็ นแรงงานไม่อิสระ หรือเป็ นลูกจ้ างอย่างแน่นอน ส่วนจะเป็ น
ลูกจ้ างประเภทไหนคงต้ องมาพิจารณากันอีกที

“การจำแนกสถานะของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ที่ไม่ถูกต้ อง คือนิยามให้ เป็ นแรงงานนอกระบบ ทำให้ แรงงานกลุ่มนี้ไม่
ได้ รับสิทธิการทำงานและสวัสดิการตามที่ควรจะเป็ น เขาจึงเหลือทางเลือกแค่การประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 ใน
ระบบประกันสังคม ที่จ่ายสมทบเพียง 2 ฝ่ าย คือผู้ ประกันตนและรัฐ ส่วนผู้ ประกอบการไม่มีส่วนร่วม ซึ่งแตกต่างจากมาตรา 33 ที่
เป็ นการประกันภาคบังคับ และร่วมจ่ายสมทบทั้ ง 3 ฝ่ าย ดังนั้ นการให้ แรงงานแพลตฟอร์มเข้ าประกันสังคมมาตรา 40 จึงไม่ถูก
ต้ อง และถือเป็ นการบิดเบือนสิทธิสวัสดิการของแรงงาน ด้ วยการอำพรางความสัมพันธ์การจ้ างงาน ซึ่งที่จริงแล้ วบริษัท
แพลตฟอร์มควรมีส่วนรับผิดชอบด้ วย” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่า หลังจากพิสูจน์สถานะการจ้ างงานแล้ ว สิ่งที่รัฐบาลและกระทรวงแรงงานต้ องดำเนินการต่อ
คือ การตรากฎกระทรวงตามมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อรองรับสถานะของไรเดอร์ให้ ได้ รับการ
คุ้ มครองแรงงานไม่แตกต่างจากลูกจ้ างใน พ.ร.บ. นี้ หรือจัดทำกฎหมายเฉพาะสำหรับแรงงานแพลตฟอร์ม โดยต้ องกำหนด
ขอบเขตเนื้อหาให้ ครอบคลุมถึงแรงงานแพลตฟอร์มทั้ งการทำงานแพลตฟอร์มบนพื้นที่ทางกายภาพ และการทำงานออนไลน์
และหลีกเลี่ยงการใช้ ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมและคุ้ มครองแรงงานอิสระของกระทรวงแรงงาน มาเป็ นแนวทาง เพราะจะทำให้ เกิด
ปัญหาเรื่องการกำหนดสถานะการทำงานที่ผิดพลาด ส่งผลให้ ไรเดอร์ถูกจำแนกอยู่ในกลุ่มผู้ ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ และแรงงาน
รับงานไปทำที่บ้ านอยู่ในกลุ่มผู้ ประกอบอาชีพอิสระ

“การออกแบบกฎหมายสำหรับแรงงานแพลตฟอร์มต้ องมองภาพที่กว้ างมากกว่าคุ้ มครองเฉพาะไรเดอร์ แต่ยังแรงงาน
แพลตฟอร์มกลุ่มอื่น เช่น งานสร้ างสรรค์และงานต่างๆ ที่รับจ้ างผ่านแอปฯ หรือเว็บไซต์ หรือ Web-based digital platforms

แรงงานกลุ่มนี้ถูกพูดถึงค่อนข้ างน้ อย และมองไม่ค่อยเห็นกันในสังคมไทยเวลานี้” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

พร้ อมกันนี้ กระทรวงแรงงานควรพิจารณาการขยายความคุ้ มครองสิทธิแรงงานแพลตฟอร์มในรูปแบบของกฎหมาย โดยอิงจาก
หลักการของข้ อบังคับสหภาพยุโรปว่าด้ วยงานแพลตฟอร์ม (EU Platform Work Directive) ที่มีผลให้ ประเทศสมาชิกของ
สหภาพยุโรป 27 ประเทศ ต้ องจัดทำกฎหมายคุ้ มครองแรงงานแพลตฟอร์มภายในวันที่ 2 ธ.ค. 2569 ซึ่งจะทำให้ เห็นความ
ชัดเจนของนิยามสถานะการทำงานของแรงงานแพลตฟอร์ม รวมถึงตามร่างอนุสัญญาและข้ อแนะว่าด้ วยงานที่มีคุณค่าใน
เศรษฐกิจแพลตฟอร์ม (Decent work in the platform economy) ที่จะพิจารณาต่อเนื่องจากปี  2568 ในการประชุมใหญ่ของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) สมัยที่ 114 ในวันที่ 1 – 12 มิ.ย. 2569 นี้

ทั้ งนี้ หากสามารถยืนยันเรื่องสถานะของการจ้ างงานแรงงานแพลตฟอร์มได้ แล้ วว่าเป็ นลูกจ้ าง จะทำให้ ไรเดอร์และแรงงาน
แพลตฟอร์มเป็ นผู้ ประกันตนตามมาตรา 33 ทันที ซึ่งกระทรวงแรงงาน และสำนักงานประกันสังคม (สปส.) ควรพัฒนาระบบ
ประกันสังคมให้ สอดคล้ องกัน เช่น การพิสูจน์สถานะลูกจ้ างโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่างๆ อาทิ ชั่วโมงการทำงาน ว่าเป็ นการ
ทำงานเต็มเวลา (Full-time) หรือเป็ นงานบางเวลา ตลอดจนการทำให้ บริษัทแพลตฟอร์มต้ องมีส่วนร่วมในกองทุนเงินทดแทน
เนื่องจากงานของไรเดอร์มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปว่า นอกจากการแก้ ไขปัญหาเรื่องสถานะการทำงานของแรงงานแพลตฟอร์มแล้ ว รัฐบาลและ
กระทรวงแรงงานควรพิจารณาแก้ ไขปัญหาอื่นๆ ไปพร้ อมกันด้ วย เช่น การคุ้ มครองการบาดเจ็บจากการทำงานของกองทุนเงิน
ทดแทน การกำหนดมาตรฐานค่าจ้ างไม่น้ อยกว่าค่าจ้ างเพื่อดำรงชีวิ ต (Living Wage) การสร้ างหลักประกันทางรายได้ เมื่อเกิด
การว่างงานในกรณีของการหางานใหม่และการลาคลอด การขยายการออมเพื่อการเกษียณของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การยก
ระดับสิทธิของแรงงานผ่านการจัดตั้ งสหภาพ การเป็ นตัวแทน และกลไกของการเจรจาต่อรองร่วม ฯลฯ

–
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HRเปิดข้ อเสนอ 1 ปี  ทำได้ จริง พิสูจน์สถานะจ้ างงานไรเด
อร์ ปลดล็อกแรงงานแพลตฟอร์มเข้ า ม.33

นั กวิ ชาการธรรมศาสตร์ ระบุ สิ่ งที่ควรเกิดขึ้นใน 1 ปี  ตามที่รั ฐบาลประกาศสร้างความคุ้ มครอง
“แรงงานแพลตฟอร์ม-ไรเดอร์” คือการพิสูจน์สถานะการจ้างงานว่าเป็ น “ลูกจ้าง” ไม่ใช่
แรงงานนอกระบบ แนะจำแนกตามหลั กการ ICSE-18 พร้อมตรากฎหมายรองรั บสถานะ และ
ใช้เกณฑ์ EU ขยายความคุ้ มครอง เชื่อหากทำสำเร็จจะช่วยดั นเข้าประกั นสั งคม ม.33 คืนสิทธิ-
สวั สดิการ ทั นที

ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เปิดเผยว่า
การพิสูจน์สถานะการจ้ างงานว่าแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์มีสถานะเป็ น “ลูกจ้ าง” คือรูปธรรมขั้ นต่ำ
ที่ควรเกิดขึ้นและเป็ นสิ่งที่รัฐบาลสามารถทำได้ จริงในระยะเวลา 1 ปี  ตามที่ได้ ประกาศไว้ เมื่อวันที่ 22
พ.ค. 2569 ว่าจะสร้ างความคุ้ มครองตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการขั้ นพื้นฐานให้ กับแรงงาน
แพลตฟอร์มและไรเดอร์ ด้ วยการหาทางเปิดช่องให้ เข้ าสู่ระบบประกันสังคม ซึ่งแน่นอนว่า หากดำเนิน
การสำเร็จจะนำมาสู่สิ ทธิและสวัสดิการที่เป็ นธรรมให้ กับแรงงานกลุ่มนี้

วันที่ 24 พฤษภาคม 2569 - 15:17 น.
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ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าวว่า การพิสูจน์สถานะการจ้ างงานของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์นั้ น สามารถ
ดำเนินการตามหลักการบริหารแรงงานและสถิติแรงงานของ ICSE-18: Status in Employment
according to type of authority ที่จำแนกแรงงานออกเป็ น 2 กลุ่ม ได้ แก่ 1. แรงงานอิสระ/ไม่ต้ องพึ่ง
พิง (แรงงานนอกระบบ) 2. แรงงานไม่อิสระ/ต้ องพึ่งพิง (ลูกจ้ าง) ซึ่งแรงงานแพลตฟอร์มที่รับจ้ างผ่าน
แอปพลิเคชัน เช่น ไรเดอร์ พนักงานทำความสะอาด ฯลฯ มีความสัมพันธ์การจ้ างงานชัดเจน เพราะได้ รับ
งานเพื่อแลกเปลี่ยนกับรายได้ จากบริษัทแพลตฟอร์ม จึงถือเป็ นแรงงานไม่อิสระ หรือเป็ นลูกจ้ างอย่าง
แน่นอน ส่วนจะเป็ นลูกจ้ างประเภทไหนคงต้ องมาพิจารณากันอีกที

“การจำแนกสถานะของแรงงานแพลตฟอร์มและไรเดอร์ที่ไม่ถูกต้ อง คือนิยามให้ เป็ นแรงงานนอกระบบ
ทำให้ แรงงานกลุ่มนี้ไม่ได้ รับสิทธิการทำงานและสวัสดิการตามที่ควรจะเป็ น เขาจึงเหลือทางเลือกแค่การ
ประกันตนภาคสมัครใจตามมาตรา 40 ในระบบประกันสังคม ที่จ่ายสมทบเพียง 2 ฝ่ าย คือผู้ ประกันตน
และรัฐ ส่วนผู้ ประกอบการไม่มีส่วนร่วม ซึ่งแตกต่างจากมาตรา 33 ที่เป็ นการประกันภาคบังคับ และร่วม
จ่ายสมทบทั้ ง 3 ฝ่ าย ดังนั้ นการให้ แรงงานแพลตฟอร์มเข้ าประกันสังคมมาตรา 40 จึงไม่ถูกต้ อง และถือ
เป็ นการบิดเบือนสิทธิสวัสดิการของแรงงาน ด้ วยการอำพรางความสัมพันธ์การจ้ างงาน ซึ่งที่จริงแล้ ว
บริษัทแพลตฟอร์มควรมีส่วนรับผิดชอบด้ วย” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อว่า หลังจากพิสูจน์สถานะการจ้ างงานแล้ ว สิ่งที่รัฐบาลและกระทรวง
แรงงานต้ องดำเนินการต่อคือ การตรากฎกระทรวงตามมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.
2541 เพื่อรองรับสถานะของไรเดอร์ให้ ได้ รับการคุ้ มครองแรงงานไม่แตกต่างจากลูกจ้ างใน พ.ร.บ. นี้
หรือจัดทำกฎหมายเฉพาะสำหรับแรงงานแพลตฟอร์ม โดยต้ องกำหนดขอบเขตเนื้อหาให้ ครอบคลุมถึง
แรงงานแพลตฟอร์มทั้ งการทำงานแพลตฟอร์มบนพื้นที่ทางกายภาพ และการทำงานออนไลน์ และหลีก
เลี่ยงการใช้ ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมและคุ้ มครองแรงงานอิสระของกระทรวงแรงงาน มาเป็ นแนวทาง เพราะจะ
ทำให้ เกิดปัญหาเรื่องการกำหนดสถานะการทำงานที่ผิดพลาด ส่งผลให้ ไรเดอร์ถูกจำแนกอยู่ในกลุ่มผู้
ประกอบอาชีพกึ่งอิสระ และแรงงานรับงานไปทำที่บ้ านอยู่ในกลุ่มผู้ ประกอบอาชีพอิสระ

“การออกแบบกฎหมายสำหรับแรงงานแพลตฟอร์มต้ องมองภาพที่กว้ างมากกว่าคุ้ มครองเฉพาะไรเดอร์
แต่ยังแรงงานแพลตฟอร์มกลุ่มอื่น เช่น งานสร้ างสรรค์และงานต่างๆ ที่รับจ้ างผ่านแอปฯ หรือเว็บไซต์
หรือ Web-based digital platforms แรงงานกลุ่มนี้ถูกพูดถึงค่อนข้ างน้ อย และมองไม่ค่อยเห็นกันใน
สังคมไทยเวลานี้” ผศ. ดร.กฤษฎา กล่าว

พร้ อมกันนี้ กระทรวงแรงงานควรพิจารณาการขยายความคุ้ มครองสิทธิแรงงานแพลตฟอร์มในรูปแบบ
ของกฎหมาย โดยอิงจากหลักการของข้ อบังคับสหภาพยุโรปว่าด้ วยงานแพลตฟอร์ม (EU Platform
Work Directive) ที่มีผลให้ ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรป 27 ประเทศ ต้ องจัดทำกฎหมายคุ้ มครอง
แรงงานแพลตฟอร์มภายในวันที่ 2 ธ.ค. 2569 ซึ่งจะทำให้ เห็นความชัดเจนของนิยามสถานะการทำงาน
ของแรงงานแพลตฟอร์ม รวมถึงตามร่างอนุสัญญาและข้ อแนะว่าด้ วยงานที่มีคุณค่าในเศรษฐกิจ
แพลตฟอร์ม (Decent work in the platform economy) ที่จะพิจารณาต่อเนื่องจากปี  2568 ในการ
ประชุมใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) สมัยที่ 114 ในวันที่ 1 – 12 มิ.ย. 2569 นี้

ทั้ งนี้ หากสามารถยืนยันเรื่องสถานะของการจ้ างงานแรงงานแพลตฟอร์มได้ แล้ วว่าเป็ นลูกจ้ าง จะทำให้
ไรเดอร์และแรงงานแพลตฟอร์มเป็ นผู้ ประกันตนตามมาตรา 33 ทันที ซึ่งกระทรวงแรงงาน และสำนักงาน
ประกันสังคม (สปส.) ควรพัฒนาระบบประกันสังคมให้ สอดคล้ องกัน เช่น การพิสูจน์สถานะลูกจ้ างโดย
พิจารณาจากเกณฑ์ต่างๆ อาทิ ชั่วโมงการทำงาน ว่าเป็ นการทำงานเต็มเวลา (Full-time) หรือเป็ นงาน
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บางเวลา ตลอดจนการทำให้ บริษัทแพลตฟอร์มต้ องมีส่วนร่วมในกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากงานของ
ไรเดอร์มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน

นักวิชาการธรรมศาสตร์ กล่าวต่อไปว่า นอกจากการแก้ ไขปัญหาเรื่องสถานะการทำงานของแรงงาน
แพลตฟอร์มแล้ ว รัฐบาลและกระทรวงแรงงานควรพิจารณาแก้ ไขปัญหาอื่นๆ ไปพร้ อมกันด้ วย เช่น การ
คุ้ มครองการบาดเจ็บจากการทำงานของกองทุนเงินทดแทน การกำหนดมาตรฐานค่าจ้ างไม่น้ อยกว่าค่า
จ้ างเพื่อดำรงชีวิ ต (Living Wage) การสร้ างหลักประกันทางรายได้ เมื่อเกิดการว่างงานในกรณีของการ
หางานใหม่และการลาคลอด การขยายการออมเพื่อการเกษียณของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การยกระดับ
สิทธิของแรงงานผ่านการจัดตั้ งสหภาพ การเป็ นตัวแทน และกลไกของการเจรจาต่อรองร่วม ฯลฯ

รัฐบาลลุยปลดล็อก ‘ไรเดอร์’ เข้ าประกันสังคม ตั้ งเป้าเห็นผลใน 1 ปี

จุลพันธ์ รับลูกแรงงานแพลตฟอร์ม ตั้ งทีมศึกษา ดันไรเดอร์เข้ าประกันสังคม

ถอดบทเรียน ‘NokHook BabyLab’ ปั้ นองค์ความรู้ ภาษาเด็กไทย รับวิกฤตเกิดน้ อย-
ดันรัฐปลดล็อกทุนวิจัยระยะยาว

ข่าวที่เกี่ยวข้อง

25/5/69 10:05 เปิดข้ อเสนอ 1 ปี  ทำได้ จริง พิสูจน์สถานะจ้ างงานไรเดอร์ ปลดล็อกแรงงานแพลตฟอร์มเข้ า ม.33
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