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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
"มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บ่มเพาะปัญญาชนเสรีและนวัตกรที่มีความรับผิดชอบสู่การเป็นพลเมืองโลกที่อุทิศตนเพื่อสังคมและมุ่งม่ันเพื่อความยั่งยืน" 

 
 

เสวนาสิทธิความเป็นมารดาของแรงงานหญิง มุมมองเศรษฐกิจ สังคม 
กับนิยาม การคุ้มครองแรงงานในอนาคต 

 

12 กรกฎาคม 2569 : คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับ เครือข่ายขับเคลื่อน กม.คุ้มครอง
แรงงานว่าด้วยสิทธิความเป็นมารดาของแรงงานหญิง จัดเวทีเสวนาวิชาการหัวข้อ “สิทธิความเป็นมารดาของแรงงานหญิง 
มุมมองเศรษฐกิจ สังคม กับนิยาม การคุ้มครองแรงงานในอนาคต” กล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดงานเสวนาทางวิชาการฯ 
โดย รศ.ดร.พีระ เจริญพร คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “บทบาท สสส.กับ
การส่งเสริมคุ้มครองคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในอนาคต” โดย คุณภรณี ภู่ประเสริฐ ผู้ช่วยผู้จัดการสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) นําเสนอมุมมองและข้อเสนอทางวิชาการ เรื่อง “สิทธิความเป็นมารดาของแรงงาน
หญิง มุมมองเศรษฐกิจ สังคม กับนิยามการคุ้มครองแรงงานในอนาคต” โดย รศ.ดร.กิริยา กุลกลการ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ คุณอภันตรี เจริญศักดิ์ รองประธานสมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (ฝ่ายสตรีและเยาวชน) 
ณ ห้อง 101 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook live: Healthy 
Rider และ Freedom Rider Union 

พร้อมร่วมข้อเสนอเครือข่ายขบัเคล่ือนกฎหมายคุ้มครองแรงงานว่าด้วยสิทธิความเป็นมารดาของแรงงานหญิง กับ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายประกันสังคม นิยามและความเป็นไปได้กับการจ้างงานและการคุ้มครองสิทธิ
แรงงานอย่างรอบด้านในอนาคต วิทยากรเสวนาโดย คุณเซีย จําปาทอง รองประธานคณะกรรมาธิการการแรงงาน สภา
ผู้แทนราษฎร พรรคประชาชน คุณวรรณวิภา ไม้สน คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน คุณปนิธิ ศิริเขต ที่
ปรึกษาสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย (ECOT) คุณศิริขวัญ นิลกรรณ์ ทนายความ พรรคประชาธิปัตย์ และคุณมนัส 
โกศล ประธานสภาองค์การลูกจ้างพัฒนาแรงงานแห่งประเทศไทย (สพท.) ดําเนินรายการโดย คุณบัณฑิต แป้นวิเศษ ผู้
ประสานงานเครือข่ายขับเคลื่อนกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ สรุปเวทีการเสวนาโดย คุณสุเพ็ญศรี พึ่งโคกสูง มูลนิธิส่งเสริม
ความเสมอภาคทางสังคม รับชมการเสวนาย้อนหลังได้ที่: https://www.facebook.com/share/p/1CTF4Xhtb1/  


