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ธรรมศาสตร์ถอดรหัส "ธรรมาภิ
บาล" จากห้องเรียนสู่องค์กร เมื่อ
"ระบบ" และ "คน" ต้องเปลี่ยนไป
พร้อมกัน

 มิ.ย. 18, 2569 P.Narata

หลังผ่านวิกฤตเศรษฐกิจปี 2540 ประเทศไทยได้เรียนรู้บทเรียนสำคัญ
ว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจไม่อาจดำรงอยู่ได้หากปราศจากธรรมาภิบาล
แต่ตลอดเกือบ 3 ทศวรรษที่ผ่านมา แม้จะมีกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และระบบ
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กำกับดูแลที่เข้มข้นขึ้น ปัญหาการทุจริตและการใช้อำนาจโดยมิชอบก็ยัง
ปรากฏให้เห็นอยู่เสมอ คำถามสำคัญจึงไม่ใช่ว่าเรามีกฎมากพอหรือไม่ แต่
คือจะทำอย่างไรให้หลักธรรมาภิบาลก้าวข้ามจากตัวอักษรบนกระดาษไปสู่
พฤติกรรมของผู้คนในสังคม

โดย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดงาน
สัมมนา “ปลุกพลังธรรมาภิบาลในองค์กร: The Governance Within”
เพื่อร่วมสำรวจบทบาทของ “ธรรมาภิบาล” ในฐานะรากฐานสำคัญของ
องค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และสามารถสร้างความไว้วางใจได้อย่างยั่งยืน

โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายภาคส่วน ร่วมแลกเปลี่ยนมุม
มองด้านธรรมาภิบาลในมิติต่างๆ เริ่มจาก ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม
กรรมการผู้จัดการ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ กล่าว
ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ปลุกพลังธรรมาภิบาลในหัวใจคน” ซึ่งมองว่าหัวใจ
ของธรรมาภิบาลไม่ได้อยู่ที่กฎระเบียบ แต่อยู่ที่ “จิตสำนึก” ของคน

ศ.ดร.วรภัทธ การถ่ายทอดประสบการณ์และมุมมองเกี่ยวกับวิวัฒนาการ
ของ ธรรมาภิบาล ในประเทศไทยที่เริ่มต้นจากวิกฤตเศรษฐกิจปี 2540 จน
กลายเป็นกฎเกณฑ์มาตรฐานในตลาดทุน แม้ปัจจุบันจะมีกฎระเบียบและ
การมอบรางวัลมากมาย แต่ปัญหาการทุจริตยังคงไม่หมดไปเพราะหลัก
การเหล่านั้นมักติดอยู่เพียงแค่บน แผ่นกระดาษ เท่านั้น ผู้เขียนจึงเน้นย้ำ
ความสำคัญของการส่งต่อคุณธรรมจากเอกสารลงไปสู่ หัวใจ ของบุคคล
โดยเริ่มสร้างจากสถาบันครอบครัวและการเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ชีวิต
ประจำวัน การปลุก จิตสำนึก ให้ตื่นตัวอยู่เสมอเปรียบเสมือนการไขลาน
นาฬิกาในใจที่ต้องทำทุกวันเพื่อให้เกิดความซื่อสัตย์ที่แท้จริง สุดท้ายธร
รมาภิบาลที่ยั่งยืนไม่ได้ขึ้นอยู่กับตำแหน่งหน้าที่ แต่เกิดจากการที่ทุกคนใน
สังคมร่วมกันรักษาความถูกต้องเพื่อนำพาประเทศสู่ความเจริญที่มั่นคง
อย่างแท้จริง
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“ตลอด 29 ปีที่ผ่านมา เราปลุกธรรมาภิบาลกันบนกระดาษจนเก่ง แต่สิ่งที่
เขียนยังเดินไม่ถึงหัวใจคน ธรรมาภิบาลที่แท้จริงไม่ใช่การ ‘ติ๊ก’ ให้ผ่าน
เกณฑ์ แต่ต้อง ‘ต๊อก’ อยู่ในจิตสำนึกของเรา และต้องคอยไขลานทุกวัน
เหมือนนาฬิกาที่ไม่เคยหยุดเดิน”

อย่างไรก็ตาม หากต้องการให้ธรรมาภิบาลหยั่งรากลึกในสังคม การปลูก
ฝังตั้งแต่วัยเด็กย่อมเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะต่อให้ระบบกำกับดูแล
เข้มแข็งเพียงใด หากคนรุ่นใหม่ไม่ได้เรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ และการเคารพผู้อื่นตั้งแต่ต้น ธรรมาภิบาลก็อาจกลายเป็นเพียง
หลักการที่สวยงามแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้จริง
               
 "ปลุกการศึกษา ปลุกธรรมาภิบาล กระบวนการและกรณีศึกษา”

รศ.ดร.อนุชาติ พวงสำลี ผู้ทรงคุณวุฒิของ มมร อดี ตประธานคณะ

กรรมการอำนวยการ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กล่าว
ถึง การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้บ่มเพาะธรรมาภิบาลในหัวใจเด็ก โดย
การนำเสนอแนวคิด เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาผ่านกรณีศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่มุ่งสร้าง ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ แทนการบังคับใช้กฎระเบียบแบบเดิม เนื้อหาเน้นการสร้าง พื้นที่
ปลอดภัย และการปลูกฝัง ธรรมาภิบาลจากภายใน โดยให้เด็กมีส่วนร่วมใน
การกำหนดกติกาและเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงแทนการท่องจำ ผู้
บรรยายชี้ให้เห็นว่าการศึกษาที่มีคุณภาพต้องผสานความร่วมมือระหว่าง
บ้านและโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งทางกาย จิตใจ และปัญญาอย่าง
สอดคล้องกัน นอกจากนี้ยังเน้นย้ำถึงบทบาทของครูที่ต้องปรับตัวให้เท่า
ทัน เด็กยุคดิจิทัล และเทคโนโลยีไอไอ โดยเปลี่ยนจากการเป็นผู้มอบความรู้
มาเป็นผู้สนับสนุนการตั้งคำถาม เป้าหมายสูงสุดคือการบ่มเพาะให้เยาวชน
เติบโตเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ และพลเมืองที่มีคุณภาพซึ่งมีความซื่อสัตย์
สุจริตติดตัวไปตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

“ธรรมาภิบาลไม่สามารถปลูกฝังได้ด้วยโครงการหรือแบบประเมินเพียงไม่
กี่ชุด แต่ต้องสร้างผ่านระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้งหมด เด็กจะเติบโตเป็น
พลเมืองที่ดีได้ เมื่อโรงเรียนและครอบครัวร่วมกันสร้างพื้นที่ปลอดภัย ให้
เขาได้เรียนรู้ รับผิดชอบ และเคารพความแตกต่างจากประสบการณ์จริง”

เมื่อเด็กเติบโตขึ้นจากระบบการศึกษาที่หล่อหลอมคุณค่าเรื่องความรับผิด
ชอบและการเคารพความแตกต่าง บททดสอบสำคัญถัดมาคือการเข้าสู่
โลกการทำงาน เพราะองค์กรถือเป็นพื้นที่ที่ผู้คนใช้ชีวิตร่วมกันและเป็น
สถานที่ที่ธรรมาภิบาลถูกแปลงจากค่านิยมไปสู่การปฏิบัติจริง
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"การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิดในที่ทำงาน: ธรรมาภิบาลพื้นฐานใน
องค์กร”

ในมุมมองของ นรีลักษณ์ แพไชยภูมิ ผู้อำนวยการกองสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติกรรม ธร
รมาภิบาลในองค์กรจึงต้องเริ่มจากการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
และการปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเป็นธรรม โดยแนวทางของ กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ ในการส่งเสริม ธรรมาภิบาลภายในองค์กร โดยมุ่งเน้น
การต่อต้านการล่วงละเมิดและการเลือกปฏิบัติในทุกมิติ เนื้อหาครอบคลุม
ตั้งแต่กระบวนการจ้างงานไปจนถึงการเลิกจ้าง พร้อมสนับสนุนการนำ
หลักการ D&I (Diversity, Equity, and Inclusion) มาปรับใช้เพื่อดูแล
บุคลากรที่มีความหลากหลาย ทั้งในด้านเพศสภาพ เชื้อชาติ และความ
พิการ

นอกจากนี้ ยังนำเสนอพัฒนาการของกฎหมายไทยที่สำคัญ เช่น พระราช
บัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ กฎหมายสมรสเท่าเทียม ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการปรับปรุงสวัสดิการและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็น
ธรรม ข้อมูลดังกล่าวยังระบุถึงแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับภาคธุรกิจในการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ที่ปลอดภัยและยั่งยืน การให้ความสำคัญกับประเด็นเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วย
ลดความขัดแย้งภายใน แต่ยังเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ขององค์กรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในปัจจุบันอีกด้วย

“ธรรมาภิบาลในองค์กรไม่ได้เริ่มจากกฎระเบียบ แต่เริ่มจากการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การจ้างงานที่เป็นธรรม การรับฟังความแตกต่าง
และการเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม เพราะองค์กรที่เคารพสิทธิมนุษยชน
คือองค์กรที่สร้างความยั่งยืนได้อย่างแท้จริง”

"หยุดทุจริตคอร์รัปชัน เริ่มได้ที่ทุกคน"
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แต่แม้องค์กรจะมีวัฒนธรรมที่ดีเพียงใด หากสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
ระบบราชการยังเปิดช่องให้เกิดการทุจริต ปัญหาก็ยังคงส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนในวงกว้าง ดังนั้น ธรรมาภิบาลจึงไม่ใช่เพียงเรื่องภายในองค์กร
แต่เป็นเรื่องของทั้งประเทศ ดร.มานะ นิมิตรมงคล ประธานองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) จึงชวนให้มองภาพใหญ่ของปัญหาคอร์รัปชัน
ไทยที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และอนาคตของประเทศ

โดยปัญหาคอร์รัปชัน ในสังคมไทยที่ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบเป็น
วงกว้างต่อทั้ง เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต ของประชาชน เนื้อหาเน้นย้ำถึง
ความล้มเหลวของ หลักนิติธรรม และการทุจริตในระบบราชการที่ฝังราก
ลึก ตั้งแต่กระบวนการยุติธรรมไปจนถึงโครงการพื้นฐานที่ไม่ได้มาตรฐาน
ซึ่งเป็นอันตรายต่อความปลอดภัยสาธารณะ นอกจากนี้ยังชี้ให้เห็นถึง
ความสูญเสียด้านงบประมาณมหาศาลจาก นโยบายภาครัฐ ที่ขาดการเตรี
ยมความพร้อมและการบริหารจัดการที่โปร่งใส โดยเฉพาะในภาคการศึกษา
และเกษตรกรรม สุดท้ายผู้พูดได้กระตุ้นให้คนไทยทุกคนตระหนักว่าการ
ตรวจสอบการโกงเป็น หน้าที่และสิทธิ ที่ต้องร่วมมือกันแสดงพลังเพื่อ
เปลี่ยนแปลงอนาคตของชาติร่วมกัน การนิ่งเฉยต่อการทุจริตเปรียบ
เสมือนการปล่อยให้ประเทศเดินลงสู่ความเสื่อมโทรมอย่างไม่อาจหลีก
เลี่ยงได้

“คอร์รัปชันไม่ใช่ปัญหาของใครคนใดคนหนึ่ง แต่เป็นปัญหาของคนไทยทุก
คน หากเรายังคิดว่าเรื่องโกงไม่ใช่เรื่องของเรา ประเทศก็จะเดินลงเหวต่อ
ไป การปกป้องผลประโยชน์ของชาติเริ่มต้นได้จากการกล้าพูด กล้าตรวจ
สอบ และไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ”

อย่างไรก็ตาม การแก้ปัญหาคอร์รัปชันไม่อาจฝากความหวังไว้กับหน่วย
งานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือรอให้ผู้มีอำนาจเป็นฝ่ายลงมือแก้ไขเพียงลำพัง
เพราะประสบการณ์ตลอดหลายปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า ระบบตรวจสอบ
จะเข้มแข็งได้ก็ต่อเมื่อประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำกับดูแลอำนาจ
รัฐ

แนวคิดดังกล่าวถูกต่อยอดโดย รศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล ที่มองว่า
ปัญหาคอร์รัปชันของไทยเป็นปัญหาเชิงระบบ ซึ่งต้องอาศัยพลังของภาค
ประชาสังคมเข้ามาร่วมตรวจสอบและสร้างกลไกถ่วงดุลอย่างจริงจัง
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“ปลุกพลังประชาสังคมสร้างธรรมาภิบาล: ความท้าทายของสังคมไทย”

รศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ กล่าวว่า ปัญหาคอร์รัปชันของไทยเป็นปัญหาเชิงระบบที่ไม่
สามารถแก้ได้ด้วยการพึ่งพา “คนดี” หรือการแก้กฎหมายเพียงอย่างเดียว
แต่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในการ
ตรวจสอบอำนาจรัฐ แม้รัฐธรรมนูญปี 2560 จะประกาศนโยบายปราบโกง
แต่สถานการณ์คอร์รัปชันกลับรุนแรงขึ้น สะท้อนจากหลายกรณีที่สังคม
ตั้งข้อสงสัยและการตรวจสอบที่ล่าช้าหรือขาดความรับผิดชอบจากหน่วย
งานรัฐ

โดยพฤติกรรมของคนส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับระบบและโอกาส หากระบบเอื้อ
ต่อการทุจริต คนจำนวนมากก็อาจกระทำผิดได้ แม้จะเป็นผู้มีอำนาจ หรือ
บุคคลที่สังคมคาดหวังให้เป็นแบบอย่างก็ตาม นอกจากนี้ การทุจริตขนาด
เล็กในชีวิตประจำวัน เช่น การใช้เส้นสาย หรือการรับผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะ
สม ยังเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ระบบคอร์รัปชันดำรงอยู่

แนวทางแก้ไขสำคัญคือการไม่เพิกเฉยต่อปัญหา และร่วมกันตรวจสอบ
การทำงานของภาครัฐอย่างจริงจัง ควรสร้างระบบที่โปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูล และใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการติดตามและตรวจสอบการ
ทุจริต เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น อีกทั้งต้องส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในองค์กรตรวจสอบ พร้อมทั้งสร้างระบบแบ่ง
แยกอำนาจและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการใช้อำนาจโดยขาด
การตรวจสอบ

ท้ายที่สุด ธรรมาภิบาลที่แท้จริงต้องประกอบด้วยความโปร่งใส ความรับ
ผิดชอบ ประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการตัดสินใจ เพื่อ
สร้างสังคมที่เป็นธรรมและลดโอกาสการคอร์รัปชันอย่างยั่งยืน

“ปัญหาคอร์รัปชันของไทยไม่ใช่ปัญหาของคนไม่ดีเพียงไม่กี่คน แต่เป็น
ปัญหาเชิงระบบที่เปิดโอกาสให้คนจำนวนมากทำผิดได้ การแก้ปัญหาจึง
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ไม่ใช่แค่การหา ‘คนดี’ มาบริหารประเทศ แต่ต้องสร้างระบบที่โปร่งใส ตรวจ
สอบได้ และเปิดพื้นที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง”

เมื่อพิจารณามุมมองของวิทยากรทั้ง 5 ท่านร่วมกัน จะเห็นว่าธรรมาภิบาล
ไม่ใช่เรื่องของกฎหมายหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง แต่เป็นห่วงโซ่ที่เชื่อม
โยงกันตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว โรงเรียน องค์กร ภาคธุรกิจ ภาครัฐ
ไปจนถึงภาคประชาชน หากจุดใดจุดหนึ่งอ่อนแอ ระบบทั้งหมดก็อาจสะดุด
ได้เช่นกัน

ดังนั้น การปลุกพลังธรรมาภิบาลจึงไม่ใช่ภารกิจของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
แต่เป็นกระบวนการสร้างวัฒนธรรมร่วมของสังคม ที่ต้องเริ่มจากการ
ปลูก “นาฬิกาแห่งความถูกต้อง” ในหัวใจของแต่ละคน ก่อนจะขยายผลสู่
การสร้างระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดอนาคตของประเทศร่วมกัน

ธรรมศาสตร์  ธรรมาภิบาล  ปลุกพลังธรรมาภิบาลในองค์กร
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ปีที่: 77 ฉบับที่: 24986
วันที่: ศุกร์ 19 มิถุนายน 2569
Section: กีฬา/ข่าวเศรษฐกิจไทยรัฐ

หน้า: 14(กลาง)

หัวข้อข่าว: "สุวัจน์"จับมือ"เศรษฐศาสตร์ มธ." เปิด วธอ.11 ติดอาวุธผู้นำ...

รหัสข่าว: C-260619009071 หน้า: 1/1

Thai Rath
Circulation: 800,000
Ad Rate: 1,500

Col.Inch: 13.17 Ad Value: 19,755 PRValue : 59,265 คลิป: สี่สี(x3)



ปีที่: 46 ฉบับที่: 2392
วันที่: ศุกร์ 19 - พฤหัสบดี 25 มิถุนายน 2569
Section: First Section/-

หน้า: 83(เต็มหน้า)

คอลัมน์: Agora: เจ้าฟ้าและสามัญชน (3) สองนักเรียนไทยเริ่มหวั่นไหวกับ...

รหัสข่าว: C-260619031010 หน้า: 1/2

Matichon Weekend
Circulation: 500,000
Ad Rate: 353

Col.Inch: 92.91 Ad Value: 32,797.23 PRValue : 98,391.69 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



ปีที่: 46 ฉบับที่: 2392
วันที่: ศุกร์ 19 - พฤหัสบดี 25 มิถุนายน 2569
Section: First Section/-

หน้า: 83(เต็มหน้า)

คอลัมน์: Agora: เจ้าฟ้าและสามัญชน (3) สองนักเรียนไทยเริ่มหวั่นไหวกับ...

รหัสข่าว: C-260619031010 หน้า: 2/2

Matichon Weekend
Circulation: 500,000
Ad Rate: 353

Col.Inch: 92.91 Ad Value: 32,797.23 PRValue : 98,391.69 คลิป: ขาว-ดำ(x3)



บันทึกไฟล์เมื่อ: พฤหัสบดี 18 มิถุนายน 2569 เวลา 14:13
หัวข้อข่าว: SCG จับมือ ม.ธรรมศาสตร์ (TU) เดินหน้ายกระดับ "Possibilities Space for Young Talent Program 2026"...

รหัสข่าว: I-I260618001534 หน้า: 1/1

 mitihoon.com Rating:
Site Value: 30,937 92,811PRValue (x3)

https://www.mitihoon.com/2026/06/18/650883/
https://www.mitihoon.com
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นายนันทวัฒน์ ศรีวรัตน์อัชกุล ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ บริษัท โตโยต้ า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด   พร้ อมด้ วยคณะผู้ บริหาร
ร่วมมอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 ภายใต้ โครงการ “TOYOTA GIVING ขับเคลื่อน
ไทยให้ ยั่งยืน” ต่อเนื่องเป็ นปีที่ 53 โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์     อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พร้ อมด้ วย
คณาจารย์ และคณะผู้ บริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมแสดง        ความยินดี เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2569 ณ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

โตโยต้าสานต่อพลั งแห่งการศึกษา มอบทุนการศึกษาแก่นั กศึกษามหาวิทยาลั ย
ธรรมศาสตร์ต่อเนื่องเป็ นปีที่ 53 ภายใต้โครงการ “TOYOTA GIVING ขั บเคลื่อนไทยให้
ยั่ งยืน”

 19 June 2026  Hits: 6
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บริษัท โตโยต้ า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด มุ่งมั่นส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนไทยอย่างต่อเนื่อง ด้ วยความเชื่อมั่นว่า
“การศึกษา” คือรากฐานสำคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคคล สังคม และประเทศชาติ ผ่านการ ให้ การสนับสนุนนักศึกษาที่มีผล
การเรียนดี ความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อเปิดโอกาสให้ สามารถเข้ าถึงการศึกษาและเติบโตเป็ นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนอนาคตของประเทศต่อไป ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ถือเป็ นสถาบันการศึกษาชั้ นนำของประเทศ ที่มีบทบาทสำคัญ
ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาอย่างยาวนาน  อีกทั้ งยังสร้ างคุณูปการอันทรงคุณค่าให้ แก่สังคมไทย ผ่านผลงานวิจัย นวัตกรรม
และองค์ความรู้ ที่ได้ รับการยอมรับทั้ งในระดับประเทศและระดับสากล
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ตลอดระยะเวลากว่า 53 ปี  โตโยต้ าได้ ให้ การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    อย่างต่อเนื่อง ตั้ งแต่ปี
พ.ศ. 2515 จนถึงปัจจุบัน รวมทั้ งสิ้น 1,046 ทุน คิดเป็ นมูลค่ารวมกว่า 23,056,800 บาท สะท้ อนถึงความมุ่งมั่นในการร่วมพัฒนาสังคม
ไทยผ่านการศึกษาอย่างยั่งยืน

19/6/69 08:44 โตโยต้ าสานต่อพลังแห่งการศึกษา มอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต่อเนื่องเป็ นปีที่ 53 ภายใต้ โครงการ “TOYOTA GIVI…

https://motorforward.com/motor-news/1847-2026-06-19-01-08-39.html 3/9



สำหรับปีการศึกษา 2568 โตโยต้ าได้ มอบทุนการศึกษา จำนวน 12 ทุน รวมมูลค่า 960,000 บาทต่อปี  ให้ แก่นักศึกษาจาก 6 คณะ
ได้ แก่

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 4 ทุน
คณะรัฐศาสตร์ จำนวน 3 ทุน
คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 2 ทุน
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จำนวน 1 ทุน
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จำนวน 1 ทุน
คณะวิทยาการเรียนรู้ และศึกษาศาสตร์ จำนวน 1 ทุน
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นอกเหนือจากการสนับสนุนด้ านการศึกษา โตโยต้ ายังดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องภายใต้ แนวคิด “TOYOTA GIVING ขับ
เคลื่อนไทยให้ ยั่งยืน” ผ่านการส่งต่อคุณค่าแห่งการให้ ใน 4 มิติ ได้ แก่ สุขภาพ ความเป็ นอยู่   ภูมิปัญญา และการศึกษา โดยมุ่งหวัง
ให้ นักศึกษาทุนทุกคนนำโอกาสที่ได้ รับไปพัฒนาศักยภาพของตนเอง และเติบโตเป็ นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยต่อไป

Next  (/motor-news/1845-2026-06-17-23-28-53.ht…

19/6/69 08:44 โตโยต้ าสานต่อพลังแห่งการศึกษา มอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต่อเนื่องเป็ นปีที่ 53 ภายใต้ โครงการ “TOYOTA GIVI…
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