
  

 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

เรื่อง มาตรการในการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

________________________________ 

 

     โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดมาตรการการมีสวนรวมของคณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา 

ผูรับบริการ ผูใชบริการ ผูใชบัณฑิต รวมท้ังผูมีสวนไดเสียอ่ืนในการบริหารและการดําเนินการของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหการดําเนินการของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรยีบรอย มีประสทิธิภาพ มีมาตรฐานโปรงใส ตรวจสอบได 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงกําหนดมาตรการในการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมไวดังนี้ 

     ขอ ๑ มหาวิทยาลัยตองมีการบริหารราชการท่ีโปรงใสและเปดโอกาสใหคณาจารย เจาหนาท่ี 

นักศึกษา ผูรับบริการ ผูใชบริการ ผูใชบัณฑิต รวมท้ังผูมีสวนไดเสียอ่ืน มีสวนรวมกับการดําเนินการหรือปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยในแตละภารกิจตามความเหมาะสมและความจําเปน 

  ขอ ๒ “ผูมีสวนไดเสีย” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับผลกระทบหรืออาจไดรับผลกระทบโดย 

มิอาจหลีกเลี่ยงได ไมวาจะเปนผลกระทบในทางท่ีเปนประโยชนหรือในทางท่ีเสียประโยชน จากการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

  ขอ ๓ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดแนวทางการมีสวนรวมในการบริหารและการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยของผูมีสวนไดเสียใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการดําเนินงานนั้น ๆ โดยมีแนวทางดังตอไปนี้  

(๑) การมีสวนรวมในการเสนอชื่อผูบริหาร ในการพิจารณาสรรหาอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทาในหนวยงานท่ีมีการเปดการเรียนการสอน ใหมีการเสนอชื่อผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา จากคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาของแต

ละหนวยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาสรรหาแตงตั้งผูท่ีจะเขาดํารงตําแหนงดังกลาวดวย 

(๒) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มหาวิทยาลัยตองเปดโอกาสใหคณาจารย เจาหนาท่ี 

นักศึกษา ผูรับบริการ ผูใชบริการ ผูใชบัณฑิต รวมท้ังผูมีสวนไดเสียอ่ืน ไดรวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการหรือปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยได

อยางอิสระและเปนระบบ 

(๓) การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ ใหมหาวิทยาลัยสงเสริมการสรางความรวมมือใน

ระดับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัย กับผูมีสวนไดเสียของมหาวิทยาลัย  

เพ่ือพัฒนาการดําเนินการหรือปฏิบัติงาน และพัฒนาการเรียนการสอนและความรวมมือทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัย 




