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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาในทุกยุคทุกสมัย และเปนเหตุใหความเจริญกาวหนา รวมถึง

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศและการขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปนไปไดอยางลาชา ซึ่งปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายตอระบบเศรษฐกิจ 

ระบบสังคมและการบริหารราชการแผนดินเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีทุกภาคสวนท้ัง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตองรวมมือกันในการตอตานการทุจริตใหหมดไปจากประเทศไทย และ

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร เพื่อขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจุบัน

ดําเนินการอยูในระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) แลวนั้น 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตระหนักถึงความสําคัญของการตอตาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริต มา

โดยตลอด และใหความสําคัญกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ประจําปงบประมาณ 2563 – 2565) เพื่อรวมขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และสอดคลองกับ

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และไดนําผลการประเมิน

ความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาประกอบการพิจารณาในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ และจะไดมีการทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกปงบประมาณ 

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและความเส่ียงของการเกิดทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ประจําปงบประมาณ 2563 – 2565) (ฉบับทบทวน 

2564) มีวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

1 วิสัยทัศนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนมหาวิทยาลัยปลอดทุจริต มีการบริหารงานท่ีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และมีระบบควบคุมตรวจสอบตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พันธกิจการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื่อควบคุมและสงเสริมใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานและสรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริตการทุจริตใน

มหาวิทยาลัย 
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3) เพื่อสรางระบบการควบคุมใหการวัดผลการศึกษา และการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

ของอาจารยและนักศึกษาใหสุจริตและโปรงใส 

4) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกผูบริหาร บุคลากร และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. วัตถุประสงคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามวัตถุประสงค

หลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

2) เพื่อสรางกลไกในการปองกันการทุจริตคอรรัป ช่ันมิให เกิด ข้ึนในหนวยงานทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3) เพื่อสรางระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทุกระดับใหเปนไปตาม           หลัก

ธรรมาภิบาล 

4) เพื่อเสริมสรางแนวคิดและความตระหนักรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ความโปรงใส 

และการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในทุก

ระดับ 

4. เปาหมายหลักของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสราง

ระบบในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2) การวัดผลการศึกษาในทุกระดับ ตลอดจนการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ของอาจารย

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนไปอยางสุจริต โปรงใส และมีคุณภาพ 

3) บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทุกระดับตระหนักถึงการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการดําเนินการอยางมีธรรมาภิบาล  
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5. ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  

1. สรางระบบการบริหารงานให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใน ทุ ก ร ะ ดั บ ขอ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล 8 ประการ กลาวคือ  

1.การมีสวนรวม (Participation)  

2. นิติธรรม (Rule of Law)  

3.ความโปรงใส (Transparency) 

4.การตอบสนอง (Responsiveness)  

5. การมุงเนนฉันทามติ (Consensus 

Oriented)  

6. ความเสมอภาค/ความเท่ียงธรรมและ

ไมละเลยบุคคลกลุมหนึ่งกลุมใดออกไป

จ า ก สั ง ค ม  ( Equity and 

Inclusiveness) 

7.  ประ สิทธิภาพและประ สิ ทธิ ผล 

(Effectiveness and Efficiency) และ 

8.ภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

1.  ส ร า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม

ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ผู บ ริ ห า ร ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ

บริหารงานใหเปนไปตาม        หลัก

ธรรมาภิบาล  

2. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรมี

สวนรวมในการตรวจสอบใหการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยใหเปน

ตาม         หลักธรรมาภิบาล 

 

2. พัฒนาระบบงานและเครื่องมือ

ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  

 

มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหาร ท่ี

โปรงใส และมีเครื่องมือในการปองกัน

แ ล ะ ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

1.  ส ร า ง กล ไ ก ในการค ว บ คุ ม

ตรวจสอบ และปองกันมิใหเกิดการ

ทุจริตคอรรัปช่ันในมหาวิทยาลัย 

2. ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย รวมถึง

นโยบายในการบริหารงานของ

ผูบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน และ

การมีผลประโยชนทับซอน  
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ยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  

3. สรางระบบและกลไกลการรับ

เรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริต

คอรรัปช่ัน  

4. สงเสริมการเผยแพรขอมูลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให

เปนไปอยางโปรงใส 

3. สรางระบบการควบคุมการ

วัดผล และการสรางผลงานทาง

วิชาการ ใหสุจริตและโปรงใส 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบความโปรงใสของการสอบ

วัดผล รวมท้ังการปองกันการทุจริตใน

การสอบวัดผลของนักศึกษาในทุกระดับ 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและเครื่องมือใน

การตรวจสอบผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ท้ังในระดับวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา และงานวิจัยหรือผลทาง

ทางวิชาการอื่นของคณาจารยและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1. สรางกลไกในการตรวจสอบ

ความโปรงใส และการปองกันการ

ทุจริตในการสอบวัดผล 

2. สรางเครื่องมือในการตรวจสอบ

ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัย (วิทยานิพนธงานวิจัย 

หรือผลทางทางวิชาการอื่น) 

3. รณรงคใหคณาจารย บุคลากร 

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

สร า ง ง านวิ ชาการอย า ง สุ จ ริ ต 

โปร ง ใ ส  และมี จ ริ ย ธ ร รมทาง

วิชาการ 

4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ดานการปองกันและตอตานการ
ทุจริต และการดําเนินงานอยางมี
ธรรมาภิบาล 

ผูบริหาร คณาจารย  บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร
ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกัน
แ ละ ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ เ ห็ น
ความสําคัญของการดําเนินงานอยางมี
ธรรมาภิบาล 

1. สรางองคความรูดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต รวมถึงการ
ดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล
ใหแกผูบริหาร คณาจารย บุคลากร 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรในทุกระดับ 

2. สนับสนุน สงเสริม ใหมีกิจกรรม
ในการสรางวัฒนธรรมองคกรของ
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต และ
การดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล 
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6. กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางระบบการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
1. สรางระบบการควบคุมตรวจสอบให
ผูบริหารของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ
บริหารงานใหเปนไปตาม             หลัก
ธรรมาภิบาล  
2. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรมีสวน
รวมในการตรวจสอบในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยใหเปนตาม         หลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

1. การประเมินการบริหารงานตาม    หลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร  
 
2. โครงการอธิการบดี / ผูบริหารคณะ พบ
นักศึกษา  
 
 
 
 
3. การกําหนดมาตรการในการใหผูมีสวน
ไดเสียมีสวนรวม 
 
4. การสรางระบบการบริหารงานในชวง
การเกิดโรคระบาด และการเยียวยา 
ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกแก
นักศึกษา ผูรับบริการ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยระหวางการเกิดโรคระบาด  
 

            - สํ า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
  
- กองกิจการนักศึกษา ,กอง
บริหารศูนยทาพระจันทร,
กองบริหารศูนยรังสิต,กอง
บริหารศูนยลําปาง ,คณะ ,
สถาบัน 
 
- กองนิติการ 
 
 
-  ก อ ง บ ริ ห า ร ศู น ย ท า
พระจันทร,กองบริหารศูนย
รั ง สิ ต ,ก อ ง บ ริ ห า ร ศู น ย
ลําปาง,คณะ,สถาบัน 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบงานและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1. สรางกลไกในการควบคุมตรวจสอบ 
แ ล ะ ป อ ง กั น มิ ใ ห เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต
คอรรัปช่ันในมหาวิทยาลัย 
2. ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
นโยบายในการบริหารงานของผูบริหาร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในปองกันการ
ทุ จ ริ ต ค อ ร รั ป ช่ั น  แ ล ะ ก า ร มี
ผลประโยชนทับซอน  
3. สรางระบบและกลไกลการรับเรื่อง

ร อ ง เ รี ย น ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต

คอรรัปช่ัน  

4.  ส ง เสริมการเผยแพรขอมูลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป

อยางโปรงใส 

1. การดําเนินนโยบาย No Gift Policy 
(ดําเนินการตอเนื่อง) 
 
2. โครงการ “บัตรแจงการทุจริตจัดซื้อจัด
จาง”  
 
3. การใชบัตรเครดิตราชการ 
 
4. การกําหนดมาตรการการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
5. การพัฒนาระบบและกลไกลการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีสงเสริมการตอตานการ
ทุจริต 
 
6. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป
อยางโปรงใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - รองอธิการบดีฝายความ
ยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิต 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
- กองคลัง 
 
- กองนิติการ 
 
 
 
- กองนิติการ , สทส. 
 
 
 
- งานส่ือสารองคกร , สทส.
  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบการคุมคุมการวัดผล และการสรางผลงานทางวิชาการ ใหสุจริตและโปรงใส 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. สรางกลไกในการตรวจสอบความ
โปรงใส และการปองกันการทุจริตใน
การสอบวัดผล 
2. สรางเครื่องมือในการตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(วิทยานิพนธ งานวิจัย หรือผลทางทาง
วิชาการอื่น) 
3. รณรงคใหคณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสรางงาน
วิชาการอยางสุจริต โปรงใส และมี
จริยธรรมทางวิชาการ 

1. การกําหนดมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตการสอบ 

2.  การนําระบบ MyCat มาใช ในการ
ตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ 
 
3. การนําระบบการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานมาใชในการตรวจสอบการคัดลอก
งานวิจัย 
 
4. โครงการรณรงคเพื่อสงเสริมการสราง
งานวิชาการอยางสุจริต โปรงใส และมี
จริยธรรมทางวิชาการ 
 
5. สรางระบบการปองกันการทุจริตการ
สอบในรูปแบบออนไลน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           -  กองกิจการนัก ศึกษา , 
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

- กองบริหารงานวิชาการ , 
หอสมุดแหง มธ. 
 
- กองบริหารงานวิชาการ , 
TU-  RAC, คณะ , สํ านั ก , 
สถาบัน 
 
- กองบริหารงานวิชาการ , 
TU- RAC 

 

- กองบริหารวิชาการ, กอง
กิ จก ารนั ก ศึ กษา ,  คณะ
,สถาบัน 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริต และการดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล 
1. สรางองคความรูดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต รวมถึงการ
ดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาลใหแก
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตรในทุกระดับ 
2. สนับสนุน สงเสริม ใหมีกิจกรรมใน
การสร า ง วัฒนธ ร รมองค ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต และการ
ดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล 

1. โครงการจัดกิจกรรมเพื่อสรางองค
ความรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการดําเนินงานอยางม ี       ธรร
มาภิบาล 
 
2. โครงการจัดการเสวนาทางวิชาการใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 
3.  โครงการ จัดกิจกรรมในการสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต และการดําเนินงาน
อยางมีธรรมาภิบาล (รวมกับนักศึกษา) 
 
4. โครงการผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธ
ดานการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อ
เผยแพรทางส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ 
 
5. การจัดทําหนังสือ “สาสนนิติการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           -  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
 

- กองนิติการ 
 


