
1 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาในทุกยุคทุกสมัย และเปนเหตุใหความเจริญกาวหนา รวมถึง

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศและการขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เปนไปไดอยางลาชา ซึ่งปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายตอระบบเศรษฐกิจ 

ระบบสังคมและการบริหารราชการแผนดินเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีทุกภาคสวนท้ัง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตองรวมมือกันในการตอตานการทุจริตใหหมดไปจากประเทศไทย และ

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร เพื่อขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจุบัน

ดําเนินการอยูในระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) แลวนั้น 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตระหนักถึงความสําคัญของการตอตาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริต มา

โดยตลอด และใหความสําคัญกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ประจําปงบประมาณ 2563 – 2565) เพื่อรวมขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และสอดคลองกับ

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และไดนําผลการประเมิน

ความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาประกอบการพิจารณาในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ และจะไดมีการทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกปงบประมาณ 

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและความเส่ียงของการเกิดทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ประจําปงบประมาณ 2563 – 2565) (ฉบับทบทวน 

2564) มีวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

1 วิสัยทัศนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนมหาวิทยาลัยปลอดทุจริต มีการบริหารงานท่ีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และมีระบบควบคุมตรวจสอบตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พันธกิจการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื่อควบคุมและสงเสริมใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานและสรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริตการทุจริตใน

มหาวิทยาลัย 
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3) เพื่อสรางระบบการควบคุมใหการวัดผลการศึกษา และการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

ของอาจารยและนักศึกษาใหสุจริตและโปรงใส 

4) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกผูบริหาร บุคลากร และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. วัตถุประสงคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามวัตถุประสงค

หลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

2) เพื่อสรางกลไกในการปองกันการทุจริตคอรรัป ช่ันมิให เกิด ข้ึนในหนวยงานทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3) เพื่อสรางระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทุกระดับใหเปนไปตาม           หลัก

ธรรมาภิบาล 

4) เพื่อเสริมสรางแนวคิดและความตระหนักรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ความโปรงใส 

และการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในทุก

ระดับ 

4. เปาหมายหลักของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสราง

ระบบในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2) การวัดผลการศึกษาในทุกระดับ ตลอดจนการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ของอาจารย

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนไปอยางสุจริต โปรงใส และมีคุณภาพ 

3) บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในทุกระดับตระหนักถึงการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการดําเนินการอยางมีธรรมาภิบาล  
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5. ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  

1. สรางระบบการบริหารงานให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใน ทุ ก ร ะ ดั บ ขอ ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล 8 ประการ กลาวคือ  

1.การมีสวนรวม (Participation)  

2. นิติธรรม (Rule of Law)  

3.ความโปรงใส (Transparency) 

4.การตอบสนอง (Responsiveness)  

5. การมุงเนนฉันทามติ (Consensus 

Oriented)  

6. ความเสมอภาค/ความเท่ียงธรรมและ

ไมละเลยบุคคลกลุมหนึ่งกลุมใดออกไป

จ า ก สั ง ค ม  ( Equity and 

Inclusiveness) 

7.  ประ สิทธิภาพและประ สิ ทธิ ผล 

(Effectiveness and Efficiency) และ 

8.ภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

1.  ส ร า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม

ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ผู บ ริ ห า ร ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ

บริหารงานใหเปนไปตาม        หลัก

ธรรมาภิบาล  

2. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรมี

สวนรวมในการตรวจสอบใหการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยใหเปน

ตาม         หลักธรรมาภิบาล 

 

2. พัฒนาระบบงานและเครื่องมือ

ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  

 

มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหาร ท่ี

โปรงใส และมีเครื่องมือในการปองกัน

แ ล ะ ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

1.  ส ร า ง กล ไ ก ในการค ว บ คุ ม

ตรวจสอบ และปองกันมิใหเกิดการ

ทุจริตคอรรัปช่ันในมหาวิทยาลัย 

2. ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย รวมถึง

นโยบายในการบริหารงานของ

ผูบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน และ

การมีผลประโยชนทับซอน  
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ยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  

3. สรางระบบและกลไกลการรับ

เรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริต

คอรรัปช่ัน  

4. สงเสริมการเผยแพรขอมูลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให

เปนไปอยางโปรงใส 

3. สรางระบบการควบคุมการ

วัดผล และการสรางผลงานทาง

วิชาการ ใหสุจริตและโปรงใส 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบความโปรงใสของการสอบ

วัดผล รวมท้ังการปองกันการทุจริตใน

การสอบวัดผลของนักศึกษาในทุกระดับ 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและเครื่องมือใน

การตรวจสอบผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ท้ังในระดับวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา และงานวิจัยหรือผลทาง

ทางวิชาการอื่นของคณาจารยและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1. สรางกลไกในการตรวจสอบ

ความโปรงใส และการปองกันการ

ทุจริตในการสอบวัดผล 

2. สรางเครื่องมือในการตรวจสอบ

ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัย (วิทยานิพนธงานวิจัย 

หรือผลทางทางวิชาการอื่น) 

3. รณรงคใหคณาจารย บุคลากร 

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

สร า ง ง านวิ ชาการอย า ง สุ จ ริ ต 

โปร ง ใ ส  และมี จ ริ ย ธ ร รมทาง

วิชาการ 

4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ดานการปองกันและตอตานการ
ทุจริต และการดําเนินงานอยางมี
ธรรมาภิบาล 

ผูบริหาร คณาจารย  บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร
ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกัน
แ ละ ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ เ ห็ น
ความสําคัญของการดําเนินงานอยางมี
ธรรมาภิบาล 

1. สรางองคความรูดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต รวมถึงการ
ดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล
ใหแกผูบริหาร คณาจารย บุคลากร 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรในทุกระดับ 

2. สนับสนุน สงเสริม ใหมีกิจกรรม
ในการสรางวัฒนธรรมองคกรของ
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต และ
การดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล 
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6. กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางระบบการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
1. สรางระบบการควบคุมตรวจสอบให
ผูบริหารของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ
บริหารงานใหเปนไปตาม             หลัก
ธรรมาภิบาล  
2. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรมีสวน
รวมในการตรวจสอบในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยใหเปนตาม         หลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

1. การประเมินการบริหารงานตาม    หลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร  
 
2. โครงการอธิการบดี / ผูบริหารคณะ พบ
นักศึกษา  
 
 
 
 
3. การกําหนดมาตรการในการใหผูมีสวน
ไดเสียมีสวนรวม 
 
4. การสรางระบบการบริหารงานในชวง
การเกิดโรคระบาด และการเยียวยา 
ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกแก
นักศึกษา ผูรับบริการ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยระหวางการเกิดโรคระบาด  
 

            - สํ า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
  
- กองกิจการนักศึกษา ,กอง
บริหารศูนยทาพระจันทร,
กองบริหารศูนยรังสิต,กอง
บริหารศูนยลําปาง ,คณะ ,
สถาบัน 
 
- กองนิติการ 
 
 
-  ก อ ง บ ริ ห า ร ศู น ย ท า
พระจันทร,กองบริหารศูนย
รั ง สิ ต ,ก อ ง บ ริ ห า ร ศู น ย
ลําปาง,คณะ,สถาบัน 
 
 
 



7 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบงานและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1. สรางกลไกในการควบคุมตรวจสอบ 
แ ล ะ ป อ ง กั น มิ ใ ห เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต
คอรรัปช่ันในมหาวิทยาลัย 
2. ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
นโยบายในการบริหารงานของผูบริหาร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในปองกันการ
ทุ จ ริ ต ค อ ร รั ป ช่ั น  แ ล ะ ก า ร มี
ผลประโยชนทับซอน  
3. สรางระบบและกลไกลการรับเรื่อง

ร อ ง เ รี ย น ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต

คอรรัปช่ัน  

4.  ส ง เสริมการเผยแพรขอมูลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป

อยางโปรงใส 

1. การดําเนินนโยบาย No Gift Policy 
(ดําเนินการตอเนื่อง) 
 
2. โครงการ “บัตรแจงการทุจริตจัดซื้อจัด
จาง”  
 
3. การใชบัตรเครดิตราชการ 
 
4. การกําหนดมาตรการการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
5. การพัฒนาระบบและกลไกลการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีสงเสริมการตอตานการ
ทุจริต 
 
6. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป
อยางโปรงใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - รองอธิการบดีฝายความ
ยั่งยืนและบริหารศูนยรังสิต 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
- กองคลัง 
 
- กองนิติการ 
 
 
 
- กองนิติการ , สทส. 
 
 
 
- งานส่ือสารองคกร , สทส.
  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบการคุมคุมการวัดผล และการสรางผลงานทางวิชาการ ใหสุจริตและโปรงใส 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. สรางกลไกในการตรวจสอบความ
โปรงใส และการปองกันการทุจริตใน
การสอบวัดผล 
2. สรางเครื่องมือในการตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(วิทยานิพนธ งานวิจัย หรือผลทางทาง
วิชาการอื่น) 
3. รณรงคใหคณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสรางงาน
วิชาการอยางสุจริต โปรงใส และมี
จริยธรรมทางวิชาการ 

1. การกําหนดมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตการสอบ 

2.  การนําระบบ MyCat มาใช ในการ
ตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ 
 
3. การนําระบบการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานมาใชในการตรวจสอบการคัดลอก
งานวิจัย 
 
4. โครงการรณรงคเพื่อสงเสริมการสราง
งานวิชาการอยางสุจริต โปรงใส และมี
จริยธรรมทางวิชาการ 
 
5. สรางระบบการปองกันการทุจริตการ
สอบในรูปแบบออนไลน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           -  กองกิจการนัก ศึกษา , 
สํานักงานทะเบียนนักศึกษา 

- กองบริหารงานวิชาการ , 
หอสมุดแหง มธ. 
 
- กองบริหารงานวิชาการ , 
TU-  RAC, คณะ , สํ านั ก , 
สถาบัน 
 
- กองบริหารงานวิชาการ , 
TU- RAC 

 

- กองบริหารวิชาการ, กอง
กิ จก ารนั ก ศึ กษา ,  คณะ
,สถาบัน 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
2563 2564 2565 

ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี .ไตรมาสท่ี 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริต และการดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล 
1. สรางองคความรูดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต รวมถึงการ
ดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาลใหแก
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และ
นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ธรรมศาสตรในทุกระดับ 
2. สนับสนุน สงเสริม ใหมีกิจกรรมใน
การสร า ง วัฒนธ ร รมองค ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริต และการ
ดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล 

1. โครงการจัดกิจกรรมเพื่อสรางองค
ความรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการดําเนินงานอยางม ี       ธรร
มาภิบาล 
 
2. โครงการจัดการเสวนาทางวิชาการใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 
3.  โครงการ จัดกิจกรรมในการสร า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต และการดําเนินงาน
อยางมีธรรมาภิบาล (รวมกับนักศึกษา) 
 
4. โครงการผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธ
ดานการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อ
เผยแพรทางส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ 
 
5. การจัดทําหนังสือ “สาสนนิติการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           -  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
 
 
-  สํานักงานสัญญาธรรม
ศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 
 
 

- กองนิติการ 
 


