
การดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีชัดเจน โดยกําหนดงาน โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณในการดําเนินงานอยางชัดเจน มีการกลั่นกรองงานโครงการกิจกรรมตางๆ กอนการ

พิจารณาอนุมัติงบประมาณโครงการ 

2. มีการดําเนินการโดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน 

เชน การประเมินหลักสูตร การประเมินบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  การประเมินผูบริหารดานการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

3. การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือดําเนินงานดานตางๆ จะมีบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญเขามารวมเปนคณะกรรมการดวย 

4. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ โดยเครงครัด 

5. มีคณะกรรมการดูแลการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับงานพัสดุ ตางๆ ตามระเบียบฯ 

โดยเครงครัด  

6. มีการรายงานรายรับรายจายทุกๆ ไตรมาสใหคณะกรรมการบริหารหนวยงานทราบ พิจารณา ใหความ

เห็นชอบ  

7. ดําเนินการประเมินทดลองการปฏิบัติหนาท่ี การตอสัญญาจาง  การประเมินการเลื่อนเงินเดือน ตาม

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีบุคคลภายนอก

หนวยงานเขารวมดวย เพ่ือความโปรงใส เปนธรรม 

8. การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รับผานระบบ TCAS ของ ทปอ. จึงไมมีการรับสนิบนในการรับ

นักศึกษาเขาศึกษา 

9. การอนุมัติงบประมาณคาใชจาย จะมีการพิจารณาตามลําดับชั้นบังคับบัญชา   

10. การเบิกถอนเงินจะมีการใชผูบริหารเบิกถอนจํานวน 3 คน โดยใช 2 ใน 3 คน ในการเบิกถอน 

11. มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

12. มีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน และรายงานกรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือชื่อ และเสนอ

หัวหนาสวนงานทราบ 

13. การจายเงินใหบุคลากรภายใน กรณียืมเงิน หรือเงินอ่ืนๆ จะใชการโอนเงินเขาบัญชี ผูรับเงิน  จะไมมี

การจายเปนเงินสด   

14. กําหนดใหมีการวางตูแจงหรือรับขอรองเรียน แจงเบาะแส และสามารถรองเรียนตอผูบริหารโดยตรง

ไดทุกชองทาง  

 


