
การดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําป ท่ีชัดเจน โดยกําหนดงาน โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณในการดําเนินงานอยางชัดเจน มีการกลั่นกรองงานโครงการกิจกรรมตางๆ กอนการ

พิจารณาอนุมัติงบประมาณโครงการ 

2. มีการดําเนินการโดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน 

เชน การประเมินหลักสูตร การประเมินบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  การประเมินผูบริหารดานการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

3. การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือดําเนินงานดานตางๆ จะมีบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญเขามารวมเปนคณะกรรมการดวย 

4. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ โดยเครงครัด 

5. มีคณะกรรมการดูแลการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับงานพัสดุ ตางๆ ตามระเบียบฯ 

โดยเครงครัด  

6. มีการรายงานรายรับรายจายทุกๆ ไตรมาสใหคณะกรรมการบริหารหนวยงานทราบ พิจารณา ใหความ

เห็นชอบ  

7. ดําเนินการประเมินทดลองการปฏิบัติหนาท่ี การตอสัญญาจาง  การประเมินการเลื่อนเงินเดือน ตาม

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีบุคคลภายนอก

หนวยงานเขารวมดวย เพ่ือความโปรงใส เปนธรรม 

8. การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รับผานระบบ TCAS ของ ทปอ. จึงไมมีการรับสนิบนในการรับ

นักศึกษาเขาศึกษา 

9. การอนุมัติงบประมาณคาใชจาย จะมีการพิจารณาตามลําดับชั้นบังคับบัญชา   

10. การเบิกถอนเงินจะมีการใชผูบริหารเบิกถอนจํานวน 3 คน โดยใช 2 ใน 3 คน ในการเบิกถอน 

11. มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

12. มีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน และรายงานกรรมการเก็บรักษาเงินลงลายมือชื่อ และเสนอ

หัวหนาสวนงานทราบ 

13. การจายเงินใหบุคลากรภายใน กรณียืมเงิน หรือเงินอ่ืนๆ จะใชการโอนเงินเขาบัญชี ผูรับเงิน  จะไมมี

การจายเปนเงินสด   

14. กําหนดใหมีการวางตูแจงหรือรับขอรองเรียน แจงเบาะแส และสามารถรองเรียนตอผูบริหารโดยตรง

ไดทุกชองทาง  

 


