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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแผนดังกล่าวมีประเด็นยุทธศาสตร์  
และเป้าประสงค์เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์
๑.  การส ่ ง เสร ิ มและพ ัฒนาการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้มีความโปร่งใส่
และยึดตามหลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปลอด
การทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

2. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบงาน
และวัฒนธรรมองค์กรการป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ยึดมั่นตามหลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล  ( Good Governance)  
และมีว ัฒนธรรมองค์กรท ี ่ปลอดการทุจริต  
และมีความโปร่งใส 

3. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาระบบการควบคุม 
ให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงาน
ทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารย์
และนักศึกษาให้สุจริตและโปร่งใส 

ผลงานทางว ิชาการ ว ิจ ัย และนว ัตกรรม  
ของอาจารย ์และน ักศ ึกษาม ีความส ุจริต 
และโปร่งใส 

4. บูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื ่อน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน และยกระดับผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ( ITA)  
ในการดำเนินงานของ มธ. 

หน่วยงานภายในและหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
ร่วมมือขับเคลื ่อน มธ. สู ่องค์กรธรรมาภิบาล
อย ่ า งย ั ่ ง ย ื น  และม ีผลการประ เม ิน  ITA  
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

5. ส่งเสริมการจัดการข้อเรียนที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีความเป็นธรรม โปร่งใส 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

นอกจากน ี ้ แ ล ้ ว  แ ผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รด ้ า นป ้ อ ง ก ั นและปราบปร ามกา รท ุ จ ริ ต 
มหาว ิทยาล ั ยธรรมศาสตร ์  พ .ศ .  2566 –  2570 ย ั ง ได ้ ก ำหนด ให ้หน ่ วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ เก ี ่ยวข้องกับแผนที ่กล่าว รายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานนั้น ๆ ปีละ 2 ครั้ง ให้แก่สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 
โดยศูนย์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อมูลผล
การดำเนินงานในภาพรวมของแผนฯ และรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

 

ส่วนที ่๑ บทสรุปผูบ้ริหาร 
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ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สถาบันส ัญญาธรรมศ ักด ิ ์ เพ ื ่อประชาธ ิปไตย โดยศ ูนย ์ต ่อต ้านท ุจร ิตคอร ์ร ัปชัน  
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัต ิการด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที ่ 1 – 2 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) (รอบ 6 เดือน)  
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี ้

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ .  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้มีความโปร่งใส่และยึด 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2 โครงการ 1 โครงการ - 

2. ส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพระบบงาน 
และว ัฒนธรรมองค ์กรการป ้อ งก ั นการท ุ จริ ต 
และความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

2 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 

3 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม 
ให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงานทาง
วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารย์และนักศึกษา
ให้สุจริตและโปร่งใส 

- 1 โครงการ 2 โครงการ 

4. บ ู รณาการความร ่ วมม ื อ ในการข ั บ เคล ื ่ อน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เป็นองค์กรธรรมา 
ภิบาลอย่างย ั ่งย ืน และยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการดำเนินงาน 
ของ มธ. 

3 โครงการ - 1 โครงการ 

5. ส่งเสริมการจัดการข้อเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- 1 โครงการ -  

รวม 7 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5 กิจกรรม 

ทั้งนี้ โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการและยังไม่ได้ดำเนินการนั้น มีแผนกำหนดแล้วเสร็จ
ในช่วงไตรมาสที่ 3 หรือ 4 ตามแผนฯ ดังนั้น การดำเนินงานโครงการในภาพรวมสอดคล้อง 
ตามแผนที่กล่าวในข้างต้น 
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นอกจากนี ้  ผลการดำเน ินงานโครงการภายใต ้ตามแผนปฏิบ ัต ิการด ้านป ้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- 2570 จะมีส ่วนสำคัญในการขับเคลื ่อนแผนที ่ เก ี ่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส  
และธรรมาภิบาลทุกระดับ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ 4) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบระยะ 20 ป ี  (พ .ศ .  2560 -  2579)  
และ 5) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 – 2570) ต่อไป 
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๒.๒ การกํากับติดตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑ – ๒  
(ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) (รอบ ๖ เดือน) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ :  การสงเสริมและพัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหมีความโปรงใสและสุจริต 

เปาประสงค : การบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรปลอดการทุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปรงใส และตรวจสอบได 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด  

(หนวยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 

หลักฐาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๑ . สรางระบบการควบคุม
ตรวจสอบใหผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย ในทุกระดับ
บริหารงานใหเปนไปตามหลกั
คุณธรรมและความโปรงใส 

๑ . ๑  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลของผูบริหาร 

ผูบริหารของ
มหาวิทยาลยัผาน

เกณฑการประเมินฯ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๐ 

(ไมมี
คาใชจาย) 

 /    สํานักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

๑.๒ การดําเนินนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 

Policy 
 

๑ ฉบับ 
(ไมมี

คาใชจาย) 

/   ไมมีคาใชจาย https://shorturl.at/enFTW   สถาบันสญัญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

๒. สงเสริมใหบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยใหเปนตาม
หลั กคุณธ รรมและความ
โปรงใส 

๒.๑ โครงการผูบรหิาร
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรพบ
ประชาคมนักศึกษา 

จัดกิจกรรมผูบริหาร
พบประชาคม

นักศึกษา 

ไมนอยกวา ๑ 
ครั้ง 
(ไมมี

คาใชจาย) 

/   ไมมีคาใชจาย https://shorturl.at/qDMW8   
 

https://shorturl.at/sxIX9   

กองกิจการ
นักศึกษา,  

กองบริหารศูนย
ทาพระจันทร, 

กองบริหารศูนย
รังสิต,  

กองบริหารศูนย
ลําปาง 

https://shorturl.at/enFTW
https://shorturl.at/qDMW8
https://shorturl.at/sxIX9
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 ยุทธศาสตรท่ี ๒ :  สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานและวัฒนธรรมองคกรการปองกันการทุจริตและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 เปาประสงค : ระบบงานและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และมีวัฒนธรรมองคกร 
ท่ีปลอดการทุจริต และมีความโปรงใส 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายตัวชี้วัด  
(หนวยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน ผลการใช

จาย
งบประมาณ 

 

หลักฐาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ 
ดําเนินก
ารแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๑ .  สร า งกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบ และปองกันมิใหเกิด
ก า ร ทุ จ ริ ต คอร รั ป ชั นภ าย ใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงการปรับปรุง
และพัฒนากฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงนโยบาย
ในการบริหารงานของผูบริหาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในปองกัน
การทุจริตคอรรัปชัน และการมี
ผลประโยชนทับซอน 

๑.๑ การกําหนดมาตรการ 
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น
ระหวางผลประโยชนสวนตัว
กับผลประโยชนสวนรวม 

มาตรการการ
ปองกันการขัดกัน

ฯ 

๑ มาตรการ 
(ไมมีคาใชจาย) 

  /   กองนิติการ 

๒. สรางระบบและกลไกลการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริต
คอรรัปชัน 

๒.๑ การพัฒนาระบบและ
กลไกการรับเรื่องรองเรียนท่ี
เก่ียวของกับการตอตานการ
ทุจริต 

ระบบและกลไก
การรับเรื่อง
รองเรียนท่ี

เก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต 

โครงการจะเริม่ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนฯ กองนิติการ, สทส 
และสถาบันสญัญา

ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

๓. สงเสริมการเผยแพรขอมูลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให
เปนไปอยางโปรงใส 

๓.๑ การสงเสรมิการ
เผยแพรขอมลูการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลยั
ใหเปนไปอยางโปรงใส 

การเผยแพรขอมลู
การดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย 
ใหเปนไปอยาง

โปรงใส 

ไมนอยกวา 
๒ ครั้ง 

(ไมมีคาใชจาย) 

 /    งานสื่อสารองคกร 
และ สทส. 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายตัวชี้วัด  
(หนวยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน ผลการใช

จาย
งบประมาณ 

 

หลักฐาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ 
ดําเนินก
ารแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๔ .  ส ร า ง เ ส ริ ม อ ง ค ค ว า ม รู ท่ี
เ ก่ี ยวข อง กับการปอง กันและ
ต อต า นกา ร ทุ จ ริ ต  ตลอดจน
ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ 
ในการปฏิบัติงานใหมีสุจริตและ
ความ โปร ง ใส ให แก ผู บ ริ ห า ร 
คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ในทุกระดับ และสนใจท่ัวไป 

๔.๑ จดัอบรมเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
หรือการถายทอดบทเรียน/
กรณีตัวอยางการปฏิบัติงาน
ท่ีขัดตอวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม รวมท้ังกฎหมาย 
ระเบียบ  
และขอบังคับทีเก่ียวของ 

รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรม
ผานเกณฑการ
ทดสอบความรู

ความขาใจ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๐ 
(๑๐,๐๐๐) 

/   5,400 https://short
url.at/kmnD

6   

กองนิติการ และ
สถาบันสญัญาธรรม

ศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

๔.๒ โครงการสงเสริมความรู 
ในการปองกันการทุจริต 
จริยธรรม คณุธรรม และ
ความโปรงใสในรูปแบบการ
ฝกอบรม 
/เสวนาวิชาการ 

จํานวนครั้งใน
การสงเสริม

ความรูในการ
ปองกันการ

ทุจริตฯ 

ไมนอยกวา 
๑ ครั้ง 

(๒๐,๐๐๐) 

  /   สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

๔.๓ การเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 

รอยละของ
ผูเขารวม

กิจกรรมผาน
เกณฑการ

ทดสอบความรู
ความขาใจ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๐ 
(๑๐,๐๐๐) 

/   5,400 https://sh
orturl.at/g

hB35 

สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

 

https://shorturl.at/kmnD6
https://shorturl.at/kmnD6
https://shorturl.at/kmnD6
https://shorturl.at/ghB35
https://shorturl.at/ghB35
https://shorturl.at/ghB35
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 ยุทธศาสตรท่ี ๓ :  สงเสริมและพัฒนาระบบการควบคุมใหการวัดผลการศึกษา และการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารยและนักศึกษาให
สุจริตและโปรงใส 

 เปาประสงค : ผลงานทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารยและนักศึกษามีความสุจริตและโปรงใส 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายตัวชี้วัด  
(หนวยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

 

หลักฐาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๑ .  ส ร า ง กล ไก ในก า ร
ตรวจสอบความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริต
ในการสอบวัดผล  

๑.๑ การกําหนดมาตรการ
ในการปองกันการทุจริตการ
สอบ 
 

ประกาศ
มาตรการในการ
ปองกันการทุจริต

การสอบ 

๑ ฉบับ 
(ไมมีคาใชจาย) 

  /   กองกิจการนักศึกษา 
และสาํนักงาน

ทะเบียนนักศึกษา 

๒. สรางเครื่องมือในการ
ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย 
(วิทยานิพนธ  งานวิจัย 
หรือผลทางทางวิชาการ
อ่ืน) 

๒.๑ MyCat ระบบบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ สําหรับ
นักศึกษา 
 

รอยละของการ
อนุมัติใหราง
วิทยานิพนธมี
สถานะผาน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๕ 

(ไมมีคาใชจาย) 

 /    กองบริหารงาน
วิชาการ และ

หอสมุดแหง มธ. 

๓. รณรงคใหคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยสรางงาน
วิ ช า ก า ร อ ย า ง สุ จ ริ ต 
โปรงใส และมีจริยธรรม
ทางวิชาการ 

๔.๑ โครงการรณรงคเพ่ือ
สงเสริมการสรางงาน
วิชาการอยางสุจริต โปรงใส 
และมีจริยธรรมทางวิชาการ 

จํานวนการ
รณรงคเพ่ือ

สงเสริมการสราง
งานวิชาการอยาง

สุจริตฯ 

ไมนอยกวา 
๑ ครั้ง 

(๑๐,๐๐๐) 

  /   สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : บูรณาการความรวมมือในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงาน 
ของ มธ. 

 เปาประสงค : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีผลการประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด  

(หนวยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

 

หลักฐาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๑. สงเสริมการบูรณา
การความรวมมือใน
การขับเคลื่อนองคกร 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
รู ป แ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ภายในมหาวิทยาลัย 

๑.๑ ITA TU Network 
 

จํานวน
หนวยงาน
ภายใน

มหาวิทยาลัย
ท้ังหมดเขารวม

เครือขายฯ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๐ 
(๑๐๐,๐๐๐) 

  /   สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

๒ . การบริหารความ
เสี่ ย งด านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๒ . ๑  ก า ร จั ด ทํ า ก า ร
ประเมินความเสี่ยงดาน
ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 
 

รายงาน 
การประเมิน
ความเสี่ยง 

ดานการทุจริต 
และประพฤติ 

มิชอบ 

๑ รายงาน 
(ไมมีคาใชจาย) 

/   ไมมี
คาใชจาย 

https://shorturl.at/qxAK1   สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

๓. การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 

๓ .๑ การวิเคราะหผล
การประ เ มิน  ITA ใน
ปงบประมาณท่ีผานมา 

รายงานผลการ
วิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ฯ 

๑ รายงาน 
(ไมมีคาใชจาย) 

 

/   ไมมี
คาใชจาย 

https://shorturl.at/kuQS8   สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

https://shorturl.at/qxAK1
https://shorturl.at/kuQS8
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด  

(หนวยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

 

หลักฐาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

เ พ่ื อ กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ 
การยกระ ดับผลการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA แ ล ะ
เตรียมการประเมิน ITA  
ในปงบประมาณถัดไป 

๓ .๒  การจัด กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการประเมิน 
ITA 

จํานวนกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการ
ประเมิน ITA 

๑ กิจกรรม 
(๒๐,๐๐๐) 

/   6,000 https://shorturl.at/aiDSY   สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.at/aiDSY
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ : สงเสริมการจัดการขอเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาประสงค : การจัดการขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความเปนธรรม โปรงใส และไมเลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายตัวชี้วัด  
(หนวยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

 

หลักฐาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ 
ดําเนินการ

แลว 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๑. สงเสริมการจัดการขอ
รองเรียนท่ีเ ก่ียวของกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีคว าม เป น ธรรม 
โ ป ร ง ใ ส  แล ะ ไม เ ลื อ ก
ปฏิบัติ 
 

๑.๑ การจัดการขอรองเรียน 
ท่ี เ ก่ียวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีความ
เปนธรรม โปรงใส และไม
เลือกปฏิบัติ 
 

รอยละ 
ความสําเร็จของ
การจัดการขอ

รองเรียน  
 

ขอรองเรียน  
ไมนอยกวา  

รอยละ 
๗๐  

ไดรับการ
ดําเนินการแลว

เสร็จ 
(ไมมีคาใชจาย) 

 /    กองนิติการ 
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