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วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผล 

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิเชน การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนต่ําแหนง หรือการพัฒนา  
หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปงบประมาณ: พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน: 25 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงาน/สวนราชการใชดําเนินการภายในหนวยงาน: 
1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 
3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

URL ท่ีเผยแพร 

1. https://tu.ac.th/uploads/OIT_2566/OIT/P2.pdf 
2. https://tu.ac.th/uploads/OIT_2566/OIT/P1.pdf   
3. https://shorturl.at/emtJZ 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกําหนดจริยธรรม:  
มาตรฐานทางจริยธรรมในการประพฤติและปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
URL ท่ีเผยแพร 

1. https://shorturl.at/msAI0   
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1. การดําเนินการประเมินจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบั ติงานประจําป (การประเมินสมรรถนะดานพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจริยธรรม)  

รอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป : พนักงานมหาวิทยาลัยตองเขารับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานปละหนึ่งครั้ง 

วัตถุประสงคและเกณฑในการประเมิน: การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เปนการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีจริยธรรม ตลอดจนเพ่ือความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี และเพ่ือนําไปใช
ประกอบการพิจารณาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยขอเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนด 

หนาท่ีและระยะเวลาในการแจงเกณฑการประเมิน: ในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหหัวหนา 
สวนงานกําหนดมาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงาน ตลอดจนจริยธรรมในการปฏิบัติงาน แจงใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยทราบตั้ งแตวันเริ่มตนของป ท่ีจะประเมิน ท้ังนี้  มาตรฐาน เปาหมาย และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน การประเมินของแตละสวนงานตองสอดคลองกับหลักเกณฑการจัดทํามาตรฐาน 
เปาหมาย และจริยธรรมการปฏิบัติงานท่ีอธิการบดีโดยขอเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนด 
  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน: พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมิน
ประจําปต่ํากวามาตรฐาน เปาหมาย และจริยธรรมในการปฏิบัติงานหรืออยู ในเกณฑตองปรับปรุง 
ใหผูบังคับบัญชาจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเขารับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานทุกรอบ 
การประเมิน แตหากครบสองปหรือสองรอบการประเมินภายหลังจากท่ีไดเขารับการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแลว พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น ยังไดรับผลการประเมินต่ํากวามาตรฐาน เปาหมาย และจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชารายงานเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นออก
จากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยถือวาขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการออกจากการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหอธิการบดีโดยขอเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนด 

การใชประโยชนจากผลการประเมิน: ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ไปใชเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

(๑) การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และจริยธรรม 
(๒) การพิจารณาความดีความชอบและการเลื่อนเงินเดือนประจําป 
(๓) การพิจารณาใหคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือน หรือใหรางวัลตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล 
(๔) การพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี 
(๕) การพิจารณาตอหรือขยายอายุสัญญาการปฏิบัติงาน 

 

 

 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  

หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนfจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

(Dos & Don’ts) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป โดยสวนหนึ่งของการประเมินฯ จะมีการประเมินสมรรถนะ 

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจริยธรรม โดยการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลองจริยธรรม รอยละ 15 (15 คะแนน) ในหัวขอตาง ๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ีกําหนด 

ซ่ึ ง แบบประ เ มิ น ดั ง กล า ว จั ด ทํ า ข้ึ น โ ดย ค ณ ะกร ร ม กา รบ ริ ห า รบุ ค คล  และ ได รั บ ก า ร อ นุ มั ติ 

จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท้ังนี้ การนําไปแบบประเมินไปใชมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใหสวนงาน 

ตาง ๆ ไดมีการทําชี้แจงเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดนั้น ๆ  รับทราบขอมูล และมีการถาม-ตอบ ในประเด็นแบบ

ประเมินใหสิ้นสงสัย และใหสวนงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจาํป ในสวนของการประเมินสมรรถนะดานพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจริยธรรม 

การประเมินพฤติกรรมท่ีมีความสอดคลองกับจริยธรรม 

1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย และสวนงาน  

มติสภามหาวิทยาลัย มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมติของสวนงาน รวมตลอดถึง 

มติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

3) เคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

4) อุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี 

5) ธํารงไวซ่ึงชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

การประเมินพฤติกรรมท่ีมีความสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

Dos Don’ts 

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของประเทศ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

ประพฤติและแสดงถึงการลมลางซ่ึงการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

ปฏิบัติงานโดยซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี 

ประพฤติและปฏิบัติงานโดยทุจริต 

 

ปฏิบัติและดําเนินงานโดยตระหนักถึงสวนรวม เลือกปฏิบัติโดยหวังผลตอบแทนหรือเลือกปฏิบัติ 

พัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี 
โดยการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

แสดงทาทาง กิริยา หรือพฤติกรรมอันเปนไป 
ในลักษณะขมขู หรือคุกคาม 

 

 



3. สรุปผลการดําเนินงาน 

จากการดํา เนินงานนําการประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา การดําเนินงานท่ีกลาวสอดคลองพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงาน 

อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนขอบัง คับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยประมวลจริยธรรม 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ซ่ึงจะมีสวนชวยใหผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประพฤติตน

อยางมีจริยธรรม 

 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค คล 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และจริยธรรม ตลอดจนผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะประพฤติตน 

อยางมีจริยธรรม ทําใหการบริหารงานและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในภาพรวมมีคุณธรรม

และความโปรงใส รวมท้ังการบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร 

และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยประมวล

จริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 นอกจากนี้แลวยังจะสงผลใหมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรบรรลุเปาหมาย

การเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2566 – 2570 ตอไป 

 

5. ปญหา/อุปสรรค 

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ยังไมครอบคลุมไปยังกระบวนการอ่ืน ๆ อยางเชนการประเมินเพ่ือเขารับการพัฒนาบุคลากร ท้ังในดาน 

การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน การไปฏิบัติงานวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนอาจารย

หรือนักวิชาการ และการไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ เพ่ือผูปฏิบัติงานท่ีตองการพัฒนาศักยภาพ

ไดรับการประเมินดานจริยธรรมกอนไดรับการพัฒนาตามนัยท่ีกลาว โดยพิจารณาจากการประพฤติตน  

(กอนจะไปพัฒนาศักยภาพ) โดยพฤติกรรมมีการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย  

และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน

การอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการธํารงไวซ่ึงชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย เพ่ือคัดเลือก

บุคคลท่ีมีความเหมาะสมไปเขารับการพัฒนาบุคคลตอไป 

 

 

 

 



6. ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรควรพิจารณาใหมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหาร

ทรั พย าก รบุ ค คล ข อ ง มห า วิ ท ย าลั ย ฯ  ใ นด า นก า รป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ เ ข า รั บ ก า ร พั ฒน าบุ ค ล า ก ร  

(ดานการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน/การไปฏิบัติงานวิจัย/การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ/การแลกเปลี่ยน

อาจารยหรือนักวิชาการ/การไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ) เพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสม 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมมีการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย และพัฒนาตนเอง 

อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการอุทิศตน 

ในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการธํารงไวซ่ึงชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ตอไป 


