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คณะสาธารณสุขศาสตร ์มธ. ร่วมกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

จัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้โครงการพัฒนารูปแบบการลดความเสีย่งจากการทํางาน 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มธ. ร่วมกับ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โครงการพัฒนารูปแบบการลดความเสี่ยงจากการทํางาน เพ่ือ
การมีสุขภาวะของแรงงานนอกระบบ หนุนเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ พร้อมทั้งให้เกิดการขับเคล่ือนเชิงนโยบายระดับพ้ืนที่แก่กลุ่ม

แรงงานนอกระบบ โดยมี รศ.ดร.อารุญ เกตุสาคร คณะสาธารณสุขศาสตร์ กล่าวรายงาน และช้ีแจง
วัตถุประสงค์กิจกรรม และคุณภรณี ภู่ประเสริฐ ผอ.สํานัก 9 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ประธานในพิธีเปิด และให้การบรรยายนโยบายและทิศทางการสนับสนุน การมีสุขภาวะของแรงงาน
นอกระบบ  

นอกจากน้ี ยังมีการอภิปราย “เหลียวหน้าแลหลังสุขภาพแรงงานนอกระบบ : ก้าวต่อไปใครดูแล” โดย 
คณะวิทยากรกระบวนการ ดร.อรพันธ์ อันติมานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ รองผู้อํานวยการกองโรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม คุณนารถฤดี กุลวิเศษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ผอ.กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดร.ศิมาลักษณ์ ดิถีสวัสเวทย์ อดีตรองผู้อํานวยการสํานักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 
8 จังหวัดอุดรธานี . รศ.ดร.อารุญ กล่าวว่า โครงการพัฒนารูปแบบการลดความเสี่ยงจากการทํางาน เพ่ือการมี
สุขภาวะของแรงงานนอกระบบ เป็นโครงการดําเนินการภายใต้กรอบแนวคิดการประสานการทํางานของหน่วย
ภาคประชาชนและหน่วยงานราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดระบบ และกลไกคณะทํางานระดับพ้ืนที่
สําหรับการป้องกัน ดูแล และเฝ้าระวังสุขภาพจากการประกอบอาชีพของแรงงานนอกระบบ โดยการ
ดําเนินงานในพื้นที่นําร่อง 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลําปาง จังหวัดนครราชสีมา จังหสัดยโสธร และ
จังหวัดสุรินทร์  
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เป้าประสงค์เพ่ือให้เกิดรูปแบบการลดความเสี่ยงจากการทํางานของแรงงานนอกระบบโดยได้แนวทาง
มาตรการ หรือนวัตกรรมในการลดความเสี่ยงของกลุ่มอาชีพแรงงานนอกระบบ โดยการใช้แบบจําลองทาง
คณิตศาสตร์สําหรับการคาดการณ์ระดับความเสี่ยงของผู้ประกอบอาชีพ
แรงงานนอกระบบ ในการพัฒนาแอพพลิเคช่ัน (Application) เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมาย ได้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมมากขึ้น สามารถจัดการ 
กับปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาวะได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


