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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
"มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ บ่มเพาะปัญญาชนเสรีและนวัตกรที่มีความรับผิดชอบสู่การเป็นพลเมืองโลกที่อุทิศตนเพื่อสังคมและมุ่งม่ันเพื่อความยั่งยืน" 

 

 

คณะแพทยศาสตร์ มธ. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรือ่ง “Antibullying” 
ผ่านกระบวนการ Transformative Learning 

เพื่อสร้างการตระหนักรู้ และเปลี่ยนแปลงมุมมอง ความรู้สึก และพฤติกรรม 
 

9-10 มิถุนายน 2568 : คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้เรื่องการ
ป้องกันและรับมือกับการกลั่นแกล้ง (Antibullying) ผ่านกระบวนการ Transformative Learning หรือ
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงภายในอย่างลึกซึ้ง โดยทีมวิทยากรจากราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่ง
ประเทศไทย สมาคมกุมารแพทย์แห่งประเทศไทยและ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กิจกรรมทั้งหมดดําเนินไปอย่างสนุกสนานและมีพลัง โดยไม่มีการบรรยายแบบด้ังเดิม 
แต่ใช้การลงมือทําจริงเพ่ือสร้างการตระหนักรู้ และเปลี่ยนแปลงมุมมอง ความรู้สึก และพฤติกรรมตลอด 2 วันของ
กิจกรรม ผู้เข้าร่วมได้ค้นหาคําตอบร่วมกันผ่านกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่ออกแบบมาอย่างรอบคอบ ได้แก่ 
1.ทําไมเราจึงควรรู้ความหมายของการกลั่นแกล้ง (Definition of Bully) 2. เหตุใดการต้ังกติกาการอยู่ร่วมกันจึง
สําคัญ 3. เราควรเข้าใจ ช่วงเวลา ที่การกลั่นแกล้งเกิดขึ้น (Timing of Bully) อย่างไร 4. เหตุใดปัญหานี้จึงลุกลาม
และทวีความรุนแรงขึ้นได้ 5. เราจะร่วมมือกันเพ่ือป้องกันและจัดการปัญหานี้อย่างไร ณ ห้องสโมสร ช้ัน 4 อาคาร
คุณากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ช่องทางการส่งข่าวประชาสัมพันธ์ให้กับงานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

หน่วยงานสามารถส่งข่าวประชาสัมพันธ์และข่าวรับสมัครงานมายังงานสื่อสารองค์กร  
เพื่อทําการประชาสัมพันธ์ในชอ่งทางต่าง ๆ  
โดยสามารถส่งข้อมูลผ่าน google forms  

เข้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คลิกแถบมุมขวาบน หัวข้อประชาสัมพันธ์  
และเล่ือนลงมาเห็นแถบสีแดง ในแถบสีแดงคลิก หัวข้อ “แบบฟอร์มส่งข่าว (เฉพาะหน่วยงานภายใน)”  

โดยมี 2 แบบฟอร์ม ดงัต่อไปนี ้
 

ช่องทางการสง่ข่าวการรับสมัครงาน         ช่องทางการส่งขา่วประชาสัมพันธ์ทั่วไป 

                   https://bit.ly/3dfazyN                          https://bit.ly/3BzF7Vh 

                                                              
และช่องทางการประชาสัมพันธ์ลงข่าวในจุลสารหรอืเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัย 

สามารถส่งข้อมลูพร้อมภาพประกอบข่าวได้ที่ email: prtu.network@gmail.com 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ โทร.02-564-4444 ตอ่ 1155 คุณพีระวัฒน ์

 
คู่มือการเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพนัธแ์ละหลักเกณฑ์ในการพิจารณาลง 

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก 
https://tu.ac.th/uploads/news-tu/news/2568/mar/file/Public-relations-manual.pdf  

 

 
 


