
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

ฉบับที ่๑ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร ์

------------------------ 
 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่  850/๒๕๖5 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕65             
แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท์ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท์ จะดำรงตำแหน่งดังกล่าวครบ
วาระในวันที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๖8 มหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตรค์นใหม่ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 10) พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  เพื่อให้การดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์เป็นไปโดยเรียบร้อย มหาวิทยาลัยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1. นายพิศิษฐ์ เสรีววิฒันา      ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  2. อธิการบด ี               รองประธานกรรมการ
  ๓. ประธานสภาอาจารย ์            กรรมการ 
  4. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ เทพชัยศร ี               กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
  5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ไข่มุกด์ ช่างศรี          กรรมการ 
      ผู้แทนคณาจารย์ประจำ คณะสหเวชศาสตร ์
  6. ดร.อนุรักษ ์เชื้อมัง่                กรรมการ 
      ผู้แทนผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย คณะสหเวชศาสตร ์
  7. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์พฤหัส ต่ออุดม          เลขานกุาร 
      ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  8. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย      ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  9. หวัหน้างานสรรหา การประเมนิผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร    ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 

  คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสหเวชศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕68 เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม ๒๕68 ได้กำหนดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา
ของคณะฯ และกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
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  ๑. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ 
      คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ ในวันพฤหัสบดีที่  24 เมษายน 2568 เวลา 09.45 น.                   
ณ ห้อง 2014 (ห้องออดิทอเรียม 500 ที่ น่ัง) ชั้น 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ปิยชาติ  2)               
มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      (๑) เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับฯ 
      (๒) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ 
และอาจมีข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานภายในคณะฯ ในประเด็นดังนี้ 
   (๒.๑) ภาพรวมหรือสภาพแวดล้อมในการบริหารงานคณะฯ ในปัจจุบัน 
   (๒.๒) เสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
   (๒.๓) เสนอแนะทิศทางของคณะฯ ในอนาคต 
   (๒.๔) เสนอแนะคุณสมบตัิของคณบดีที่พึงประสงค์ 
  ๒. หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
      ๒.๑ ขั้นตอนการรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี                    
คณะสหเวชศาสตร์ 
    คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาการได้มาซึ่งชื่อผู้เหมาะสมเข้ารับการสรรหา
จาก ๒ แนวทาง คือ 
   ๒.๑.๑ การรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา 
    (๑) กำหนดให้มีการรับสมคัรบคุคลเข้ารบัการสรรหา เพื่อดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม – 29 เมษายน 2568 โดยประกาศเป็นการทั่วไป 
    (๒) ขอและยื่นใบสมัคร พร้อมประวัติ ผลงาน แนวทางการบริหาร                
คณะสหเวชศาสตร์ และรูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ได้ที่ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารโดมบริหาร ชั้น 2 มธ. ศูนย์รังสิต โทรศัพท์ ๐๒ – 564 – 4440 
ต่อ 1067 โทรศัพท์ 087 – 791 - 7427 และจัดส่งได้ที่ E - mail: council.tu@gmail.com  
ภายในวันท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. 
   ๒.๑.๒ การเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา 
    (1) กำหนดให้มีการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา เพื่อดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. - 15.00 น.                 
ณ ห้องประชุม 963 ชั้น 9 คณะสหเวชศาสตร์ มธ. ศูนย์รังสิต 
    (2) การเสนอชื่อให้แยกเป็น 3 สาย คือ สายอาจารย์ สายเจ้าหน้าที่ 
และสายนักศึกษา 
    (3) ให้ใช้วิธีการหย่อนบัตรเสนอชื่อและโดยระบบออนไลน์ สำหรับ
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อ โดยการหย่อนบัตรและโดยระบบออนไลน์ ให้ เป็น ไปตามที่
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนด 
    (4) คุณสมบัติผู้มีสิทธิเสนอชื่อ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ คณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ (ส่วนงาน) ลูกจ้างประจำส่วนงาน  
และนักศึกษาของคณะสหเวชศาสตร์ ทุกคน 
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    กรณีคณาจารย์ บุคลากร ซึ่งปฏิบัติงานประจำที่คณะสหเวชศาสตร์                 
ที่มีความจำเป็นจะต้องเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างจังหวัดในวันเสนอชื่อดังกล่าว หรือที่อยู่ระหว่าง                  
การลาทุกประเภทที่เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงกรณีของนักศึกษาให้มีสิทธิเสนอชื่อได้            
ส่วนหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กำหนด 
      ๒.๒ ขั้นตอนการสรรหาและกระบวนการพิจารณา 
    (๑) คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ       
และผู้สมัคร 
    (๒) คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาดำเนินการทาบทามผู้ที่ ได้รับ                
การเสนอชื่อ และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหา 
    (๓) คณะกรรมการสรรหาฯ จะกำหนดให้ผู้ตอบรับการทาบทามหรือผู้สมัคร        
ที่ เข้ารับการสรรหาที่ผ่านการคัดเลือกได้จัดทำประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหาร คณะฯ         
เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือพิจารณาและเผยแพร่ต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา
ของคณะฯ ทั้งนี้ แนวทางการบรหิารคณะฯ ที่ผู้ตอบรับการทาบทามหรือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจัดทำขึ้นนั้น 
ต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
    (๔) คณะกรรมการสรรหาฯ จะกำหนดให้ผู้ตอบรับการทาบทามหรือผู้สมัคร 
เข้ารับการสรรหาได้แสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะฯ และแถลงแนวทางการบริหาร
คณะฯ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ             
เข้ า รั บ ฟั งก ารแ ถล งด้ ว ย  ใน วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  5  มิ ถุ น ายน  ๒ ๕ ๖ 8  เว ล า  0 9 .4 5  น .                                   
ณ ห้อง 2014 (ห้องออดิทอเรียม 500 ที่น่ัง) ชั้น 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ปิยชาติ 2)                                
มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
    (๕) การพิจารณานำเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหาฯ       
จะดำเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยโครงสร้างและ       
การบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 10) พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 
        “ข้อ ๑๔ การเลือกผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ 
          ในการประชุมของคณะกรรมการสรรหาคณบดีเพ่ือลงมติเลือกผู้ที่สมควร
ได้รับการเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณบดี ให้ดำเนินการดังนี้ 
          (๑) การลงมติของคณะกรรมการสรรหาคณบดีให้ใช้วิธีลงคะแนนลับ  
และให้กรรมการหนึ่งคนเลือกผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อได้เพียงคนเดียว 
         (๒) ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีเสนอชื่อผู้ที่ได้คะแนนเสียงข้างมาก 
สองอันดับแรกต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณบดี 
         (๓ ) ใน กรณี ที่ มี ผู้ ได้ ค ะแน น เสี ย งในอั น ดั บ ห นึ่ ง เท่ ากั น สองคน                            
ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีเสนอชื่อผู้ได้คะแนนอันดับหนึ่งสองคนนั้นต่อสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่ 
มีผู้ได้คะแนนเสียงในอันดับหนึ่งหลายคน ให้คณะกรรมการจัดให้มีการลงมติโดยใช้วิธีการลงคะแนนลับ
อีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้ได้ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงในสองอันดับแรก 
    
 





 

 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ใบสมัครเข้ารบัการสรรหาเป็นคณบดคีณะสหเวชศาสตร์ 
 
๑. ชื่อ.........................................................................นามสกุล...................................... .................................... 
    อายุ.........................................ปี  ตำแหน่งทางวิชาการ........................................................ 
    สังกัด.................................................................... .......................................................................................... 
    ปัจจุบันเป็น          พนักงานมหาวิทยาลัย       ข้าราชการ           อ่ืนๆ.......................................... 
 

๒. คุณวุฒิทางการศึกษาและสถาบันที่สำเร็จการศึกษา
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
๓. ระยะเวลาในการทำการสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์หรือสถาบันอ่ืน (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
4. ตำแหน่งหน้าที่ในอดีต 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
5. ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
6. ผลงานที่สำคัญ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
7. เอกสารประกอบแนบใบสมัคร ดังนี้ 
 7.๑ ประวัติและผลงาน 
 7.๒ แนวทางหรือนโยบายการบริหารคณะ 
 

ข้าพเจ้าขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
 
 
      (............................................................................) 
      วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ๒๕68 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิว้ 

จำนวน ๑ รูป 



 
ปฏิทินการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

 

ลำดับ รายการ กิจกรรม 
๑. ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖8 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันพุธที ่26 มีนาคม 2568 

เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้อง 963 ชั้น 9 คณะสหเวชศาสตร์ 

อาคารปิยชาติ มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Microsoft Teams) 

๑. กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและขั้นตอนการสรรหา              
และปฏิทิน 
2 . ก ำห น ด วั น รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น จ าก ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน                                
ในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาของคณะสหเวชศาสตร์ 
3. กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ                                
คณะสหเวชศาสตร์เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี            
คณะสหเวชศาสตร์ ในวันอังคารที่  29 เมษายน 2568 
เวลา 09.00 น. - 15.00 น. ณ ห้องประชุม 963 ชั้น 9 
คณะสหเวชศาสตร์ มธ. ศูนย์รังสิต โดยวิธีการหย่อนบัตร
เสนอชื่อและโดยระบบออนไลน์ 
4 . ก ำห น ดรับ สมั ค รผู้ ส ม ควรด ำรงต ำแห น่ ง คณ บ ดี                         
คณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่วันที่  27 มีนาคม – 29 เมษายน 
2568 เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ ขอและยื่น         
ใบสมัคร พร้อมประวัติ ผลงาน แนวทางการบริหารคณะ           
สหเวชศาสตร์ และรูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป ได้ที่               
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย อาคารโดมบริหาร ชั้น 2  มธ. ศูนย์รังสิต 
โท ร ศั พ ท์  ๐ ๒   –  5 6 4   –  4 4 4 0  ต่ อ  1 0 6 7                   
โท รศั พ ท์  0 8 7  – 7 9 1  – 7 4 2 7  แล ะจั ด ส่ ง ได้ ที่                           
E - mail: council.tu@gmail.com ภ าย ใน วั น ที่  2 9 
เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. 
5 . ก ำ ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น                    
และการทาบทาม 
6 . พิ จ ารณ าป ระกาศคณ ะกรรมการส รรห า คณ บ ดี                           
คณะสหเวชศาสตร์ 
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
 

๒. ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖8 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

วันพฤหัสบดีที ่24 เมษายน 2568 
เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้อง 4019 ชั้น 4 
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ปิยชาติ 2) 

 มธ. ศูนย์รงัสิต 

1. ซักซ้อมทำความเข้าใจกระบวนการและหลักเกณฑ์                         
การรับฟังความคิดเห็นฯ 
2. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และนักศึกษาของคณะสหเวชศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    (๑) เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงกระบวนการ                
สรรหาตามข้อบังคับฯ 
     (๒ ) เ พ่ื อ รั บ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น จ าก ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ใน
มหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
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ลำดับ รายการ กิจกรรม 
 และการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของ 
คณะสหเวชศาสตร์ 
เวลา 09.45 น. 

ณ  ห้อง 2014 (ห้องออดิทอเรียม 500 ที่นั่ง) 
 ชั้น 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ปิยชาติ 2)   

มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Microsoft Teams) 

          (๒.๑) ภาพรวมหรือสภาพแวดล้อมในการบริหารงาน
คณะฯ ในปัจจุบัน 
          (๒.๒) เสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
          (๒.๓) เสนอแนะทิศทางของคณะฯ ในอนาคต 
          (๒.๔) เสนอแนะคุณสมบัติของคณบดีที่พึงประสงค์ 
      ทั้ ง นี้  ใน ก รณี ที่ ไม่ มี ผู้ ใด แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น แ ล้ ว 
คณะกรรมการสรรหาฯ อาจยุติการรับฟังความคิดเห็นได้ 

3. ประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖8 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

วันอังคารที ่13 พฤษภาคม ๒๕๖8 
เวลา 10.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี 1 
อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 

มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Microsoft Teams) 

๑. รายงานผลการรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
๒. พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และผู้สมัคร 
๓. พิจารณากำหนดจำนวนผู้ที่จะทาบทาม 
๔. กำหนดระยะเวลาการทาบทาม ตั้ งแต่ วันที่  14 - 26 
พฤษภาคม 2568 
๕. พิจารณาหลักเกณฑ์การแถลงแนวทางการบริหารคณะฯ 

4. วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ประกาศรายงานผลการทาบทาม 
5. ประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
วันพฤหัสบดีที ่5 มิถุนายน ๒๕๖8 

เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้อง 4019 ชั้น 4 

อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ปิยชาติ 2) 
 มธ. ศูนย์รังสิต 

และการแถลงแนวทางการบริหาร 
คณะสหเวชศาสตร์ 
เวลา 09.45 น. 

ณ  ห้อง 2014 (ห้องออดิทอเรียม 500 ที่นั่ง) 
ชั้น 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ปิยชาติ 2) 

มธ. ศูนย์รังสิต 
และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Microsoft Teams) 

๑. รายงานผลการทาบทาม 
๒. พิจารณาแนวทางการบริหารคณะฯ ของผู้ตอบรับการ
ทาบทามและผู้สมัคร (ถ้ามี) 
๓. กำหนดให้ผู้ตอบรับการทาบทามและผู้สมัคร (ถ้ามี) แถลง
แนวทางการบริหารคณะฯ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และเปิด
โอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาของคณะฯ 
เข้ารับฟังด้วย 
๔. พิจารณากลั่นกรอง คัดเลือก และลงมติเลือกผู้ที่สมควรได้รับ
การเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย 
๕. พิจารณารายงานผลการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์             
เพ่ือนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 


